Republika® Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té€ Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal government Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés, Rregulloren
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi , Ministria e
Administrimit té Pushtetit Lokal Shpall :

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira té punés

I.Titulli i vendit te punes: Zyrtar pér Logjistiké
Refeferenca: A-6/1 FSHP
Numri i pozitave: ()Nje
Kadegoria funksionale: Niveli administrativ,
Koeficienti: 5(pesé)
Lloji i emérimit : I karrieres
Departamenti / : Financa dhe Shérbime te Pérgjithshme
Raporton te : Udhéheqési i Divizionit
Orari i punés: I ploté

Detyrat dhe pérgjegjésité

» Zbatim efikas dhe efektiv i furnizimit , té Kabinetit té Ministrit , Departamenteve
* Divizioneve dhe Sektoréve,

* Béné bartjen e mallit né depo né bazé té kartelave pér hyrje- dalje t& mallit;

» Pérgjegjés pér mirémbajtjen e depos;

= Zbaton kérkesat dhe shpérndan mallin, sipas kérkesave té stafit te MAPL se ;

* Té mirémbaj dokumentacionin furnizues

» Té dorézojé pakot népér departamente dhe divizione té ndryshme;

» Té kryejé edhe detyra logjistike me géllim té realizimit t&€ punéve;

* Kryen pune tjera me kérkesé te udhéheqésit té divizionit,

* Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés se udhéheqésit te divizionit dhe udhéheqgésit te
* departamentit.

Kualifikimet dhe Pérvoja:

Diplomé té shkollés sé mesme, pérparési diploma universitare
Sé paku 1 vite pérvojé pune né lémin pérkatés

Trajnimet ne lémin pérkatése kane pérparési




IL. Titulli i Vendit té punés: Zyrtar Administrativ

Referenca: L-5/1

Numri i pozitave : (1)Nje

Kategoria funksionale: =~ Niveli Administrativ

Koeficienti: 5(pes€)

Lloji i emérimit: I Karrierés

Departamenti: Ligjor dhe Monitorim t&€ Komunave
Raporton te: Drejtori i Departamentit.

Detyrat dhe pérgjegjésité

* Formulon kornizén e punés administrative -teknike né zyrén e udhéheqgésit té
departamentit,
* Aranzhon mbledhjet,pranon palét i drejton organizon thirrjet telefonike,
* Ndihmon teknikisht né pérgatitjen e dokumenteve , pranon dhe evidenton posten;
* Nén udhézimin e udhéheqésit te departamentit pérpilon dhe shkruan drafte te
dokumenteve té natyrés teknike si

shkresa, ftesa etj;
* Mban evidencén zyrtare dhe arkivin e dokumenteve té departamentit né ményrén e cila
siguron orientim dhe

referim té lehté si dhe besueshmeéri té ruajtjes ;
* Menaxhon né ményre efektive dhe efikase me punét teknike dhe administrative té
departamentit;
* Kryen puné tjera administrative sipas kérkesés s¢ udhéheqésit té departamentit.

Kualifikimet dhe Pérvoja:

Diplomeé té shkollés sé mesme, pérparési diploma universitare
Sé paku 1 vite pérvojé pune né lémin pérkatése

Trajnimet ne lémin pérkatése kane pérparési.

IIL. Titulli i Vendit té punés: Zyrtar pér TI né Komuna

Referenca: A-6/1 FSHP

Numri i pozitave: 1(Nje),

Kategoria Funksionale: Niveli Administrativ;

Koeficienti: 5(pesé)

Lloji i emérimit: I karrierés;

Departamenti: Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme;
Raporton te: Udhéheqgési i divizionit;

Detyrat dhe pérgjegjésité;

» DPérgjegjés pér mirémbajtjen e sistemit kompjuterik(harduerit dhe softuerit) duke béré
instalimin,mirémbajtjen dhe avansimin e rrjetit kompjuterik dhe téserveréve té MAPL-sé né
komuna;

* Ndihmon né instalimin ,konfigurimin, administrimin dhe mirémbajtjen e té gjitha sistemeve
dhe paisjeve qé jané pjesé e rrjetit t& punés né mes té Komunés dhe MAPL-sé

* Ndihmoné né zbatimin e politikave pér krijimin e kopjeve rezervé si dhe ruajtjen dhe
deponimin e sigurt té té dhénave té réndésishme kompjuterike;

* Ndihmon né analizimin , identifikimin dhe zgjedhjen e problemeve té shfrytézuesve té
rrjetit kompjuterik t&¢ MAPL-sé né komuna;

* Ofron mbéshtetje né aftésimin e shfrytézuesve né pérdorimin e aplikacioneve te
softveréve té ndryshém,;



* Monitoron zbatimin e udhézimeve dhe té procedurave pér mbéshtetjen e sistemit té
kompjuterik;

» Pérgatité raporte mbi detyrat e kryera dhe mbi situatén rreth mbéshtetjes sé rrjetit
kompjuterik tek mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe ofron rekomandime po ge se ka nevojé
pér njé gjé té tille;

* Béné konfigurimin dhe instalon paisjet e reja (kompjuteret e ri, serverét, paisjet e rrejtit e
keshtu me radhé)si dhe hardueret né rrjetin LAN dhe ti pérgatité té njejtat pér
shfrytézim me shérbimet e rrjetit té severeve né perputhje me standardet e teknologjis
informative(TT);

* Nderlidhet me Ministriné pér Administraté Publike (MAP)dhe me Departamentin pér
Teknologji Informative(DTI) me gellim te arritjes se sherbimeve me te mira per
punonjesit e komunave perkitazi me paisjet e TI-se;

* Pergadit Raporte periodike te punes;

* Kryen edhe pune te tjera me kerkesen e udheheqesit te divizionit.

Aktet ligjore dhe aktet nén -ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

Kohézgjatja e emérmit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit pér té tri pozitaté éshté né pérputhje me LSHCK Nr.03/L -
149 , né té cilén éshté e pérfshiré periudha e punés provuese njévjeqare (1) , pér pozita té
karrierés .

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Ministria e Administrimit t&é Pushtetit Lokal/Divizioni i Burimeve Njerézore, Adresa Objekti
Qeveritar(ish ndértesa e “Rilindjes”) Kati XII -zyra 1203 prej orés 08:00 - 16:00.
Gjithashtu apikacionet mund té térhigen edhe né Web Fagen e MAPL -sé “ mapl.rks-gov.net “.

Kushtet pér pjesémarrje né rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk éshté nén hetime etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés .

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né
dérgesén postare, déshmon se ajo éshté dérguar(postuar) para kalimit té afatit pér dorézimin e
aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit: Procedura e konkurrimit éshté e jashtme dhe té drejté aplikimi kané
té gjithé shtetasit e Republikés se Kosovés

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit .

Bazuar né nenin 11 paragrafi 3 té ligjit Nr.03 /L- 149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés pozitat né I dhe II jané rezervuara pér komunitetet jo shumicé.

Pér informata shtesé mund té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-511



