Republi 0s0vés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal government Administration

Na osnovu Zakona Br. 03/L-149, o Civilnim SluZbenicima Republike Kosovo,Uredbe
Br.02/2010 ¢lan 15 paragraf 2 o Procedurama Rekrutacije u Civilnu Sluzbu , Ministarstvo
Administracije Lokallne Samouprave Objavljuje :

KONKURS
Za popunu slobodnih radnih mesta

I.Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Logistiku
Refeferenost: A-6/1 FSHP
Broj polozaja: (1)Jedan
Funksionalna kategorija: Administrativni nivo,
Koeficient 5(pet)
Vrsta imenovanja : Od kariere
Uprava/ : Uprava za Finansije i Opstu Sluzbu
Izvestava kod : Sefa Odseka
Radno vreme: Puno

Obavaze i Odgovornosti

Efikasno i efektivno sprovodjenje Snabdevanja, Kabineta Ministra , Uprava , Odseka
i Sektora,

Vrsi prenos robe u magacinu na osnovu kartica za ulaz i izlaz robe;

Odgovoran za odrzavanje magacina;

Sprovodi zahteve i deli robu, prema zahtevima osoblja MALS-e ;

Da odrzava dokumentaciju snabdevanja

Da predaje pakete po upravama i raznim odsecima;

Da vrsi i logisticke obavaze u cilju realizovanja poslova;

Vrsi i druge obavaze po zahtevu ruovodioca odseka,

Vrsi i druge obavaze na zahtev $efa odseka i Uprave .

Kvalifikikacija i Iskustvo:

Diploma srednje skole, prednost universitetska diploma
Najmnaje 1 godina iskustva rada u doti¢noj oblasti
Obuka u sli¢nim oblastima su prednost

II. Naziv radnog mesta: Administrativni Sluzbenik

Referentnost: L-5/1

Broj polozaja : (1)Jedan

Funksionalna kategorija: ~ Administrativni nivo
Koeficienat: 5(pet)

Vrsta imenovanja: od Karijere

Uprava: Zakonsko i Monitorisanje Opstina
Izvestava kod: Direktora Uprave.

Obavaze i odgovornosti

FormuliSe okvir administrativno -teknickog rada u kancelariji rukovodioca uprave,
Aranzira sednice,pruhvata stranke upravlja organizoje telefonike pozive,

Tahnicki pomaZe u pripremanju dokumenata , prima i evidentira postu ;

Pod uputstvom rukovodioca urave izradjuje i piSe draft dokumenta teknike prirode,dopsie,pozive i sl.



= (Qdrzava sluzbenu evidencoju i arhiv dokumenta urave na nacin koji obezbedjuje orientisanje lako
refereisanje i poverljivost cuvanja ;

= Menadzira na efektivana i efikasan nacin tehnicke i administrativne postove uprave;

»  Vrsiidruge administrativne postove po zahtevu rukovodioca uprave .

Kvalifikacija i Iskustvo :

Diploma srednje skole, prednost universitetska diploma
Njamnje 1 godina radnog iskustva u sli¢noj oblasti
Obuke iz ove oblasti imaju prednost.

III. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za IT U Opstinama

Referentnost: A-6/1 FSHP

Broj polzaja: 1(Jedan),

Funksionalna kategorija: Administrativi nivo;
Koeficienat: 5(pet)

Vrsta imenovanja: Od karijere;

Uprava: Finansije i Opste Sluzbe ;
Izvestava kod: Rukovodioca odseka;

Obavaze i odgovornosti;

* Odgovoran za dorzavanje kompjuterskog sistema(harduera i softuera) vrseci
instaliranje,odrZavanje i unapredjenje kompjuterske mreze i servera MALS-a u Opstinama;
* Pomaze u instaliranju ,konfigurisanju, administriranju i odrZavanju svih sistema i opreme
koji su deo mreZe rada izmedju Opstinei MALS-a
* Pomaze u sprovodjenju politika u stvaranju rezervnih kopija kao i ¢uvanju i sigurnom
deponiranju vaznih kompjutreskih podataka ;
* Pomaze u analiziranju , identifikaciji u reSavanju problema korisnika kompjuterske mreze
MALS-a u Opstinama;
* Nudi podrsku u osposobljavanju korisnika u koris¢enju aplikacija raznih softvera ;
* MonitoriSe sprovodjenje uputstava i procedura u podrzavanju kompjuterskog sistema;
* Priprema izvestaje o zavrSenim obavazama i o sistuaciji oko podrske kompjuterske
mreze kod neposrednog nadgledavaca i nudi preporuke ako je potrebno za tako nesto ;
* Vrsi konfiguracijui instalira novu opremu (nove kompjutere, servere, opremu mreze i tako
redom)kao i harduere u mrezi LAN i da priprmi iste za kori$¢enje sa uslugama mreze servera
u skladu sa standardima informativne tehnologij(IT);
* Nadovezuje se sa Ministarstvom Javne Administracije (MJA)i sa Upravoma za Informativnu
Tehnologiju(UIT) u cilju postizanja boljih usluga za radnike opstina u vezi sa opremom IT;
* Priprema periodi¢ne izvestaje o radu;
* Vrdiidruge obavaze po zahtevu $efa odseka.

Zakonska i podzakonska Akta koja reguliSu rekrutaciju

Rekrutaciju civilnih sluZbenika regulise Zakon br. 03/L -149 o Civilnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba Br.02/2010 o Procedurama Rekrutacije u Civilnoj Sluzbi .

Vrema trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposelnja za tri pozicije je u skladu sa ZVSK Br.03/L -149 ,ukojem
je ukljucen period probnog rada od jedne (1) godine, za poloZaj kariere .




Uzimanje i predaja aplikacija

Ministarstvo Administracije Lokallne Samouprave/Odsek Ljudskih Resursa ,Adresa Objekat
Vlade(bivsa zgrada “Rilindje”) XII Spart -kancelarija br. 1203 od 08:00 - 16:00.¢as.
Takodje apikacije se mogu povuéiisa Web Stranice MALS-a “ mapl.rks-gov.net “.

Uslovi za u¢esée na rekrutovanju

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijima dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadjane kurseve, preporuke i Potvrda od Suda da lice nije pod istragom
mogu se direktno predati u kancelariji Personala MALS-a i preko poste .

Aplikacije primljene posle odredjenog roka, smatraju se prihvatljive ako je datum u postanskoj

posiljci, dokazuje da je ona poslata pre isteka roka za predaju aplikacija.

Aplikacija predata posle roka, nekompletna ili pogresno popunjena smatra ¢e se navazeca i nece
se razmotriti .

Procedura Konkurisanja: Procedura konkurisanja je spoljna i pravo na aplikaciju imaju svi
gradjani Republike Kosovo

Samo izabrani kandidati/u uzoj listi ¢e se kontaktirati.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja .

Na osnovu ¢lana 11 paragraf 3 Zakona br.03 /L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo
pozicije pod I II su rezervuarvisane za manjinsku zajednicu .

Za dopunske informacije mozete kontaktirati Kancelariju Personala MALS.a, na telefonu: 038-
200 35-511



