Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal government Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés, Rregulloren
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi, Ministria e
Administrimit t& Pushtetit Lokal Shpall:

KONKURS

L.Titulli i vendit té punés: Zyrtar pér hartim dhe harmonizim té legjislacionit
me legjislacionin e BE-sé

Departamenti / Zyra: Departamenti Ligjor dhe Monitorim t&€ Komunave
Nr. i referencés: MAPL

Grada e Vendit té punés: 9

Koeficenti: 7

Raporton: Udhéheqgési i Divizionit

Lloji i Vendit té Punés: Me orar té ploté

Mbikéqyrje e stafit: 0

Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Té zhvillojé politikat dhe strategjité e legjislacionit né bashképunim té ngushté me
udhéheqgésin e divizionit dhe me njésité e tjera organizative;

2. Té kryejé hulumtime ligjore lidhur me ¢éshtjet e politikave ligjore té cilat jané té lidhura
me standardet e rregulloreve ndérkombétare;

3. Té sigurojé informacione dhe té krijojé bazén e té dhénave lidhur me burimet e
konsultuara (pérmes internetit apo formave té tjera);

4. Té organizojé dhe té mirémbajé bazén e té dhénave si dhe dokumentacionin i cili lidhet
me ligjet dhe me rregulloret e miratuara nga ana e ministrisé si dhe ligjet dhe rregulloret
mé té réndésishme té BE-sé;

5. Té ofrojé késhilla juridike, rekomandime pér njésité organizative té ministrisé dhe té
komunave lidhur me legjislacionin evropian, varésisht nga nevojat;

6. Té sigurojé informata dhe késhilla lidhur me gjérat aktuale né fushén té cilén e mbulon
si dhe té pérgatité rekomandimet;

7. Té identifikojé dhe paragesé problemet té cilat mund té shfagen gjaté punés si dhe té
propozojé zgjidhjet pér punét e caktuara;

8. Té pérgatité informata dhe materiale pér raportet periodike té punés, lidhur me ¢éshtjet
ligjore;

9. Kryen edhe detyra tjera shtes¢, sipas kérkesés sé¢ Udhéheqésit té Divizionit dhe
Udhéheqggésit té Departamentit.



Kualifikimet dhe Pérvoja:

¢ Diplomé universitare né fushén e drejtésisé;

e Sé paku 2 vite pérvojé pune;

o Té& keté njohuri pér parimet dhe procedurat e hartimit té legjislacionin;

o Té& keté njohuri pér legjislacionin evropian qé ndérlidhet me vetégeverisjen lokale;
MAPL-nég;

e T’injohé gjuhét zyrtare;

¢ Njohja e gjuhés angleze, e obliguar;

¢ Njohja e miré e punés me kompjuter (aplikacionet Microsoft, internet etj).

Aktet ligjore dhe aktet nén -ligjore gé rregullojné rekrutimin
Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149, pér Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010, pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil.

Kohézgjatja e emérmit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr.03/L -149, né té cilén éshté
e pérfshiré periudha e punés provuese njévjeqare pér njé pozité (1).

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve
Formularét zyrtaré pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s¢, Kati XII -zyra 1203,
ndértesa ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga web Fagja e MAPL -sé.

Kushtet pér pjesémarrje né rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk éshté nén hetime etj..., mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés.

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té papranueshme nése data né
dérgesén postare, ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se ajo éshté dérguar
(postuar), para kalimit te afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do té merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurrimit éshté e jashtme dhe té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Faqen e Ministrisé:
mapl.rks-gov.net.

Pér informata shtesé mund té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-511



