Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal government Administration

Na osnovu Zakona Br. 03/L-149, o Civilnim Sluzbenicima Republike Kosovo, Uredbe
Br.02/2010 ¢lan 15 paragraf 2 o Procedurama Rekrutacije u Civilnoj Sluzbi, Ministarstvo
Administracije Lokalne Samouprave Objavljuje:

KONKURS

I. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Promovisanje Evropske Karte za Lokalnu Samoupravu

Departament /Kancelarija: Uprava za Evrosopke Integracije i Koordinaciju Politika
Br. preporuke: MAPL

Stepen radnog mesta: 9

Koeficent: 7

Izvestava kod: Sef odseka za Evrospke Integracije
Vrsta radnog mesta: Puno radno vreme

Nadgledavanje osoblja: 0

Obavaze i odgovornosti

1. Da strateska dokumenta budu u skladu sa politikama i prioritetima Vlade i MALS-a ;

2. Koordinira politike za razvoj Godisnjeg Plana Rada i drugih strateskih dokumenata u
skladu sa nacelima Evropske Karte za Lokalnu Samoupravu;

3. Pomaze druge strukture ministarstva za doti¢nim uputstvima za spovodjenje nacela
Evropske Karte za Lokalnu Samoupravu ;

4. Ceni kapacitete opstina u spovodjenju Evropske Karte za Lokalnu Samoupravu;

5. Kooridnira aktivnost za Odsekom za Izgradnju Kapaciteta za izradu planova za obuku i
organizaciju buke iz oblasti Evrospke Karte za Lokalnu Samoupravu ;

6. Saradjuje i pomaZe kancelariju za komuniciranje u MALS, za pitanja promovisanja
afirmisanja Evrospke Karte za Lokalnu Samoupravu ;

7. Da pripremi periodi¢ne izvestaja rada;



8. Vrsiidruge dodatne obavaze,po zahtevu Sefa odseka i Rukovidoca Uprave.

Kvalifikacije i Iskustvo :

¢ Diploma universiteta Prava, Ekonomiji ili Javna Administracija;

¢ Najmanje 2 godine radnog iskustva.

e Opste znanje zakonodavstva za Lokalnu samoupravzi poznavanje pitanja za
koordinaciju politika;

e Poznavanje sluzbenih jezika;

e Poznavanje engleskog jezika, obavezno;

e Dobro poznavanje rada sa kompjuterom (aplikacije Microsoft, internet i dr).

Zakonka i podzakonska Akta koja reguliSu rekrutovanje
Rekrutovanje civilnih sluzbenika regulise Zakon Br. 03/L -149, o Civilnoj SluZzbi u Republiku
Kosovo, Uredba br.02/2010, o Procedurama Rekrutovanja u Civilnoj Sluzbi.

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposlenja u skladu je sa ZCSK Br.03/L -149, u kome je obuhvacen
ptrobni period u trajanju od jedne godine,za jedan polozaj (1).

Uzimanje i predaja aplikacija
SluZzbeni Formulari za aplikaciju se uzimaju u Kancelariji Personala MALS-a, Spart XII -
kancelarija 1203, zgrada bivse-Rilindja, takodje se mogu uzeti i sa web Stranice MALS-a.

Uslovi za u¢esée na rekrutaciji

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadjane kurseve, preporuka i Potvrdu od Suda da lice nije pod istragom i
dr...,, mogu se direktno predati u Kancelariji Personela MALS-a i preko poste.

Primljene Aplikacije posle odredjenog roka,smatraju se neprihvatljive ako je datum u
postanskom zigu dokazuje da je ista poslata pre isteka roka za predaju aplikacija.

Preda Aplikacija posle roka,nekompletna i pogresno popunjena,smatra ¢e se navazecom i nece
se uzeti na razmatranje .

Procedura Konkurisanja

Procedura konkurisanja je spoljna i pravo na aplikaciju imaju svi drZzavljani Republike Kosovo.
Samo izabrani kandidati u uzoj listi ¢e se kontaktirati/.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

Konkurs i zahtev za zaposlenje su objavljeniina ueb-Strani Ministarstva:

http:/ /mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete da kontaktirate Kancelariju Personala MALS-a, na telefonu:
038-200 35-511


http://mapl.rks-gov.net/

