Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Na osnovu Zakona br. 03/L-149, za Civilne Sluzbenike Republike Kosovo, Uredbe br.02/2010
¢lan 15 paragraf 2 o Procedurama Rekrutacije u Civinu sluzbu, Ministarstvo administracije
lokalne samouprave objavljuje:

KONKURS
Naziv radnog mesta: Prevodilac albansko- srpski-albanski 1 ( jedno radno mesto)
Odeljenje: Odeljenje Finansija i Opste Sluzbe
Radno vreme: Puno radno vreme
Stepen radnog mesta: 9
Koeficijent : 8
Izvestava: Rukovodiocu informativne tehnologije i logisticke sluzbe
Vrsta poloZaja : Ne karijerni (U zameni)
Nadgledanje osoblja: 0
Referenca: MALS/OFOS 28-02-01-2014

DuZnosti i odgovornosti :

Da procita matarijal u originalu i da isti napiSe na jeziku koji je cilj;
prevodenja,obezbedujudi se da je sadrzaj jezika izvornog teksta sacuvan;

Da koristi poseban re¢nik , enciklopedije i posebne knjige sa ciljem nalaZenja najblizeg
izraza ili ekuivalentnog u toku koris¢enja terminologije ili odredenih reci;

Da sagleda i da prevodi tekstove i potrebne dokumente (na primer novine,izjave za
Stampu, predstavljanja sa programom Power Pointrazne izvestaje i zapisnike sa
sastanka sa srpskog na albanski i obrnuto );

Da istrazuje pravnu frazeologiju, tehni¢ku kao i nauc¢ne izraze sa ciljem nalaZenja
potrebnog izraza u toku procesa prevodjenja;

Da koristi internet i elektronsku postu kao sredstva za istrazivanje u toku celog procesa
prevodenja ;



Da odredi prednosti rada sa ciljem ispunjavanja odredenih vremenskih rokova;

Da ¢uva i razvija jo$ vise dobijena znanja u posebnim oblastima prevodenja;

Da pruza usluge prevodenja i tokom raznih lokalnih deSavanja u medijima tokom
radionica ,seminara i sli¢no;

Da razmotri prevod pre dostavljanja;

Savetuje na vreme za preliminarni zavrSetak zahteva za prevodenje dokumenata ,ako
se trazi da se to izvrsi;

Veliki oprez da ¢uva poverljivost svih materijala koji se odnosi na rad;

Priprema periodi¢nih izvestaja rada;

Vrsii druge obaveze zahtevom rukovodioca odseka.

Kvalifikacija i iskustvo :

Univerzitetska diploma u oblasti jezika i knjizevnosti ili drugim sli¢nim oblastima ;

Najnmanje (2) godine iskustva rada na prevodenju pismeno i usmeno sa albanskog na
srpski jezik.

Treba da ima meduljudske spretnosti i sposobnosti komunikacije ,takode usmene i
pismene sposobnosti albanskog i srpskog jezika ;

Poznavanje engleskog jezika bi bilo prednost u odnosu ,na druge kandidate .

Treba da zna kako se koristi oprema za prevodenje,da zna pravnu terminologiju i da
bude jasan u toku komuniciranja sa drugima;

Treba imati sposobnosti za prevodenje ili komunikaciju u prisusutvu velikog broja ljudi
/ pred javnosti;

Treba da ima odli¢ne sposobnosti za izradu dokumenata kao i napredne sposobnosti za
kompijuter (aplikacije Microsoft);

Treba da pokaZe spremnost da radi sa sto manje nadgledanja ;

Treba imati sposobnost na odredivanju prednosti rada kao i odli¢ne sposobnosti na
upravljanju vremenom na raspolagaju ;

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu rekrutisanje

Rekrutaciju civilnih sluzbenika regulise Zakon br. 03/L -149 o civilnoj sluZzbi Republike Kosovo,
Uredba Br.02/2010 O Procedurama Rekrutacije u Civilnoj sluzbi .

Vreme trajanja imenovanja

Vreme trajanja imenovanja zaposljenja je u skladu sa ZCS Br. 03/L-149, u kome je obuhvacen
i tro mese¢ni period probnog rada za polozaj (1).

Prijem i predaje aplikacija

Sluzbene obrazce za aplikaciju se uzimaju u kancelariji Personala MALS-e , XII Sprat -
kancelarija br. 1203 , bivsa zgrada-Rilindja takode se mogu uzeti i sa Web Stranice interneta
MALS-a.

Uslovi za u¢esce na rekrutaciji




Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza za potrebne obrazovne kvalifikacije,radno
iskustvo,pohadanje kursa,preporuke i potvrdu iz suda da lice nije pod istragom i dr.mogu se
neposredno predati u kancelariji Personala MALS-e i preko poste.

Primljene aplikacije posle isteka roka se smatraju vazece ako je datum u postanskom Zigu ili
bilo kakve druge potvrde potvrduje o datumu slanja,dokazuju da je poslata pre isteka roka za
predaju aplikacija.

Aplikacija predata posle roka,nekompletne ili pogresno popunjene smatrace se nevezecim i
nece se uopSte razmotriti .

Procedura Konkurisanja

Procedura konkursa je spoljasnja i pravo na konkurs imaju svi gradani Republike Kosova
Samo izabrani kandidati u uzoj listi ¢e se kontaktirati.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana objavljivanja .

Konkurs i zahtevi za zaposljavanje su objavljeni i na Web-Stranici Ministarstva:

mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZzete kontaktirati kancelariju osoblja MALS-a, tel 038-200 35-610



