Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregullores
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi, Ministria e
Administrimit t& Pushtetit Lokal Shpall:

Titulli i vendit té punés: Zyrtar pér promovimin e té té hyrave vetanake
Departamenti: Departamenti pér Bashképunim dhe Zhvillim Rajonal
Orari i punés: Orar i ploté i punés

Grada e Vendit té punés: 9

Koeficienti: 7

Raporton tek: Divizioni pér Avansim té Buxheteve Komunale
Lloji i pozités: I/E karrierés

Mbikéqyrja e stafit: 0

Referenca: MAPL/DBZHR 16-04-2014

Detyrat dhe pérgjegjésite:

1.

Té ndihmojé komunat né planifikimin e buxhetit né bashkérendim me Ministriné e
Financa dhe té béjé sigurimin e mjeteve t&é mjaftueshme buxhetore pér administratén
komunale me géllim té ofrimit efikas dhe efektiv té shérbimeve;

Te ndihmoje komunat lidhur me promovimin e te hyrave vetanake pér tua sqaruar
qytetaréve ndryshimet si rezultat i reformave té politikave si té pushtetit gendror ashtu
edhe atij lokal;

Té shqyrtojé vlerésimet buxhetore si dhe propozimet nése té njéjtat jané té plota, té sakta
dhe né pérputhje me procedurat e vendosura, rregulloret si dhe me objektivat
organizative;

Té jeté i kyqur né programin pér vlerésimin e performancés, né analizén e politikave dhe
legjislacionit qé lidhet me buxhetin;

Té ndihmojé né pérgatitien e raporteve gjashtémujore dhe atyre vjetore lidhur me
realizimin e te hyrave vetanake te komunave si dhe t'i analizojé té kéto raporte;

Té pérgatité diagrame té detajuara mbi buxhetin komunal / te hyrat vetanake, tabela
dhe prezantime, me géllim té mbéshtetjes sé analizave té llojllojshme buxhetore;

hyrat vetanake si dhe me zgjidhjen e problemeve té tilla si dhe t& zbatojé politikat
buxhetore;

Té kryejé edhe detyra té tjera me kérkesé¢ té Udhéheqgésit te Divizionit dhe te
Udhéhegésit te Departamentit;



Kualifikimi dhe pérvoja:

Diplomé universiteti né fushén e ekonomisé dhe financave.

Sé paku 2 vite pérvojé pune;

T’i njohé gjuhét zyrtare;

Té keté aftési pér identifikimin e pavarur dhe analizén komplekse té kontabilitetit dhe té

problemeve té ndérlikuara financiare, si dhe pér bashkérendimin e duhur té zbatimit t&é
zgjidhjeve;

Té demonstrojé shkathtési analitike té cilat i mundésojné interpretimin e informatave té
cilat lidhen me buxhetin dhe me financat;

Té keté shkathtési té déshmuara pér planifikim dhe té jeté i afté pér realizimin e planeve;

Té keté shkathtési té shkélqyeshme pér komunikim si dhe aftési té shkélgyeshme ndér-
personale;

Té jeté i afté pér té punuar né ményré efektive me qéllim té pérmbushjes sé afateve té
caktuara kohore;

Té keté shkathtési shumé té mira kompjuterike ( aplikacionet Microsoft, internet etj).

Aktet ligore dhe aktet nén —ligjore gérrequllojnerekrutimit

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligjin Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil té Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

K ohézgj atja e emér mit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149, né té cilén éshté
e pérfshiré periudha e punés provuese njévjeqare pér pozité.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, Kati XII -zyra 1203 ,
ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Faqja e MAPL -sé.

Kushtet per pjestmarrjiene rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk éshté nén hetime etj...,, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés.

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né
dérgesén postare, ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se ajo éshté
dérguar(postuar) para kalimit t& afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do t&€ merret né konsiderim.
Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurrimit eshte e jashtme dhe te drejte aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés se Kosovés.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit.
Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-610






