Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés dhe nenit 15
(paragrafi 2) té Rregullores Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin
Civi, Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal Rishpall:

Titulli i vendit té punés: Pérkthyesé shqip-serbisht -shqip

Departamenti: Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Grada e Vendit té punés: 9

Koeficienti: 7

Raporton tek: Udhéheqési i Divizionit té Teknologji Informative dhe Shérbime
Logjistike

Mbikéqyrja e stafit: 0

Referenca:

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Té lexojé materialin né origjinal dhe ta rishkruajé até né gjuhén e cila éshté objektiv i
pérkthimit, duke u siguruar qé domethénia e tekstit né gjuhén burimore éshté ruajtur;
Té shfrytézojé fjaloré té posacém , enciklopedi dhe libra té vecanta me géllim té gjetjes sé
shprehjes mé té pérafért t¢ mundshme apo ekuivalentit pérkatés gjaté pérdorimit t&é
terminologjisé apo fjaléve té caktuara;

Té rishikojé dhe té pérkthejé tekstet dhe dokumentet e nevojshme (p.sh. gazetat,
komunikatat e shtypit, prezantimet me programin Power Ponit, raportet e ndryshme
dhe procesverbalet e mbledhjeve nga gjuha shqipe né gjuhén serbe dhe anasjelltas);

Té hulumtojé frazeologjiné juridike, até teknike si dhe shprehjet shkencore me géllim t&é
gjetjes sé shprehjes s¢ duhur gjaté procesit té pérkthimit;

Té pérdoré internetin si dhe postén elektronike si mjete pér kérkime dhe hulumtime
gjaté téré procesit té pérkthimit;

Té caktojé prioritetet e punés me géllim té pérmbushjes sé afateve té caktuara kohore;

Té ruajé dhe té zhvilloj¢ edhe mé shumé njohurité e fituara né fusha té vecanta té
pérkthimit;

Té ofrojé shérbimet e pérkthimit edhe gjaté ngjarjeve t&é ndryshme vendore né media,
apo gjaté punétorive si dhe gjaté seminareve té ndryshme;

Té rishikojé pérkthimet para dorézimit;

Késhillon né kohé pér pérfundimin e pérafért té kérkesave pér pérkthim té
Kujdesi i larté dhe maturi té madh pér té ruajtur konfidencialitetin e té gjitha
materialeve qé lidhen me punén;

Pérgatitja e raporteve periodike té punés;

Kryen puné tjera me kérkesé t&¢ Udhéheqésit té divizionit.



Kualifikimi dhe pérvoja:

Shkolla e mesme, pérparési shkollimi Universitar;
Sé paku dy (2) vite pérvojé té punés né pérkthim me shkrim dhe me gojé nga gjuha
shqgipe né gjuhén serbe.

Té keté shkathtési dhe aftési ndér-personale t&é komunikimit, pastaj shkathtési té mira si
me gojé ashtu edhe me shkrim pér gjuhén shqipe dhe pér gjuhén serbe;

Pérparési njohja e gjuhés angleze;

Té keté njohuri si pérdoren pajisjet e pérkthimit dhe té keté njohuri mbi terminologjiné
juridike;

Té keté aftésiné pér té pérkthyer apo pér té komunikuar né praniné e njé numri té madh
té njerézve / para publikut;

Té keté shkathtési té shkélqyeshme pér té hartuar dokumente si dhe shkathtési té
avancuara pér kompjuter (aplikacionet Microsoft);

Té tregojé gatishméri pér té punuar me sa mé pak mbikéqyrje;

Té keté aftésiné pér caktimin e prioriteteve té punés si dhe té keté shkathtési shumé té
mira pér té menaxhuar me kohén né dispozicion;

Aktet ligore dhe aktet nén —ligjore gérrequllojnerekrutimit

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligjin Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil té Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil.

K ohézgjatja e emér mit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149;

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, Kati XII -zyra 1203 ,
ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Faqja e MAPL -sé.

Kushtet pér pjestmarrje nérekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk éshté nén hetime etj...,, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés.

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né
dérgesén postare, ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se ajo éshté
dérguar(postuar) para kalimit t& afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do té merret né konsiderim.



Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurrimit eshte e jashtme dhe te drejte aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés se Kosovés.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.
Konkursi mbetet i hapur 7 kalendarike dité nga dita e publikimit.
Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-610



Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Na osnovu Zakona br. 03/L-149, za Civilne Sluzbenike Republike Kosovo, Uredbe br.02/2010
¢lan 15 paragraf 2 o Procedurama Rekrutacije u Civinu sluzbu, Ministarstvo administracije
lokalne samouprave ponovno objavljuje:

KONKURS
Naziv radnog mesta: Prevodioci albansko- srpski-albanski
Odeljenje: Odeljenje Finansija i Opste Sluzbe
Radno vreme: Puno radno vreme
Stepen radnog mesta: 9
Koeficijent : 7
Izvestava: Rukovodiocu informativne tehnologije i logisticke sluzbe
Nadgledanje osoblja: 0
Referenca:

DuZnosti i odgovornosti :

Da procita matarijal u originalu i da isti napiSe na jeziku koji je cilj;
prevodenja,obezbedujuéi se da je sadrzaj jezika izvornog teksta sa¢uvan;

Da koristi poseban re¢nik , enciklopedije i posebne knjige sa ciljem nalaZenja najbliZeg
izraza ili ekuivalentnog u toku koris¢enja terminologije ili odredenih reci;

Da sagleda i da prevodi tekstove i potrebne dokumente (na primer novine,izjave za
Stampu, predstavljanja sa programom Power Pointrazne izvestaje i zapisnike sa
sastanka sa srpskog na albanski i obrnuto );

Da istrazuje pravnu frazeologiju, tehni¢ku kao i nauc¢ne izraze sa ciljem nalaZenja
potrebnog izraza u toku procesa prevodjenja;

Da koristi internet i elektronsku postu kao sredstva za istrazivanje u toku celog procesa
prevodenja ;

Da odredi prednosti rada sa ciljem ispunjavanja odredenih vremenskih rokova;

Da ¢uva i razvija jos vise dobijena znanja u posebnim oblastima prevodenja;

Da pruza usluge prevodenja i tokom raznih lokalnih deSavanja u medijima tokom
radionica ,seminara i sli¢no;

Da razmotri prevod pre dostavljanja;

Savetuje na vreme za preliminarni zavrSetak zahteva za prevodenje dokumenata ,ako
se trazi da se to izvrsi;

Veliki oprez da ¢uva poverljivost svih materijala koji se odnosi na rad;

Priprema periodi¢nih izvestaja rada;



Vrsii druge obaveze zahtevom rukovodioca odseka.

Kvalifikacija i iskustvo :
Srednja skola, prednost Universitetsko obarzovanje;

Najnmanje (2) godine iskustva rada na prevodenju pismeno i usmeno sa albanskog na
srpski jezik.

Prednost poznavanje engleskog jazika;

Treba da ima meduljudske spretnosti i sposobnosti komunikacije ,takode usmene i
pismene sposobnosti albanskog i srpskog jezika ;

Poznavanje engleskog jezika bi bilo prednost u odnosu ,na druge kandidate .

Treba da zna kako se koristi oprema za prevodenje,da zna pravnu terminologiju i da
bude jasan u toku komuniciranja sa drugima;

Da poznaje koriscenje opreme za prevodjenje i da ima znanja o pravnoj tehnologiji;

Treba da ima odli¢ne sposobnosti za izradu dokumenata kao i napredne sposobnosti za
kompjuter (aplikacije Microsoft);

Treba da pokaZe spremnost da radi sa $to manje nadgledanja ;

Treba imati sposobnost na odredivanju prednosti rada kao i odlicne sposobnosti na
upravljanju vremenom na raspolagaju ;

Zakonski i podzakonski akti koji regulisu rekrutisanje

Rekrutaciju civilnih sluzbenika regulise Zakon br. 03/L -149 o civilnoj sluZzbi Republike Kosovo,
Uredba Br.02/2010 O Procedurama Rekrutacije u Civilnoj sluzbi .

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja zaposljenja je u skladu sa ZCS Br. 03/L-149;

Prijem i predaje aplikacija

SluZbene obrazce za aplikaciju se uzimaju u kancelariji Personala MALS-e , XII Sprat -
kancelarija br. 1203 , bivsa zgrada-Rilindja takode se mogu uzeti i sa Web Stranice interneta
MALS-a.

Uslovi za u¢esée na rekrutaciji

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza za potrebne obrazovne kvalifikacije,radno
iskustvo,pohadanje kursa,preporuke i potvrdu iz suda da lice nije pod istragom i dr.mogu se
neposredno predati u kancelariji Personala MALS-e i preko poste.

Primljene aplikacije posle isteka roka se smatraju vaZece ako je datum u postanskom Zigu ili
bilo kakve druge potvrde potvrduje o datumu slanja,dokazuju da je poslata pre isteka roka za
predaju aplikacija.

Aplikacija predata posle roka,nekompletne ili pogresno popunjene smatrace se nevezecim i
nece se uopste razmotriti .

Procedura Konkurisanja

Procedura konkursa je spoljasnja i pravo na konkurs imaju svi gradani Republike Kosova
Samo izabrani kandidati u uzoj listi ¢e se kontaktirati.

Konkurs ostaje otvoen 7 kalendarskih dana od dana objavljivanja.

Konkurs i zahtevi za zaposljavanje su objavljeni i na Web-Stranici Ministarstva:

mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju osoblja MALS-a, tel 038-200 35-610









