Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal government Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér
Proceduart e Rekrutimit né Shérbimin Civil té& Republikés sé Kosovés, Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Shpall:

KONKURS

Pér plotésimin e vendeve té lira té punés

I. Titulli i Vendit té punés: Zyrtar/e pér mbikéqyrje té akteve komunale

Referenca: DLMK/MAPL

Numri i pozitave : (1)Nje

Kategoria funksionale: Niveli Profesional

Koeficienti: 7 (shtaté)

Lloji i emérimit: | karrierés

Departamenti: Ligjor dhe Monitorim té Komunave
Raporton tek: Udhéheqési i Divizionit

Detyrat dhe pérgjegjésité

- Vleréson ligjshmériné e akteve té komunave se a jané né pajtim me legjislacionin bazé pér vetégeverisje lokale;

- Bashképunon me zyrtarét e monitorimit pér zbatimit té pérgjegjésive té Komunave;

- Pércjell korrespondencén e Komunave lidhur me ankesat e gytetaréve dhe grupeve tjera té interesit;

- Kryen analiza, hulumtime dhe shpjegime — opinione ligjore, bazuar né kérkesa;

- Pérgatité informata dhe raporte periodike té punés;

- Bashkérendimi dhe ndérlidhja e punéve sipas nevojés me zyrtarét e tjeré MAPL-s€;

- Kryen edhe puné dhe detyra tjera sipas kérkesés sé Udhéhegésit té Divizionit dhe Udhéheqésit té
Departamentit.

Kualifikimet dhe Pérvoja:

Diplomé universitare né fushén e drejtésisé;

Sé paku 3 vite pérvojé pune;

Njohje e gjuhéve zyrtare;

Njohja e gjuhés angleze; pérparési

Njohuri té shkélgyeshme té legjislacionit pér Vetéqeverisjen lokale;
Njohje e miré e punés me kompjuter (Microsoft Office, Internet)et;...



IL. Titulli i Vendit té punés: Zyrtar/e pér konsultime paraprake dhe koordinim me ministrité e linjés
Referenca: DLMK/MAPL

Numri i pozitave : (1)Nje

Kategoria funksionale: Niveli Profesional

Koeficienti: 7 (shtaté)

Lloji i emérimit: | karrierés

Departamenti: Ligjor dhe Monitorim té Komunave
Raporton tek: Udhéheqési i Divizionit

Detyrat dhe pérgjegjésité

Kryen detyra té réndésishme brenda fushés sé pérgjegjésisé profesionale;

Pérkujdeset pér harmonizimin e legjislacionit primar dhe sekondar nga Ministrité e linjés me legjislacionin
pér vetéqeverisje lokale;

Pérgatitja e deklaratés sé pajtueshmeérisé sé projektligjeve dhe akteve tjera me legjislacionin né fuqi;
Koordinimin me Ministrité e linjés pér vlerésimin e ligishmérisé sé akteve té komunave;

Hartimin e raporteve né baza tre mujore pér funksionimin e komisioneve ndér-ministrore gé vlerésojné
aktet komunale;

Pjesémarrja né komisionet ndér-ministrore pér vlerésimin e ligishmérisé sé akteve komunale nga fushat
dhe pérgjegjésit gé jané kompetente kéto komisione;

Hartimit i Doracakut Vjetor té identifikimit té ligjeve qé prekin kompetencat e vetégeverisjes lokale;

Té marré pjesé né hartimin e planit legjislativ duke u konsultuar me divizionin;

Té kryejé hulumtime ligjore lidhur me ¢éshtjet e politikave ligjore té cilat jané té lidhura me standardet e
rregulloreve ndérkombétare;

Kryen puné dhe detyra tjera sipas kérkesés sé Udhéheqésit té Divizionit dhe Udhéheqésit té
Departamentit.

Kualifikimet dhe Pérvoja:

Diplomé universitare né fushén e drejtésisg;

Sé paku 2 vite pérvojé pune;

Njohje e gjuhéve zyrtare;

Njohje e gjuhés angleze, e obligueshme;

Njohuri té shkélgyeshme té legjislacionit dhe njohuri né parimet themelore té hartimit té ligjeve;
Njohje e miré e punés me kompjuter (Microsoft Office, Internet)et;...

III. Titulli i Vendit té punés: Zyrtar/e pér zhvillim té dokumenteve strategjike

Referenca: DIEKP/MAPL

Numri i pozitave : (D)Nje

Kategoria funksionale: Niveli Profesional

Koeficienti: 7 (shtate)

Lloji i emérimit Joi karrierés

Departamenti: Pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave
Raporton tek: Udhéheqgésii Divizionit

Detyrat dhe pérgjegjésité

Té hartojé dhe bashkérendojé punén né zhvillimin e dokumenteve kryesore strategjike té cilat hartohen
nga strukturat e ministrisé, duke siguruar gé kéto dokumente té jené né pajtim me politikat dhe prioritetet
e Qeverisé si dhe siguron konsistencén mes tyre;

Té hartojé koncept dokumentet té cilat duhet té reflektojné politikat e vetéqeverisjes lokale, politikat tjera
sektoriale dhe ato té Qeverisé;

Kontribuon né zhvillimin e Planit Vjetor té Punés dhe siguron harmonizimin e tyre me Kornizén Afatmesme
té Shpenzimeve dhe dokumente tjera strategjike;

Ndihmon né monitorimin e zbatimit té Planit Vjetor té Punés;

Ndihmon strukturat tjera té ministrisé nga aspekti metodologjik né hartimin e dokumenteve strategjike
dhe atyre té politikave;



Bashképunon dhe ndihmon zyrén e burimeve njerézore né ministri pér ngritjen e kapaciteteve té stafit né
¢éshtjen gé lidhen me zhvillim dhe koordinim té politikave;

Bashképunon dhe ndihmon zyrén e komunikimin né ministri pér ¢éshtjet e komunikimit dhe informimit qé
kané té béjné me zhvillim dhe koordinim té politikave strategjike;

Ndihmon monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit zhvillimor institucional té Ministris€, si dhe
aktiviteteve tjera pér reformimin institucional té ministrisé;

Pérgatité raporte periodike té punés sé Departamentit dhe Ministrisé;

Puné tjera té kérkuara nga udhéheqési i divizionit dhe udhéheqési i departamentit;

Kualifikimet dhe Pérvoja:

Diplomé universitare né Drejtési, Ekonomi dhe Administraté Publike ose né ndonjé fushé tjetér qé ka té
béjé me Integrime Evropiane;

Sé paku 3 vite pérvojé pune;

Njohje e gjuhéve zyrtare;

Njohje e gjuhés angleze, e obligueshme;

Njohuri té shkélgyeshme té legjislacionit né Vetéqeverisje lokale, dhe njohuri té zhvillimit t& dokumenteve
strategjike;

Aftési té shkélgyeshme té hartimit té dokumenteve konceptuale dhe politikave strategjike;

Njohuri mbi organizimin e Institucioneve dhe té politikave té BE-s€;

Njohje e kompjuterit (Microsoft Office, Internet)etj...

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore qé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés,
Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil.

Kohézgjatja e emérmit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit pér té pozitat éshté né pérputhje me LSHCK Nr.03/L -149 dhe Rregulloren
Nr.02/2010 pér Proceduart e Rekrutimit né Shérbimin Civil t&€ Republikés sé Kosovés.

Kushtet pér pjesémarrje né rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore, pérvojén e
punés, kurset e ndjekura, referencat dhe vértetimin nga Gjykata gé personi nuk éshté nén hetime etj, mund té
dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t& MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né dérgesén postare,

déshmon se ajo éshté dérguar(postuar) para kalimit té afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té konsiderohet i pavlefshém dhe
nuk do té merret né shqyrtim.

Procedura e Konkurrimit: Procedura e konkurrimit éshté e jashtme dhe té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés se Kosovés.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit.



