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Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér
Proceduart e Rekrutimit né Shérbimin Civil té& Republikés sé Kosovés, Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

KONKURS
Pér plotésimin e vendi té liré té punés
I. Titulli i Vendit té punés: Vozités
Referenca: DFSHP/MAPL
Numri i pozitave : (1)Nje
Kategoria funksionale: Niveli Administrativ
Koeficienti: 5 (pesé)
Lloji i emérimit: | karrierés
Departamenti: Pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme
Raporton tek: Udhéheqési i Divizionit

Detyrat dhe pérgjegjésité

Pérkujdeset pér vozitje dhe transportim té kujdesshém té punonjésve té Departamenteve té MAPL-s€, né
pérputhje té ploté me rregullat e trafikut;

Mirémban automjetet e transportit duke u pérgendruar sidomos né aspektin e sigurisé té udhétaréve si
dhe né mirésjelljen me ta;

Njofton shkurtimisht udhétarét lidhur me aspektin e sigurisé para ¢do nisjeje né udhétim;

Té kryejé inspektime ditore té automjeteve para dhe pas ¢do udhétimi si dhe té furnizojé automjetin me
llojin e duhur té karburantit;

Té kryejé puné té vogla té mirémbaijtjes té automjeteve sa heré gé njé gjé e tillé té jeté e nevojshme;

T'u ndihmojé udhétaréve dhe né vecanti udhétaréve me té meta gjaté futjes dhe daljes nga automjeti;

Té mbajé automjetin / automjetet e caktuara né gjendje té pastér si brenda ashtu edhe jashté si dhe ta
plotésojé dokumentin e udhétimit pas ¢do udhétimi;

Té mbajé té dhéna té sakta dhe té pérditésuara mbi udhétimet né dokumentin e udhétimit, né formularét
pér transportin e udhétaréve, pér mirémbajtjen e automjetit, pér blerjen e karburantit, pér kilometrat e
kaluara, té plotésojé raportet mbi aksidentet, raportet mbi gjendjen teknike té automjetit si dhe té dhéna
té tjera té cilat kérkohen nga menaxhmenti;

Té ofrojé edhe shérbime té tjera po ge se ato kérkohen nga menaxhmenti né kohén kur vozitési nuk éshté i
zéné me ofrimin e shérbimeve té transportit;

Kryen puné tjera me kérkesé té Udhéheqgésit té Divizionit.



Kualifikimet dhe Pérvoja:

Diplomé e shkollés sé mesme, Drejtimi Teknik;

Sé paku 2 vite pérvojé pune;

Njohja e gjuhéve zyrtare;

Posedimi i patenté shoferit ( pér kategoriné B);

Té keté aftési pér kryerjen e riparimeve té vogla té automijetit;
Té keté aftési né leximin e auto hartave et;...

Bazuar né nenin 11 paragrafi 3 té ligjit Nr. 03 /L- 149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés, pozita
“Vozités” éshté e rezervuar pér komunitetet jo shumicé.

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore qé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés,
Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil.

Kohézgjatja e emérmit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit pér té pozitat éshté né pérputhje me LSHCK Nr.03/L -149 dhe Rregulloren
Nr.02/2010 pér Proceduart e Rekrutimit né Shérbimin Civil t&€ Republikés sé Kosovés.

Kushtet pér pjesémarrje né rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore, pérvojén e
punés, kurset e ndjekura, referencat dhe vértetimin nga Gjykata gé personi nuk éshté nén hetime etj, mund té
dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t& MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né dérgesén postare,
déshmon se ajo é&shté dérguar(postuar) para kalimit té afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té konsiderohet i pavlefshém dhe
nuk do té merret né shqyrtim.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit.

I. Naziv radnog mesta: Vozac

Referennost: DFSHP/MALS

Broj poloZaja : (1)Jedan

Funksionalna kategorija: Administrativni nivo
Koeficient: 5 (pet)

Vrsta imenovanja: od karijere
Departament: Za Finansije i Opste Usluge
lzvedtava kod: Sefa Otseka

Obavaze i Odgovornosti

Stara se o voZnji i paZljivi transport radnika Departamenta MALS-a, u skladu sa pravilima saobracaja;
Odrzava vozila transporta posvecujuci posebnu paZznju bezbednosti putnika i lepo ponasanje sa njima;
Ukratko obavastava putnike sa spektom bezbednosti pre svakog polaska na putovanje;

Da izvrsi dnevne inspekcije vozita pre i posle putovanja i da snabdeva vozita sa potrebnim gorivom;



Da izvrsi mala popravke odrzavanja vozita uvek kada je za to potreba;

Da pomogne putnicima sa posebnim potrebama prilikom ulaska i izlaska iz vozila;

Da odrzava vozila / odredjena vozita Cista kakao unutra tako i vani i da popuni dokument putaovanja posle
svakog putovanja;

Da odrzava tacne i dnevne podatke o putovanjima na dokumentima putovanja, na formularu za transport
putnika, za odrZavanje vozila, za kupovinu goriva, o predjenim kilometrima,da papuni izvesStaje o
nesrecama , izvesStaj o tehnickom stanju vozila kao i druge podatke koji setrave od menadZments;

Da pruzZi i druge usluge ako se trazeod menadzemanta u vremenu kada vozac nije zauzet u pruzanju usluga
transporta;

Vrii i druge poslove na zahtev Sefa Otseka .

Kvalifikacija i Iskustvo:

Diploma srednje Skole, Teknicki smer;

Najmanje 2 godine radnog iskustva;

Poznavanije sluzbenih jezika;

Posedovanje vozacke dozvole ( za kategoriju B);

Da ima sposobnosti za vrSenje manjih popravki kod vozila;
Da ima sposobnost Citanja auto karata i dr...

Na osnovu ¢lana 11 paragraf 3 Zakona br. 03 /L- 149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, polozaj “Vozaé” je
rezervisan za manjinsku zajednicu.

Zakonska i podzakosnka Akta koja reguliSu regrutaciju

Rekrutovanje civilnih sluzbenika reguliSe Zakon br. 03/L -149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Uredbe
Br.02/2010 O Procedurama Rekrutovanja u Civilnoj Sluzbi.

Vreme trajanja im enovanja
Vrema trajanja imanovanja-zaposlenja za polozaje je u skladu sa ZCSK br.03/L -149 i Uredbom br.02/2010 o
Proceduarama Rekrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Uslovi za ucestvovanje na regrutovanju

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno iskustvo,
pohadjanje kursa, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd , mogu se direktno predati u Kancelarija
Presonala u MALS-a i preko poste.

Primljene Aplikacije posle odredjenog roka , smatraju se neprihvatjivim ako datum u postanskoj posiljci, dokazuje
da je ona poslata(postom) posle isteka roka za predaju aplikacija.

Predata Aplikacija posle roka, i nekompletna ili pogreSno popunjena,ée se smatrati nevazecom i nece se uzeti na
razmatranje.

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja



