Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Na osnovu Zakona Br.03/L-149, o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova i Uredbe br.02/2010 o
Procedurama Regrutacije u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Ministarstvo Administracije
Lokalne Samouprave, Objavljuje:

KONKURS

Za popunu slobodnih radnih mesta

I. Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ca za Evropske Integracije

Referentnost: OEIKP/MALS

Broj polozaja : (1)Jedan

Funksionala kategorija: Profesionalni nivo

Koeficienat: 6 (Sest)

Vrsta imeovanja: Od karijere

Departament: Evropske Integracije i Koordinacije Politika
lzveStava kod: Rukovodioca Odseka

Obaveze i Odgovornosti

1. Priprema izvestaje za ministarstvo i opstine, Sto se ti¢e obaveza iz procesa evropske
integracije;

2. Priprema redovne izveStaje PDPSSP za MALS i opstine;

3. Da priprema ianalizira izveStaje iz sastanaka DPSP i drugih sastanaka vezanih za evropske
integracije;

4. Da saraduje i radi na efektivan nacin sa sluzbenicima drugih odeljenja onako kako se
trazi;

5. Organizuje redovne sastanke sa opstinskim sluzbenicama za evropske integracije;

6. Obezbedi efektivnu komunikaciju i informisanje u okviru ministarstva i opstina o
aktivnostima koje se bave pitanjem evropskih integracija;
Vrsi pripremu materijala i informisanje o periodi¢nim izvestajima;

8. Obavljanje drugih zadataka u skladu sa zahtevima rukovodioca odseka i odeljenja;



Kualifikacija i Iskustvo:

Diploma universiteta u oblasti pravde, ekonomije i javne uprave;

Najmanje 2 godine radnog iskustva;

Poznavanje sluzbenih vezika;

Poznavanje engleskog vezika, obavezan;

e Znanje o procesu evropskih integracija;

e Znanje o institucionalnim strukturama Evropske Unije i njenog zakonodavstva;
e Dobro poznavanje rada sa kompjuterom (Microsoft Word i Excel);

Zakonska i podzakosnka Akta koja reguliSu regrutaciju

Rekrutovanije civilnih sluzbenika regulise Zakon br. 03/L -149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova,
Uredbe Br.02/2010 O Procedurama Rekrutovanja u Civilnoj Sluzbi.

Vreme trajanja imenovanja
Vrema trajanja imanovanja-zaposlenja za poloZaje je u skladu sa ZCSK br.03/L -149 i Uredbom
br.02/2010 o Proceduarama Rekrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova.

Uslovi za ucestvovanje na regrutovanju

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno
iskustvo, pohadjanje kursa, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd , mogu se
direktno predati u Kancelariji Presonela u MALS i preko poste.

Primljene Aplikacije posle odredjenog roka , smatraju se neprihvatjivim ako datum u postanskoj
posiljci dokazuje da je ona poslata (poStom) posle isteka roka za predaju aplikacija.

Predata Aplikacija posle roka, i nekompletna ili pogresno popunjena ¢e se smatrati nevaze¢om i
nece se uzeti na razmatranje.

Procedura Konkurisanja: Procedura konkurisanja je spoljna i pravo na aplikaciju imaju svi
gradani Republike Kosova.

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja.



