Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregullores
Nr.02/2010 neni 4 paragrafi 4 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi, Ministria e
Administrimit té Pushtetit Lokal Shpall:

KONKURS

Titulli i vendit té punés: Zyrtar pér Raportim té Transparencés Komunale

Departamenti: Performancé dhe Transparencé Komunale

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 6

Raporton tek: Udhéheqési i Divizionit

Lloji i pozités: I/E karrierés

Mbikéqyrja e stafit: 0

Referenca: DPTK-MAPL

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Mbikéqyré web faqet e komunave dhe jep késhilla pér transparencé zyrtaréve né
komuna

2. Bashképunon me Udhéhegésin e Divizionit té transparencés né zhvillimin e
planeve dhe projekteve pér zhvillimin e transparencés né komuna;

3. Komunikon dhe shkémben informata me zyrtarét e informimit komunal né
segmentin e qasjes sé dokumenteve publike, né njoftimin e takimeve publike ,
mbledhjeve komunale , takimeve konsulltatvie si pjesémarrjen e qytetaréve aktive
né proceset vendimmarrje

4. Bashképunon me komunat, donatoré ndérkombétar, agjencité pérkatése dhe
shogériné civile pér mbledhjen e té dhénave pér transparencén komunale;

5. Harton raporte pér publikimin e kérkesave pér gasje né dokumente zyrtare
komuna, dhe respektimin e afateve me rastin pér qasje né dokumente zyrtare.
Monitorin dhe mbledhé té¢ dhénat pér komunat né zbatimin e legjislacionit pér
transparencé

6. Né mbikéqyrjen udhéheqésit harton plane pér vizita né té gjitha komunat, njoftime
pér vizita mbikéqyré komunikimin dhe raportimin e komunave me theks té vecanté
me qytetarét dhe mbledhé informatat pérkatése pér kéto veprimtari.

7. Eshte pérgjegjés pér organizimin administrativ dhe teknik, t& takimeve dhe

ngjarjeve qé kané té béjné me transparencén komunale si dhe thirrjeve telefonike etj
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8. Harton raporte javore , periodike dhe vjetore dhe bén interpretimin e informatave

9. Kryen puné tjera sipas kérkesés s¢ udhéheqésit té divizionit dhe udhéheqgésit té
departamentit

Kualifikimi dhe pérvoja:

Té keté diplomé wuniversiteti né fushén e administratés publike ,
drejtésisé,ekonomisé apo shkencat shogérore.
Sé paku njé (1) vit pérvojé pune.

Aftési pér té punuar qofté né ményré té pavarur qofté si pjesé e njé ekipi;

Té keté aftési pér té kuptuar nevojat pér qytetaré lidhur me transparencén e
komunave

Té keté aftési pér té kuptuar proceset dhe terminologjiné e zhvillimit té
transparencés

Té keté aftési shumé té mira komunikimi si me gojé ashtu edhe me shkrim;
Té keté aftési té efektshme né hartimin e dokumenteve raporteve analitike etj

Aftési té shkélqyera té veté organizmit té jeté i afté té identifikojé prioritete dhe
punét efektive né ambient té punés

Njohja e gjuhéve zyrtare pérparési ;

Shkathtési té mira té punés né kompjuter (Microsoft aplikacioneve, internetit,

etj,);

Aktet ligore dhe aktet nén —ligjore gérrequllojnerekrutimin

Rekrutimin e nepunesve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil té Republikés sé
Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

K ohézgj atja e emér mit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit pér kété pozité eshte paafat né pérputhje me LSHCK Nr.03/L -149 ,
né té cilén éshté e pérfshiré periudha e punés provuese njévjegare (1) , pér pozita té karrierés

Marrja dhe doré&zimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, Kati X1l -zyra 1203 , ndértesa e
ish-Rilindja gjithashtu mund té térhigen edhe nga Web Fagjae MAPL -s&.

Kushtet per pjestmarrjiene rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsmore,
pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata gé personi nuk éshté nén
hetime etj, mund té& dorézohen drejtpérdrejté né Divizionin e Burimeve Njerézore té MAPL-s& dhe
pé&mes postés

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né dérgesén postare,
ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se gjo éshté dérguar(postuar) para kalimit té
afatit pér dorézimin e aplikacioneve.



Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té konsiderohet i
pavlefshém dhe nuk do té merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit .
Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né Web-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundés té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet
né Kosové”

Komunitetet jo-shumicé dhe pjestarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né

organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11,
paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosové

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit té MAPL-s&, né tel efonin: 038-200 35-568



