Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregullores
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi, Ministria e
Administrimit t& Pushtetit Lokal Shpall:

KONKURS
Titulli i vendit té punés: Udhéheqgés/e i Divizionit pér Koordinim té Politikave
Departamenti; Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave
Divizioni: Koordinim t & Politikave
Orari i punés: Orar i ploté i punés

Grada e Vendit té punés: 6

Koeficienti: 9

Raporton tek: Udhéheqési Departamentit
Lloji i pozités: I/E karrierés

Mbikéqyrja e stafit: 4

Referenca: IE/060

Detyrat dhe pérgjegjésite:

1.

Té menaxhojé me stafin pérmes delegimit efikas té detyrave dhe té pérgjegjésive
me qéllim té pérmbushjes sé planeve dhe detyrave té punés;

Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin dhe vendosjen e prioriteteve strategjike té
Ministrisé né pajtim me prioritetet e Qeverisé;

Té koordinoj punén né zhvillimin e dokumenteve kryesore strategjike té cilat hartohen
nga strukturat e ministrisé, duke siguruar qé kéto dokumentet te jene né pajtim me
politikat dhe prioritetet e Qeverisé si dhe siguron konsistencén mes tyre;

Ndihmon strukturat politiké-bérse t& ministrisé né pérgatitjen e koncept dokumenteve
pér legjislacion té cilat duhet té reflektojné politikat sektoriale dhe ato t& Qeverisé;

Bashkérendon né sigurimin e kontributeve pér zhvillimin e Planin Vjetor te Punés dhe
siguron harmonizimin e tyre me Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumente
tjera strategjike;

Monitoron zbatimin e Planit Vjetor te Punés dhe raporton tek institucionet relevante, me
theks te vecante tek ZKM,;

Ndihmon strukturat tjera té ministrisé nga aspekti metodologjik né hartimin e
dokumenteve strategjike dhe atyre té politikave;

Bashképunon dhe ndihmon zyrén e burimeve njerézore né ministri pér ngritjen e
kapaciteteve té stafit né ¢éshtjen qé lidhen me zhvillim dhe koordinim té politikave;



9. Bashképunon dhe ndihmon zyrén e komunikimin né ministri pér ¢éshtjet e komunikimit
dhe informimit qé kané té béjné me zhvillim dhe koordinim té politikave;

10.  Ndihmon monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit zhvillimor institucional té

Ministrisé, si dhe aktiviteteve tjera pér reformimin institucional t&é ministrisé;

divizionit.
12. Té pérgatité raporte periodike té punés sé divizionit;
13. Puné tjera té kérkuara nga udhéheqési i departamentit.

Kualifikimi dhe pérvoja:

- Diplomé universitare né Drejtési, Ekonomi dhe administraté publike;
-Sé paku 5 vite pérvojé pune profesionale.

-Njohuri té pérgjithshme té legjislacionit né Vetéqeverisje lokale, dhe njohuri

té ¢éshtjeve té koordinimit té politikave;
-Njohjeelnstitucioneve dhe e politikave té BE-s&,

-Njohuri té Rregulloreve mbi fondet strukturore evropiane;

-Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe si pjesé e ekipit (puné
ekipore);

- Shkathtési té déshmuara pér vizion strategjik, shkathtési dhe aftési pér
planifikimin dhe pér zbatimin e planeve;

-Aftési pér té punuar né njé mjedis shumé-kulturor / ndérkombétar;

-Njohje e gjuhés zyrtare;

-Njohje e gjuhés angleze e preferuar,

-Njohje e kompjuterit (Microsoft Office, Internet).

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gérregullojnérekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja N1.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

K ohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149, né té cilén éshté
e pérfshiré periudha e punés provuese njévjeqare.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s¢, Kati XII -zyra 1203,
ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Faqgja e MAPL -sé.

Kushtet per pjestmarrjiene rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk &éshté nén hetime etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés.

-“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové”,

-“Komunitet jo- shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qendrore dhe lokale, si¢



specifikohet né Nenin 11,pragrafi 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republiké sé
Kosovés”

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.

Procedura e Konkurimit

Procedura e konkurimit éshté e jashtme dhe té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit
Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-568



