Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregullores
Nr.02/2010 neni 4 paragrafi 4 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi, Ministria e
Administrimit té Pushtetit Lokal Shpall:

KONKURS
TE BRENDESHEM

Titulli i vendit té punés:  Udhéheqési i Divizionit pér Integrime Evropiane

Departamenti: Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave
Orari i punés: Orar i ploté i punés
Grada e vendit té punés: 6
Koeficienti: 9
Raporton tek: Udhéhegési i Departamentit
Lloji i pozités: E karrierés
Mbikéqyrja e stafit: 3
Referenca: IE/050
Detyrat dhe pérgjegjésité:
1. Té menaxhojé me stafin pérmes delegimit efikas té detyrave dhe té pérgjegjésive

me géllim té pérmbushjes sé planeve dhe detyrave té punés;

Té pérgatit dhe bashkéréndon raportet e rregullta pér MAPL-né lidhur me
implementimin e Prioriteteve dhe Veprimeve gé dalin nga PVPE;

Té pérgatit dhe kordinon raportet e rregullta pér komunat lidhur me
implementimin e Prioriteteve dhe Veprimeve qé dalin nga PVPE;

Té hartojé politikat e nevojshme me géllim té pérmbushjes sé standardeve
evropiane;

Bashkéréndimin e asistencés sé IPA-sé, dhe asistencés sé jashtme bilaterale dhe
multilaterale;

Bashkéréndimi me komunat, Ministrité e linjes pér aktivitetet e riatdhesimit dhe
riintegrimit;

integrimet evropiane;

Té forcojé rolin e shogérisé civile né monitorimin e Planit té veprimit pér
partneritet evropian;



9. Té bashképunojé ngushté me MIE me géllim té bashkérendimit té aktiviteteve té
procesit té integrimit evropian, dhe té detyrave dhe obligimeve té cilat dalin nga
Procesi i Stabilizimit dhe Asociimit.

10. Té sigurojé komunikim dhe informim intensiv né kuadér té Ministrisé lidhur me

aktivitetet té cilat kané té béjné me ¢éshtjet e integrimeve evropiane;

11. Té ndihmoj né forcimin e bashképunimit ndérkombétar pérmes veprimeve qgé
lidhen me ¢éshtjet e integrimeve evropiane;

12. Té inkurajojé¢ zhvillimin e kanaleve té pérshtatshme/ té avancuara té
komunikimit né mes té komunave me qéllim té shkémbimit té dendur té
informatave pér ato programe, praktika té mira si dhe projekte studimore
kérkimore pér zhvillimin e fushave me réndési pér proceset e integrimit né BE;

13. Té béjé vlerésimin periodik dhe vjetor té punés sé zyrtaréve dhe té stafit té
divizionit.
14. Té pérgatité raporte periodike té punés sé divizionit;

15. Puné tjera té kérkuara nga udhéheqési i departamentit.

Kualifikimi dhe pérvoja:

Diplomé universitare né Drejtési, Ekonomi, Administraté Publike apo né fushén qé
lidhet me integrimin evropian;
Sé paku 5 vjet pérvojé pune profesionale.

Njohuri té pérgjithshme te legjislacionit né Vetéqeverisje lokale, dhe njohuri té ¢éshtjeve
dhe proceseve té Integrimit Evropian dhe zhvillimit socio-ekonomik;

Njohje e Institucioneve dhe e politikave té BE-s€, né vecanti té politikave té térhegjes
reciproke;

Njohje e Rregulloreve mbi fondet strukturore evropiane;
Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe si pjesé e ekipit (puné ekipore);

Shkathtési té déshmuara pér vizion strategjik, shkathtési dhe aftési pér planifikimin
dhe pér zbatimin e planeve;

Nivel i miré i njohjes sé anglishtes si me gojé ashtu edhe me shkrim;
Aftési pér té punuar né njé mjedis shumé-kulturor / ndérkombétar;
Njohje e gjuhés zyrtare;

Njohje e kompjuterit (Microsoft Office, Internet).

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gérregullojnerekrutimin

Rekrutimin e nepunesve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil té Republikés sé
Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe Rregullorja
21/2012 pér Avancimin né Karieré té.

K ohézgj atja e emérmit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit pér kété pozité eshte paafat né pérputhje me LSHCK Nr.03/L -149 ,
né té cilén éshté e pérfshiré periudha e punés provuese njévjegare (1) , pér pozita té karrierés

Marrjadhedorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s&, Kati X1 -zyra 1203, ndértesae
ish-Rilindja gjithashtu mund té térhigen edhe nga Eeb Fagjae MAPL -sé.

Kushtet per pjestmarrjiene rekrutim




Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata gé personi nuk éshté nén
hetime etj, mund té& dorézohen drejtpérdrejté né Divizionin e Burimeve Njerézore t&€ MAPL-sé dhe
pérmes postés

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né dérgesén postare,
ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se go éshté dérguar(postuar) para kalimit té
afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afétit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té konsiderohet i
pavlefshém dhe nuk do té merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit éshté e brendéshme vetém pér népunésit civil té MAPL -s&.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatésishté prel datés 27.03.2015 deri mé datén
03.04.2015

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né Eeb-Fagen e Ministrise:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Divizionin e Burimeve Njerézore té€ MAPL-sE, né telefonin:
038-200 35-568



