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Ministry of Local Government Administration

N& bazé té nenit 22 paragrafi 3 té Rregullorés Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né
Shérbimin Civil - Divizioni i Burimeve Njerzore shpall:

VAZHDIM 1| AFATIT TE KONKURSIT TE BRENDSHEM
Vazhdohet pér Shtaté (7) dité kalendarike afati i konkursit i shpallur me 27.03.2015 deri mé
03.04.2015 per pozitén e liré:

Pozita: Udh8hgés i Divizionit pér Integrime Evropiane
Referenca: 1E/050

Koeficienti: g
Afati i konkurrimit vazhdohet nga data 10.04.2015 deri mé 16.04.2015,né orén 16:00

Kérkesa pér punésim mund té merret né Divizionin e Burimeve Njerezorerecepcionin e
Ministrisé s& Administrimit té& Pushtetit Lokal ~Ndértesa Qeveritare ish paliati | Rilindjes ose
né Web fagen e MAPL-& . http/ mapl.rks-gov.net Kérkesa e plotésuar me dokumentet
mbeshtetése dorézohen né Zyrén e Personelit Nr.1203 katii 12 ose permes postés .
Kandidatét gé kané aplikuar me heret pér kété pozit té punés nuk kané nevojé té aplikojné.
Pér informata shtesé mund té njoftoheni pérmesé telefonit 038-200-35-568

Na osnovu €lana 22 paragrafa 3 Uredbe Br.02/2010 o Proceduri Rekrutiranje u Civilnoj Sluzbi
,Odsek za Ljudske resurse objavijuje:
PRODUZAVA SE ROK UNUTRASNOG KONKURSA

ProduZava se za sedam{7 Jkalendarskih dana rok konkursa, objavljenog od 27.03.2015 do
03.04.2015 za slobodno radno mesto:

Naziv radnog mesta: Rukovodioc odseka za Evropske integracije
Referentni broj: 15050
Koeficijenat: 9

Produzava se rok za konkurisanje od_10.04.2015 do¢ 16.04.2015, do 16:00 casova

Zahtev za zapoSlavanje i opis posiova mogu se dobiti iz Odseka za Ljudske resurse, recepciji
zgrade Vlade Republike Kosova bivia Rilindja i na Web stranicu MALS, _ htip;/mapl.rks-
gov.net Zahtevi za zaposiavanje predaju se u Kancelariju osoblja br.1203, 12 sprat 2grada
Viade, bivsa Rilindja.
Kandidati koji su prethodno konkurisali za ovu poziciju nemaju potrebe da ponovo konkurisu.
Dodatne informacije mozete dobiti preko telefona 038-200-35568.

Divizioni i Burimeve Njerzore/MAPL
10.04.2015 Odsek za Ljudske resurse/ MALS




