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Ministria e Administrimit té Pushtetit
Lokal

Ministri 1 Ministrisé sé¢ Administrimit t€
Pushtetit Lokal, né pajtim me Kushtetutén e
Republikés sé¢ Kosovés, Ligjin pér
Vetéqgeverisje Lokale, Ligjin pér Barazi
Gjinore té Republikés se Kosovés, L igjin
Kundér  Diskriminimit,  Ligjin  pér
Shérbimin Civil t&€ Republikés sé Kosovés,
Ligjin pér Institucionin e Avokatit té
Popullit né Republikén e Kosovés, Ligjin
pér qasje né dokumente publike, si dhe
Udhézimin Administrativ Nr. 04/2007, pér
Njésité pér té Drejtat e Njeriut né Qevering
e Republikes sé Kosovés, nxjerré kété:

UDHEZIM ADMINISTRATIV 2011/04
PER NDRYSHIMIN E UDHEZIMIT
2011/01 PER THEMELIMIN E
NJESIVE PER TE DREJTAT E
NJERIUT NE KOMUNA

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i  kétij Udhézimi Administrativ
éshté ndryshimi dhe plotésimi i Udhézimit

Ministarstvo za administraciju lokalne
samouprave

Ministar za  administraciju  lokalne
samouprave, u saglasnosti sa Ustavom
Republike Kosovo, Zakonom o lokalnoj
samoupravi, Zakonom o ravnopravnosti
polova Republike Kosovo, Zakonom o
diskriminaciji, Zakonom o civilnoj sluzbi
Republike Kosovo, Zakonom o instituciji
ombudsmana u Republici  Kosovo,
Zakonom o pristupu javnim dokumentima
i Administrativnim uputstvom br. 04/2007,
o jedinicama za ljudska prava u Vladi
Republike Kosovo, donosi sledece:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
BR. 2011/04 - MAPL.

0 IZMENAMA I DOPUNAMA
ADMINISTRATIVNOG UPUTSTVA
2011/01 O OSNIVANJU JEDINICA ZA
LJUDSKA PRAVA U OPSTINAMA

Clan 1.
Cilj

Cilj ovog Administrativnog uputstva je
izmena 1 dopuna Administrativnog

Ministry of Administration and Local
Government

The Minister of Administration and Local
Government, in accordance with the
Constitution of Republic of Kosovo, Law
on Local Self Government, Law on Gender
Equality of Republic of Kosovo, Law
Against Discrimination, Law on Civil
Service of Republic of Kosovo, Law on
Ombudsperson of Republic of Kosovo,
Law on Access to Public Documents and
Administrative Instruction No. 04/2007, on
Human Rights Units in the Republic of
Kosovo adopts the following:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
2011/04
ON AMENDING AND
SUPPLEMENTING THE
ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
2011/01 ON THE ESTABLISHMENT
OF HUMAN RIGHTS UNITS IN
MUNICIPALITIES

~ Article 1
Purpose

The purpose of the present Administrative
Instruction is establishing and




Administrativ t&€ MAPL-sé, Nr. 2011/01 Pér
Themelimin e Njésive funksionale pér té
Drejtat e Njeriut né Komuna (NJDNJK), si
mekanizém i géndrueshém dhe pérgjegjés
pér promovimin dhe mbrojtjen e t& drejtave
t€ njeriut né nivelin komunal, né pérputhje
me legjislacionin e zbatueshém, standardet
ndérkombétare, Politikat, Strategjité dhe
Planet e Veprimeve té institucioneve té
Republikés sé Kosovés.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Pérkufizimet e cekura mé poshté
definojné termet zyrtare pér zbatimin e kétij
Udhézimi Administrativ.

2. “Strukturim” do té thoté proces i
themelimit dhe funksionalizimit t&
NIDNJK-ve, né¢ Komunat e Republikés sé
Kosovés me burime adekuate njerézore,
pozita, autoritete dhe autonomi né
strukturén organizative komunale, dhe pér
bashképunim brenda dhe jashté komunal,
shkémbim té informatave dhe raportim;

3. “Pjesémarrje e barabarté e femrave
dhe meshkujve”, ashtu si¢ é&shté
pércaktuar né nenin 3.1 dhe 3.2 té Ligjit pér
Baraziné Gjinore né Kosové (LBGIJ);

uputstva MALS br. 2011/01 o osnivanju
funkcionalnih ~ Opstinskih  jedinica za
ljudska prava (OJLjP), kao istrajnog i
odgovornog mehanizma za promovisanje i
zaStitu ljudskih prava u opstinama, u
skladu vaZzeé¢im zakonima, medunarodnim
standardima, politikama 1 planovima

delovanja institucija Republike Kosovo.

Clan 2.
Definicije

1. Dole navedene definicije se odnose na
sluzbene nazive za potrebe ovog
Administrativnog uputstva.

2. “Strukturisanje” se odnosi na proces
osnivanja 1 funkcionalizacije OJLjP u
opStinama Republike Kosovo, ukljuéujuéi
adekvatne ljudske resurse, funkcije,
ovlaS¢enja i autonomiju organizacionih
struktura op$tine, kao i za saradnju unutar i
van opStine, razmenu informacija i
izvestavanje;

3. “Ravnopravno uleS$ée Zena i
muskaraca”, jednako odredbi ¢lana 3.1 i
3.3 Zakona o ravnopravnosti polova na
Kosovu (ZRP);

supplementing Administrative Instruction
of MALG No. 2011/01 on the
establishment of functional units of human
rights in municipalities (HRUM) as a
sustainable and responsible institution for
the promotion and protection of human
rights at the municipal level, in accordance
with the.  applicable legislation,
international standards, policies, strategies,
and action plans of institutions of Republic
of Kosovo.
Article 2
Definitions

1. The definitions mentioned below shall
define the official terms for the
implementation of the present
Administrative Instruction.

2. “Structuring” shall mean the process
of establishment and functionalization of
HRUMs in the municipalities of Republic
of Kosovo with adequate resources,
positions, authorities and autonomy in the
municipal organizational structure and for
inter and corss municipal cooperation,
information exchange and reporting;

3. “Equal participation of women and
men”, as defined in Article 3.1 and 3.2 of
the Law on Gender Equality of Kosovo
(LGE);




4. “Trajtim i barabarté gjinor” ashtu si¢
éshté pércaktuar né nenin 2, pika 2.1 dhe
2.2, t& Ligjit pér Baraziné Gjinore né
Republikén e Kosovés ;

5. “Komunitetet” ashtu si¢ éshté
pércaktuar né nenin 1 t€  Ligjit pér
mbrojtjen dhe promovimin e t€ drejtave té
komuniteteve dhe pjes€taréve t€ tyre né
Republikén e Kosovés Nr. 03/L-047.

6. “Pérfshirja” ashtu si¢ &shté pércaktuar
né Nenin 3 t€ Ligjit pér shérbimin civil té
Republikés sé Kosovés Nr. 03/L-149.

7. “Pérfagésimi i Komunitetve” ashtu si¢
éshté pércaktuar né Kreun III neni 61, 62 t&
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés dhe
né Ligjin pér mbrojtien dhe promovimin e
té drejtave t€ komuniteteve dhe pjesétaréve
té tyre né Republikén e Kosovés Nr. 03/L-
047.

8. “Mundési e Barabarté”, qé do t& thoté
aplikim t€ masave q€ parandalojné ¢farédo
forme té diskriminimit t€ drejtpérdrejté apo
té térthorét dhe promovimin e pérfshirjes sé
anétaréve t€ grupeve t&€ léndueshme qg
mund té jeté cak pé€r diskriminim si¢
parashihet né Ligjin Kundér Diskriminimit.

4. “Jednako tretiranje polova” jednako

Clanu 2, stav 2.1 1 2.2 Zakona o
ravnopravnosti  polova u  Republici
Kosovo;

5. “Zajednica” jednako ¢lanu 1. Zakona
o zaStitl 1 promovisanju prava zajednica i
pripadnika istih u Republici Kosovo br.
03/L-047.

6. “Ukljudivanje” jednako ¢lanu 3.

Zakona o civilnoj sluzbi Republike
Kosovo br. 03/L-149.
7. “Zastupanje zajednica” jednako

odredbi Poglavlja III, ¢lan 61 1 62 Ustava
Republike Kosovo 1 Zakona o zaStiti i
promovisanju prava zajednica i njihovih
pripadnika u Republici Kosovo br. 03/L-
047.

8. “Jednake mogucénosti” 3$to znati
primenu mera za sprecavanje bilo kojeg
oblika direktne ili indirektne diskriminacije
1 promovisanje zastupljenosti pripadnika
osetljivih grupa koje mogu biti meta
diskriminacije, kao S$to je 1 odredeno
Zakonom o diskriminaciji.

4, “Gender Equal Treatment” as defined
in Article 2, paragraph 2.1 and 2.2, of the
Law on Gender Equality of Republic of
Kosovo;

5. “Communities” as defined in Article 1
of the Law on Protection and Promotion of
Rights of Communities and Their
Members in the Republic of Kosovo No.
03/L-047.

6. “Inclusion as defined in Article 3 of
the Law on Civil Service of Republic of
Kosovo No. 03/L-149.

7. “Community representation” as
defined in Chapter III Article 61, 62 of the
Constitution of Republic of Kosovo and
Law on Protection and Promotion of
Rights of Communities and Their
Members in Republic of Kosovo No. 03/L-
047.

8. “Equal opportunity”, shall mean the
application of measures that prevent any
form of direct or indirect discrimination
and promotion of inclusion of members of
vulnerable groups, which may be targets of
discrimination as defined by the Law
Against Discrimination.




9. “Diskriminim i drejtpérdrejt”, ashtu
si¢ éshté pércaktuar né Nenin 3 (a), té Ligjit
Kundér Diskriminimit (LKD).

10. “Diskriminimi i térthorté” ashtu si¢
€shté pércaktuar né Nenin 3 (b), t&¢ LKD-sé;

11. “Masat Afirmative” ashtu si¢ éshté
pércaktuar né Nenin 6.1, té LKD-sé;

12. “Pérfaqésimi i Drejté né Shérbimin
Civil”: ashtu si¢ &shté pércaktuar né kreun
11, neni 11, 1 Ligjit mbi Shérbimin Civil té
Republikés s€ Kosovés;

13. Termi “Aftési e Kufizuar”, ashtu si¢
éshté pércaktuar me rregullat standarde té
Kombeve t€ Bashkuara mbi Barazimin e
Mundésive pér Personat me Afiési té
Kufizuar. Njerézit mund té jené me aftési té
kufizuar nga démtimet fizike, intelektuale
dhe senzorike, gjendjet mjekésore apo
sémundja mendore. Kéto démtime, gjendje
apo sémundje mund t€ jené té natyrés sé
pérhershme apo kalimtare;

1.4 “MAPL” - Ministria e Administrimit
té Pushtetit Lokal.

15. “DDNJ” - Divizionit pér t€ Drejta té
Njeriut;

9. “Direktna diskriminacija”, jednako
¢lanu 3(a) Zakona o diskriminaciji (ZD).

10. “Indirektna diskriminacija” jednako
¢lanu 3 (b), ZD;

11. “Afirmativne mere” jednako ¢lanu
6.1 ZD;

12. “PosStena zastupljenost u civilnoj

sluzbi”: kao 3Sto i odreduje Poglavlje III,
¢lan 11, Zakona o civilnoj sluzbi Kosova;

13. Termin “ograni¢ena sposobnost”,
jednako definiciji standardnih pravila
Ujedinjenih nacija 0  jednakim
mogucnostima za osobama sa ograni¢enim

sposobnostima. Osobe sa ograni¢enim
sposobnostima mogu biti osobe sa
fizickim,  intelektualnim, ¢&ulnim i

mentalnim oSteenjima. Ova oStecenja,
stanja ili bolesti mogu biti stalne ili
prolazne prirode;

14.  “MALS” - Ministarstvo za
administraciju lokalne samouprave.

15. “OLjP” — Odeljenje za ljudska prava;

9. “Direct Discrimination”, as defined by
Article 3 (a) of the Law Against
Discrimination (LAD).

10. “Indirect dicrimination” as defined
by Article 3 (b), of LAD;

11. “Affirmative measures” as defined by
Article 6.1, of LAD;

12.  “Fair representation in civil
service”: as defined in Chapter lll, Article
11 of the Law on Civil Service of Republic
of Kosovo;

13. Term “disability”, shall mean as
defined by standard rules of United
Nations on Equal Opportunities of Persons
with Disabilities. Persons may have
disabilities due to physical, intellectual and
sensoric injuries, medical situation or
mental illness. These injuries, state or
illness can be of permanent or transitional
nature;

14 “MALG” — Ministry of Administration
and Local Government.

15. “DHR” — Division of Human Rights;




16. “NJDNJK” - Njésia pér ¢ Drejtat e
Njeriut né¢ Komuna;

17. “ZQM?” — Zyra pér Qeverisje t& Miré.

Neni 3
Koordinatori dhe zyrtarét e
NJDNJK

1. Secila NIDNJK, duhet té& keté
Koordinatorin ¢ NJDNJK-sé, me orar té
ploté té punés.

2. Koordinatori 1 NIDNJK-sg€, é&shté
pérgjegjés pér t€ gjitha ¢éshtjet qé kané té
b&né me € drejtat e Njeriut dhe
koordinimin e NJDNJK-sg.

3. Secila Komuné, duhet te keté NJDNJK-
né, té& kompletuar me zyrtar sipas
specifikave té€ fushés sé veprimtarisé sé
tyre.
4. Komuna do t& sigurojé q¢ NJDNIJK- ja,
t€ pérfshijé tre deri né shtaté (3-7) zyrtaré
(n€ kuadér t& sé cilés pérfshihet edhe
Koordinatori i Njésis€ pér té Drejtat e
Njeriut), t€ cilét jané;

4.1 Koordinator i NJDNJK-sg,

4.2 Zyrtar pér Barazi Gjinore,

4.3 Zyrtar pér té Drejtat e

Minoriteteve,
4.4 Zyrtar pér Persona me Aftési té

16. “OJLjP” — Opstinska jedinica za
ljudska prava;

17. “KDU” -
upravljanje.

Kancelarija za dobro

Clan 3.
Koordinator i sluzbenici OJLjP

1. Svaka OJLjP mora imati koordinatora
OJLjP, koji ¢e raditi puno radno vreme.

2. Koordinator OJLjP je odgovoran za sva
pitanja u vezi sa ljudskim pravima i
koordiniranjem OJL;P.

3. Svaka opdtina treba imati formiranu
OJLjP, u kojoj rade sluzbenici shodno
specifikacijama oblasti delovanja.

4. OpStina mora obezbediti da u OJL;jP radi
tri do sedam (3-7) sluzbenika (u sklopu
koje i Koordinator jedinice za ljudska
prava), i to:

4.1 Koordinator OJLjP;

4.2 Sluzbenik za ravnopravnost
polova;

4.3 Sluzbenik za prava manjina;

4.4 Sluzbenik za osobe sa ogranic¢enim

16. “ HRUM” — Human Rights Units in
Municipalities;

17. “OGG” - Office of Good Governance.

Article 3
Coordinator and Officers of HRUM

1. Each HRUM shall have the coordinator
with full time.

2. HRUM Coordinator is responsible for
all issues that have to do with the human
rights and coordination of HRUM.

3. Each municipality shall have HRUM,
completed with officers in accordance with
the specifics of their scope of activity.

4. Municipalities shall ensure that HRUM
have from three to seven (3-7) officers
(within which the position of the
Coordinator of Human Rights Units is also
included), which are;

4.1 HRUM Coordinator,

4.2 Officer for Gender Equality,
4.3 Officer for Minority Rights,

4.4 Officer for Disabled Persons.




Kufizuar,

4.5 Zyrtar pér Mundési té Barabarta
dhe Antidiskriminim,

4.6 Zyrtar pér t€ Drejtat e Fémijéve,

4.7 Zyrtar pér Kundér Trafikim apo
zyrtaré me kombinim té sferave.

5. T& gjithé zyrtarét do t&€ kené pozité me
orar t& ploté brenda NJDNJK-s€, pa ndonjé
detyré apo pérgjegjési tjetér shtesé, (apo do
t¢ ricaktohen né kéto pozita nga resurset
ekzistuese brenda pérbrenda Komunés).
Varésisht nga fushéveprimi, nevojat dhe
specifikat e Komunés pérkatése, do té
vendosen né listat e tyre té personelit
pozitat specifike té¢ bashkangjitura né kété
Udhézim Administrativ.

6. Zyrtarét e NJDNJK-ve, duhet té jené té
kualifikuar dhe me pérgatitje adekuate
profesionale, duke respektuar kérkesat pér
pjesémarrje t& barabarté gjinore, pérfagésim
té drejté té komuniteteve dhe mundési té
barabarta, duke pérfshiré personat me aftési
té kufizuara.

7. Pérshkrimet e detyrave t€ punés sé
zyrtaréve té pércaktuar si né piken 3 té kétij
neni jané té bashkangjitura kétij udhézimi
administrativ.

sposobnostima;

4.5 Sluzbenik za jednake mogucnosti
i pitanja diskriminacije;

4.6 Sluzbenik za detija prava,

4.7 Sluzbenik protiv trgovine ljudima
ili sluzbenik za kombinovana
pitanja.

5. Svi sluzbenici OJLjP ¢e raditi puno
radno vreme, bez dodatnih duznosti ili
odgovornosti (ili ¢e na te funkcije
imenovati osobe koje ve¢ rade u opstini).
U zavisnosti od oblasti delovanja, potreba i
specifikacija relevantne opS$tine ¢e na
svojim listama osoblja ukljuditi posebne
pozicije priloZene ovom administrativnom
uputstvu.

6. Sluzbenici OJLjP  moraju biti
kvalifikovani, moraju postovati
ravnopravnu zastupljenost polova, postenu
zastupljenost  zajednica 1 jednake
mogucnosti, ukljucujuéi 1 osobe sa

ograni¢enim sposobnostima.

7. Opisi radnih mesta sluzbenika odredenih
pod stavom 3 ovog ¢lana su priloZeni
ovom administrativnom uputstvu.

4.5 Officer for Equal Opportunity and
Anti-Discrimination,

4.6 Officer for Children Rights,

4.7 Officer against Trafficking or
Officers that work in various
areas.

5. All officers shall have a full-time
position without any other additional
duties or responsibilities (or from existing
resources within the Municipality will be
reassigned in these positions). Depending
on the scope, needs, and specifics of the
respective municipality, the personnel lists
with specific positions attached to this
Administrative Instruction shall be placed.

6. HRUM officers must be qualified and
with adequate professional background by

observing the requirement of gender
equality, fair representation of
communities and equal opportunities,

including persons with disabilities.

7. Descriptions of terms of references of
officers as defined in item 3 of the present
article shall be attached to the present
administrative instruction.




Neni 4
Zyrtari/ja pér Barazi Gjinore

1. Zyrtari/ja pér Barazi Gjinore té
komunave, béhen pjesé e NJDNJK -s¢.

2. Zyrtari/ja pér Barazi Gjinore i raporton
koordinatorit t¢ NJDNJK-s€, pér detyrat
dhe pérgjegjésité e ti/saj.

Neni 5
Kontratat

Té gjitha komunat i ofrojné Koordinatorit
t&€ NJDNJK-sé dhe zyrtarve t& NJDNJK-ve,
kontrata me orar t€ ploté t¢ punés duke i
pérfshiré té gjitha elementet e parapara me
Ligjin pér Shérbimin Civil, si dhe
specifikon titullin e duhur t€ vendit té
punés.

Neni 6
Pérshkrimet ¢ Vendit té Punés

1. Secila Komuné siguron qé& kontratat e
léshuara sipas nenit 4, t&€ kétij Udhézimi
Administrativ do t€ pérfshijné pérshkrimet
specifike t€ punés pér pozitat e

Clan 4.
Sluzbenik za ravnopravnost polova

1. Opstinski sluZzbenik za ravnopravnost
polova ¢e biti ¢lan OJLjP.

2. SluzZbenik za ravnopravnost polova o
svojim duznostima i odgovornostima
podnosi izvestaj koordinatoru OJL;jP.

Clan 5.
Ugovori

Sve opstine su duzne da koordinatoru i
sluZzbenicima OJLjP obezbede ugovor na
puno radno, ukljuéujuéi sve elemente
predvidene Zakonom o civilnoj sluzbi, i
duzne su da odrede pravilan naziv radnog
mesta.

Clan 6.
Opis radnog mesta

1. Svaka opStina je duzna da obezbedi da
svi ugovori, shodno ¢lanu 4. ovog
Administrativnog ~ uputstva, ukljuce
poseban opis radnog mesta koordinatora

Article 4
Gender Equality Officer

1. Gender Equality Officer of municipality
shall become part of HRUM.

2. Gender Equality Officer shall report to
the HRUM Coordinator on its duties and
responsibilities.

Article 5
Contracts

All municipalities provide to the HRUM
Coordinators and Officers full time
contracts including all defined elements in
the Law on Civil Service and specifies the
adequate title of the job position.

Article 6
Description of job positin

1. Each municipality shall ensure that the
issued contracts in accordance with article
4 of the present Administrative Instruction
shall include specific description of duties

koordinatorit t€ njésisé pér t& drejtat e | jedinice za ljudska prava 1 ostalih | of the position of HRUM Coordinator and
njeriut dhe zyrtaréve t€ tjeré t€ specializuar | sluzbenika, kao 1  definiciju od | HRUM officers and shall specify the
dhe do € specifikoj¢ diplomén e | univerzitetskoj diplomi pod | university diploma among other education




Universitetit ndér kualifikimet arsimore, si
dhe keérkesat e nevojshme profesionale pér
pozitén.

2. Koordinatori dhe Zyrtarét pér té Drejtat
e Njeriut né€ NIDNJ-t€, do té marrin
pérsipér detyrat dhe pérgjegjésit, bazuar né
kualifikimet dhe pérvojén e specifikuar né
mostrat e pérshkrimit standard té vendit t&
tyre t€ punés.

3. Kiriteret dhe pérshkrimi i vendeve té
punés do t&€ jené unike pér t&€ gjitha
komunat e Republikés sé Kosovés.

4, Ministria e Administratés Publike,
miraton dhe pérfshiné kéto pozita né kuadér
té Shérbimit Civil t& Kosovés.

Neni 7

Detyrat dhe pérgjegjésité e NJDNJK

1. NJDNJK, ka kéto pérgjegjési té ndérmerr
té gjitha masat e nevojshme pér té vlerésuar
dhe siguruar pérputhshméring e politikave,
legjislacionit dhe aktivitetet e komunés, me
standardet e larta pér t€ drejtat e njeriut.

2. Monitoron aktivitetet ¢ Komunés dhe né
t€ njejtén kohé késhillon drejtorin e
Administratés  lidhur me ¢éshtjet e té

kvalifikacijama obrazovanja, i sve ostale
uslove za datu profesionalnu poziciju.

2. Koordinator i1 sluzbenici za ljudska
prava OJLjP ¢e preuzeti duZnosti i
odgovornosti, shodno kvalifikacijama i
iskustvu kao $to je i odredeno opisom

njihovih radnih mesta.

3. Uslovi i opis radnih mesta ¢ée biti
jednaki za sve opStine Republike Kosovo.

4. Ministarstvo za administraciju lokalne
samouprave usvaja 1 ukljucuje ove funkcije
pod civilnom sluzbom Kosova.

Clan 7.
DuZnosti i odgovornosti OJLjP

1. OJLjP su odgovorne za preduzimanje
neophodnih mera za ocenjivanje i
obezbedivanje saglasnosti politika, zakona
1 aktivnosti opStina sa visokim standardima
ljudskih prava.

2. Prati aktivnosti opStine i istovremeno
savetuje direktora administracije u vezi sa
pitanjima o ljudskim pravima;

qualifications and  other
professional requirements.

necessary

2. HRUM Coordinator and Officers shall
assume the duties and responsibilities
based on the qualifications and experience
specified in the standard terms of
references of the job position.

3. Requirements and description of job
positions shall be unique for all
municipalities of Republic of Kosovo.

4. Ministry of Administration and Local
Government shall adopt and include these
positions within the Civil Service of
Kosovo.

Article 7
Duties and responsibilities of HRUM

1. HRUM shall have the responsibility to
undertake all the measures for assesing and
ensuring the compliance of policies,
legislation, and activities of the
municipality with the highest human rights
standards. :

2. HRUM shall monitor the activities of
the municipality and at the same time shall
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drejtave té njeriut;

3. Harton, zhvillon dhe identifikon nevojat
pér ngritjen e kapaciteteve dhe planifikon
buxhetin pér zbatimin e aktiviteteve té
NJDNIJK -sg;

4. NJIDNJK-ja, paraqget planin vjetor té
punés né DDNJ-sé né¢ MAPL,

5. Zbaton ligjet, planet dhe strategjité e
miratuara nga Qeveria dhe Kuvendi i
Republikés s¢ Kosovés;

6. Bashképunon dhe koordinon aktivitetet
me strukturat e nivelit komunal, duke
caktuar nga njé€ zyrtar i cili do té jeté person
kontaktues qé do t&é veproj si ndérlidhje mes
NJDNIK, strukturave komunale dhe OJQ
né sferén e mbrojtjes dhe promovimit té té
drejtave té njeriut;

7. NIDNJK, me qéllim té realizimit té
pérgjegjésive bashképunon me institucionet
dhe agjencionet e jashtme, duke e pérfshiré
edhe Institucionin Ombudspersonit né
Republikén e Kosovés.

Neni 8
Bashképunimi, raportimi dhe késhillimi

3. Sastavlja, razvija i identifikuje potrebe
za podizanje kapaciteta i planira budzet za
sprovodenje aktivnosti OJLjP;

4. OJLjP podnosi godisnji plan rada OLjP
pri MALS;

5. Sprovodi zakone, planove 1 strategije
usvojene od strane Vlade i Skupstine
Republike Kosovo;

6. Saraduje i koordiniSe svoje aktivnosti sa
ostalim strukturama opStinskog nivoa,
odreduju¢i po jednog sluzbenika koji ce
biti kontakt osoba izmedu OIJLjP,
opstinskih struktura i NVO u oblasti zastite
ljudskih prava;

7. OJLjP ¢e u cilju realizacije svojih
odgovornosti saradivati sa spoljasnjim
agencijama 1 institucijama, ukljucujuéi i
Instituciju ombudsmana Republike
Kosovo.

Clan 8.

Saradnja, izveStavanje i savetovanje

advise the Director of the Administration
regarding the human rights issues;

3. HRUM shall draft, develop and identify
the needs for capacity building and shall
plan the budget for the implementation of
HRUM activities;

4. HRUM shall have the annual work plan
of DHR in MALG,

5. HRUM shall implement laws, plans and
strategies adopted by the Government and
Assembly of Republic of Kosovo;

6. HRUM shall cooperate and coordinate
activities with the structures at municipal
level by assigning one officer who will be
a point of contact that will act as a liason
between municipal structures and NGOs in
the field of protection and promotion of
human rights;

7. HRUM,; for the purpose of realization
of responsibilities shall cooperate with the
external  institutions and  agencies,
including the Ombudsperson Institution of
Republic of Kosovo.

Article 8
Cooperation, reporting, and advice




1. Cdo Komuné duhet t& sigurojé
pjes€émarrjen e rregullt té¢ koordinatorit té
NJDNJK-ve, né takimet e kryetarit me
drejtorét komunal dhe stafit té larté, né
panelet e rekrutimit, né grupet e ndryshme
punuese ndér-komunale, dhe gjithashtu né
hartimin e legjislacionit dhe politikave
komunale;

2. NJDNIJK, duhet té¢ bashképunoj dhe
shkémbej informata me ¢do drejtori apo
njési brenda Komunés, si dhe me
mekanizma t€ tjeré relevant pér té drejtat e
njeriut né nivel komunal dhe gendror;

3. Koordinatori i NJDNJK-sé, rekomandon,
késhillon drejtorin e Administratés dhe
zyrtarét tjeré komunal né fushén e té
drejtave té njeriut;

4. Koordinatori i NJDNJK-s¢, &shté i
obliguar té raportojé né baza mujore,
trimujore, gjashté mujore, vijetore, dhe
sipas kérkesés, tek drejtori i Administratés
s€ komunés pér aktivitetet e NJDNJK -sé;

5. Koordinatori i Njésisé pér té Drejta té
Njeriut né Komuné (NJDNJK), raporton né
baza mujore, tre-mujore, 6-mujore, vjetore
dhe sipas kérkesés, te koordinatori i
Divizionit pér t€ Drejta té Njeriut (DDNJ),
né Ministriné e Administrimit té€ Pushtetit

1. Svaka op$tina mora osigurati redovno

prisustvo  koordinatora ~ OJLjP  na
sastancima  gradonacelnika sa  viSim
osobljem, uceS¢e u  komisije za
zapoS§ljavanje, ufeS¢e u  razlidite

meduopstinske radne grupe, kao i u izradu
zakona i politika opstine;

2. OIJLjP ce saradivati i razmenjivati
informacije sa svakim direktorom ili
jedinicom opstine, kao i sa ostalim
relevantnim mehanizmima za ljudska

prava na opstinskom i centralnom nivou;

3. Koordinator OJLjP  preporucuje i
savetuje direktora administracije 1 ostale
opStinske sluzbenike po pitanjima iz
oblasti ljudskih prava;

4. Koordinator OJLjP je duZan da podnosi
mesecne, tromeseCne, Sestomesefne 1
godiSnje izveStaje o aktivnostima OJLjP,
kao 1 periodi¢ne izveStaje na zahtev
direktora administracije;

5. Koordinator Opstinske jedinice za
ljudska prava (OJLjP) o radu te jedinice
podnosi mesecne, tromesecne,
Sestomesecne i godisnje izvestaje, kao i
periodi¢ne izveStaje na zahtev koordinatora
Odeljenja za ljudska prava (OLjP) pri

1. Each municipality must ensure regular
attendance of the HRUM coordinator, in
meetings with municipal directors and
senior staff, in recruitment panels in
various inter-municipal working groups,
and also in drafting legislation and
municipal policies;

2. HRUM, must cooperate and exchange
information with any department or unit
within the municipality, as well as with
other mechanisms relevant to human rights
in municipal and central level;

3 HRUM coordinator  provides
recommendations and advises the Director
of Administration and other municipal
officials in the field of human rights;

4. HRUM coordinator, is obliged to report
on a monthly, quarterly, bi-annually,
annually basis, and upon request, to the
Director of Municipal Administration for
HRUM activities;

5. The Coordinator of the Human Rights
Unit in the Municipality (HRUM), reports
on a monthly, quarterly, 6-monthly, yearly
and upon request, to the coordinator of the
Division of Human Rights (DHR), in the
Ministry of Local Government
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Lokal ( MAPL). Koordinatori i DDNJ t&
MAPL-&s, informon dhe raporton te
Sekretari 1 Pérgjithshém i MAPL-sé dhe
ZQM/ZKM;

6. DDNJ né kuadér t& MAPL-sé, né
vazhdimési do t& késhillojé¢ NJDNJK-t&, pér
zbatimin e pérgjegjésive qé kané ato;

7. NJDNJK-ja, raporton né DDNJ-MAPL,
mbi aktivitetet dhe progreset e arritura
sipas planit vjetor té€ punes dhe sipas
kérkesés.

Neni 9
Ngritja e kapaciteteve t¢ NJDNJK

1. DDNJ, né kuadér té MAPL-sé, né
bashk&punim me ZQM-né, dhe NIDNJK,
do t'i identifikojné nevojat pér ngritjen e
kapaciteteve té zyrtaréve t&€ NJDNJK;

2. DDNIJ né MAPL-s€, né bashképunim té
ngusht me Institutit Kosovar pér
Administraté Publike (IKAP), organizon
trajnime pér ngritje té kapaciteteve, né
fushén e t& Drejtave t& Njeriut pér zyrtaret e
NJIDNIJK-ve, sipas nevojes.

Ministarstvu za administraciju lokalne
samouprave (MALS). Koordinator OL;jP
pri  MALS podnosi izvestaj Stalnom
sekretaru MALS i KDU;

6. OLjP pri MALS ¢e savetovati OJLjP o
sprovodenju njihovih odgovornosti;

7. OJLjP na zahtev podnose izvestaj OLjP
MALS o aktivnostima i postignutom
napretku shodno godiSnjem planu.

Clan 9.
Podizanje kapaciteta OJLjP

1. OLjP MALS c¢e, u saradnji sa KDU i
OJL;jP, identifikovati potrebe za podizanje
kapaciteta OJLjP;

2. OLjP MALS c¢e, u zavisnosti od
potrebe, u bliskoj saradnji sa Kosovskim
institutom za javnu administraciju (KIJA)
organizovati obuke za podizanje kapaciteta
sluzbenika OJLjP u oblasti ljudskih prava.

Administration (MLGA). Coordinator of
DHR of MLGA, informs and reports to the
Secretary General of the MLGA and OGG

in OPM;
6. DHR within MLGA will continually
advise HRUM to implement the
responsibilities they have;

7. HRUM, reports to DHR -MLGA on
activities and progress achieved under the
annual work plan as requested.

Article 9
Capacity building in HRUM

1. DHR within the MLGA, in cooperation
with OGG and HRUM, will identify the
needs for capacity building of officials in
HRUM;

2. DHR in M LGA, in close cooperation
with the Kosovo Institute for Public
Administration (KIPA) will organize
capacity building trainings in the field of
Human Rights for HRUM officials, as
needed. _
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Neni 10
Pérfshirja né Strukturén institucionale
- dhe organizative té¢ Komunés

1. NJDNJK-ja, éshté pjesé e strukturés
institucionale dhe organizative ¢ Komunés
e pérfshiré edhe né statut.

2. Secila Komuné duhet t€ keté njé linjé té
vegant buxhetore pér NIDNIJK-té, né
ményré q€ t€ sigurohen pagat pér zyrtarét e
NJDNJK-s¢, si dhe pér financimin e
aktiviteteve pér realizimin e objektivave té
parapara né€ strategjit¢ dhe planet e
veprimeve;

3. Secila Komung, duhet t'i sigurojé
koordinatorit dhe zyrtaréve t& NJDNJK-sé,
kushte adekuate pér puné si: zyrén dhe
mjete t€ domosdoshme pér zhvillimin e
aktiviteteve dhe zbatimin e pérgjegjésive qé
kang.

Neni 11 _
Pérgjegjésia pér Zbatimin e Udhézimit
Administrativ

Drejtori 1 Administratés né komuna dhe
NJDNJK-ja, jané pérgjegjés pér zbatimin e

Clan 10.
Zastupljenost u institucionalne i
organizacione strukture opS$tine

institucionalne i
opStine, i

1. OJLjP je deo
organizacione  strukture
ukljucena je i u statut opstine.

2. Svaka opStina mora imati odvojenu
budZetsku liniju za OJLjP, kako bi
osigurala plate za sluzbenike OJLjP, i za
finansiranje  aktivnosti za realizaciju
ciljeva predvidenih strategijom i planom
delovanja;

3. Svaka opStina c¢e koordinatoru i
sluzbenicima OJLjP osigurati adekvatne
uslove za rad kao S$to su: kancelarija i
ostala oprema neophodna za sprovodenje
aktivnosti i odgovornosti.

Clan 11.
Odgovornost sprovodenja
Administrativnog uputstva

su
ovog

Direktor administracije i OJLjP
odgovorni  za  sprovodenje

Article 10
Inclusion in Institutional and
Organizational Structure of the
Municipality

1. HRUM is part of the institutional and
organizational structure of the municipality
included in the statute.

2. Each municipality should have a
separate budget line for HRUM, in order to
provide for salaries of HRUM officials,
and to finance activities to achieve the
objectives set forth in strategies and action
plans;

3. Each municipality should provide to
HRUM coordinator and officials, the
adequate conditions for work such as:
office and necessary facilities and
equipment for development of activities
and implementation of their
responsibilities.

. Article1l _
Responsibility for implementation of
Administrative Instruction

Director of Administration and HRUM
shall be responsible for the implementation
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kétij udhézimi administrativ.

Neni 12
Monitorimi i zbatimit

MAPL/DDNJ, do t€ monitoron zbatimin e
kétij udhézimi administrativ.

Neni 13
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij Udhézimi
Administrativ,  shfuqgizohen = Udhézimi
Administrativ Nr. 2011/01 Pér Themelimin
e Njésive pér té€ Drejtat e Njeriut né
Komuna dhe Udhézimin Administrativ Nr.
2005/8 pér Pércaktimin e Kompetencave
dhe Pérshkrimin e Detyrave té Zyrtaret/ét
pér Barazi Gjinore né Komuna.

Neni 14
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fugi ditén
e nénshkrimit nga Zv/Kryeministri dhe
Ministri i Ministrisé sé Administrimit t&
Pushtetit Lokal.

Administrativnog uputstva.

Clan 12.
Praéenje sprovodenja

OLjP/MAPL ¢e pratiti sprovodenje ovog
Administrativnog uputstva.

Clan 13.
Ponistavanje

Stupanjem na snagu ovog
Administrativnog uputstva se poniStava
Administrativno uputstvo br. 2011/01 o
osnivanju opstinskih jedinica za ljudska
prava i1 Administrativno uputstvo br.
2005/8 o odredivanju nadleZnosti i opis
poslova  opStinskih  sluzbenika  za

ravnopravnost polova.

Clan 14.
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na
snagu na dan potpisivanja istog od strane
zamenika predsednika Vlade i ministra za
administraciju lokalne samouprave.

of the present administrative instruction.

Article 12
Monitoring of implementation

MALG/DHR shall monitor the
implementation of the present
administrative instruction.
Article 13
Annulment

Following the entry into force of the
present Administrative Instruction, the
Administrative Instruction No. 2011/01 on
the establishment of Human Rights Units

in  Municipalities and Administrative
Instruction No. 2005/8 on Deuties of
Officers for Gender Equality in
Municipalities.

Article 14
Entry into force

The present administrative instruction shall
enter into force on the day of signature by
the Deputy Prime Minister and Minister of
Administration adn Local Government.
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Slobodan Petrovic, Slobodan Petrovi¢, Slobodan Petrovic,
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Prishtiné, PriStina, N Prishtina,
Me daté: 29/09/2011. Dana: 29/09/2011 On: 29/09/2011.

14



