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Republika e Kosovés

. M(=73¢ Republika Kosova-Republic of Kosovo
2¢.06 2oty Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilég,
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit té punés:  Zyrtar i larté pér buxhet dhe financa

Divizioni; Buxhet dhe Financa
Orari i punés: Orar i ploté i punés
Koeficienti: 8

Raporton tek: Udhéhegqeési i Divizionit
Lloji i pozités: Karrierés

Procedura e aplikimit: I brendshém

Referenca: BF /200

Qéllimi i vendit t&€ punés: Zhvillimi dhe zbatimi i politikave, procedurave,
standardeve pér planifikimin dhe realizimin e buxhetit si dhe praktikave financiare dhe
operative té cilat lehtésojné dhe mbéshtesin menaxhimin financiar.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1L

Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé t& objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e
kétyre;10%

Udhéheq grupet punuese pér pérgatitien e buxhetit dhe ndihmon njésité tjera
organizative t&€ ministrisé pér planifikimin dhe realizmin e buxhetit; 10 %

Analizon dhe vleréson propozimet buxhetore dhe béné ekzaminimin e tyre duke
shqyrtuar korrektésing, saktésiné dhe térésiné si dhe kontribuon né pérgatitjen e
buxhetit pérfundimtar pér njésiné buxhetore;20%

Ofron késhilla dhe udhézime, pérfshiré trajnime pér stafin lidhur me pérgatitjen
dhe shpenzimin e buxhetit si dhe politikat dhe procedurat financiare; 15%

Monitoron shpenzimet e buxhetit gjaté gjithé vitit dhe rekomandon rialokimin e
buxhetit kur &shté e nevojshme si dhe pérgatité raporte mbi shpenzimet
buxhetore; 15%

Siguron disponueshmériné dhe alokimin e buxhetit né pérputhje me procesin e
fillimit t& ¢do aktivitetit dhe buxhetin e planifikuar; 15% '



7. Zhvillon dhe zbaton politikat, procedurat dhe praktikat financiare dhe operative
té cilat lehtésojné dhe mbéshtesin menaxhimin financiar;10%

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési; 5%

Kualifikimi dhe pérvoja:

o Diplomé fakulteti - ekonomik, financa, biznes apo té ngjashme, 3 vite pérvojé
profesionale;

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e né fushén e buxhetit dhe financave;

o Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;

o Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve
dhe késhillave profesionale;

o Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power
Point, Access, Internetit);

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t&¢ Republikés
sé¢ Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21 /2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emé&rimit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore té¢ MAPL-sé, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund t& térhigen edhe nga ueb -Fagja e
MAPL -sé mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

z’-\.plikfdf:ionet ¢ plotésuara sé€ bashku me kopjet ¢ déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
pervojén ¢ punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Divizionin e
Burimeve Njerézore t& MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té€ konsiderohet i
pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.
Procedura e Konkurrimit

ﬁ'g%ef_uslé? e konkurimit éhté e brendshme vetém pér népunésit civil té

MAPL, ofron mundési té barabarta t& avancimit pér t& gjithé népunésit civil ekzistues brenda MAPL-sé.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

0K3031;u2r3i1 ;}nbetet 1 hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 26.06.2018 deri mé datén

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

ggrsgr;formata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
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' Ministria e Administrimit t¢ Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of Local Govermnent Administration

Na osnovu Zakona br.03/1-149, o drzavnoj sluzbi Republike Kosova, Uredbe br.02/2010, o
postupcima zaposljavanja u drZavnoj sluzbi i Uredbe br.21/2012 o unapredivanju u karijeri
drzavnih sluzbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje ovaj:

UNUTRASNJIKONKURS
ZA UNAPREDIVANJE
Naziv radnog mesta: Visi sluZzbenik za budzet i finansije
Odsek: Budzet i finansije
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijent: 8
Izvestava kod: Rukovodioca odseka
Vrsta imenovanja: Karijerno
Procedura apliciranja: Unutrasnja
Referencija: BE/200

Cilj radnog mesta: Razviti i implementirati politike, procedure, standarde za planiranje i izvr$enje budzeta,

kao i finansijske i operativne prakse koje olaksavaju i podrzavaju finansijsko upravijanje.

Obaveze i odgovornosti:

1.

Razvija planove rada u skladu sa pretpostavljenim sprovodenja zadataka utvrdenih u
osnovnim ciljevima i daje preporuke u vezi sprovodenja ovih, 10%

Vode radne grupe za pripremu budZeta i pomaZe druge organizacione jedinice ministarstva
za planiranje i izvrSenje budzZeta; 10%

Analizira i ocenjuje predlog budZeta i napravio njihov pregled uvidom u ispravnost, taénost i
potpunost kao i doprinos u pripremi zavr$nog budzeta za budZetsku jedinicu; 20%

Ona daje savete i smernice, ukljucujuéi obuku osoblja za pripremu budZeta i rashoda i
finansijskih politika i procedura; 15%

Monitori budZetski rashodi tokom cele godine i preporucuje budzeta preraspodela gde je to
potrebno i priprema izvestaja o budZetskim troskovima; 15%

To osigurava dostupnost i raspodelu budZeta u skladu sa procesom pokretanja bilo kakve
aktivnosti i planiranje budzeta; 15%

Razvija i sprovodi politiku, procedure i finansijske i operativne prakse koje olakSavaju i
podrZavaju finansijski menadzment; 10%



8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koji mogu biti potrebni da bi
razumnom vremena na vreme od strane supervizora; 5%

Kwvalifikacija i iskustvo:

Diploma fakulteta - ekonomija, finansije, biznis ili sli¢no, 3 godine profesionalnog iskustva;

e Znanje 1 iskustvo iz oblasti budZeta i finansija;
e Vestine u komuniciranju, planiranju i vodenju ekipe;

e Vestine za istraZivanje, analiziranje i procenjivanje, kao i formulisanje preporuka i
profesionalnih saveta;

® Sposobnost obavljanja duZnosti i poslova pod pritiskom;

e Mogucnost ratunarskog softvera (word, excel, power point, access, Internet);

Zakonski i podzakosnki Aktovi koji ureduju regrutaciju

Zaposljavanje drzavnih sluzbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o drzavnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba br.02/2010 o postupcima zaposljavanja u drzavnoj sluzbi.

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposljenja je u skladu sa ZDSK br.03/L -149.

Prijem i podnosenije aplikacija

Sluzbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivsa
zgrada Rilindje, takode se mogu uzeti iz ueb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net

Uslovi za uéestvovanje na zaposljavanije

Popunjene aplikacije zajedno sa primerkom dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadanje kurseva, preporuke, itd, mogu se direktno predati u Kancelariji
osoblja u MALS i preko poste.

Predata aplikacija posle roka, i nekompletna ili pogresno popunjena ¢e se smatrati nevazecom i
nece se uzeti na razmatranju.
Procedura Konkurisanja:

Procedura konkurisanja je unutrasnja, samo za drzavne sluzbenike
MALS-a.

llt/l/filig,pmm jednaku moguénost unapredenja svim postoje¢im drzavnim sluZbenicima unutar
d.

Samo kandidati koji su izabrani u uzem krugu bice kontaktirani.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, odnosno od 26.06.2018 do 03.07.2018.

Konkurs i zahtev za zapo3ljavanje su objavljeni na veb stranici Ministarstva:
mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-
35-555



