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Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t&¢ Népunésve Civilg,
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit t&€ punés:  Zyrtar i Pasurisé

Departamenti: Financa dhe Shérbime te Pérgjithshme
Divizioni; Buxhet dhe Financa

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 6

Raporton tek: Udhé&heqgési i Divizionit

Lloji i pozités: Karrierés

Procedura e aplikimit: I brendshém

Referenca: BE/260

Qéllimi i vendit té punés:

Evidentimi, menaxhimi dhe administrimi i pasurisé sé ministrisé né pérputhje
me procedurat ligjore:

Detyrat dhe pérgjegjésité:
1. Regjistron dhe administron pasuriné e institucionit né pajtim me procedurat e pércaktuara
ligjore ; 20%

2. Pérgjell 1évizjen e pasurisé dhe ofron informacione t& duhura lidhur me lévizjen e pasurisé
dhe pérgatité gjithé dokumentacionin pér lévizjen e pasurisé- fjetérsimit; 15%

3. Kontrollon dhe mirémban t& gjitha informatat e nevojshme pér pasuriné né pajtim me
legjislacionin pérkatés né fuqi ; 15%

4. Bashképunon me zyrtaret pér pranimin e pasurisé dhe me zyrtarét e financave pér sigurimin
e t¢ dhénave té sakta dhe detajuara pér pasuring; 10%.

5. Pérgatité dhe ofron t& dhéna mbi vlerat e regjistruara té pasurisé pér nevoja té raportimit
financiar.

6. Né ¢do fund viti dhe sipas nevojés i regjistron t& dhénat mbi pasuriné né regjistrin e pasurisé
pasi qé pasurité té jené klasifikuar dhe t& jené kryer vlerésimet nga ana e komisionet
pérkatése;10%.



7. Siguron zbatimin e standardeve t& kontabilitetit mbi evidentimin dhe zhvlerésimit pasurisé;

8. Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit t& punés té cilat mund té kérkohen
kohé pas kohe ngambikqyersi;5%.

Kualifikimi dhe pérvoja:

1. Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale gé dalin
nga procesi i punés;

2. Aftésia pér té organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit

administrativ;
3. Shkathtési hulumtuese , analitike dhe té vlerésim té informacionit;

4. Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power
Point, Access);

5. Diplomé universitare pa pérvojé ose shkollé e larte dhe sé paku dy (2) vite
pérvojé pune.

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
s€ Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emérimit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/1.-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t&¢ MAPL-sé, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Fagja e
MAPL -sé mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
pervojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund t€ dorézohen drejtpérdrejté né Divizionin e
Burimeve Njerézore t&¢ MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plot€suar gabueshém, do té konsiderohet i
pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.
Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit &shté e brendshme vetém pér népunésit civil té
MAPL-sé.

MAPL, ofron mundési té barabarta t& avancimit pér t€ gjith€ népunésit civil ekzistues brenda MAPL-sé.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés deri mé
datén

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané t€ publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

gg‘ér in5.formata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t& MAPL-sé, né telefonin: 038-200
-555.
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Na osnovu Zakona br.03/L-149, o civilnoj sluzbi Republike Kosova i Uredbe br. 02/2010 o
procedurama rekrutisanja u civilnoj sluzbi, Republike Kosova i Uredbom br. 21/2012 za
unapredenje u karijeri civilnih sluZbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave

objavljuje:
UNUTRASN]I KONKURS ZA UNAPREDEN]JE
Naziv radnog mesta: Sluzbenik za imovinu
Odeljenje: Financije i opste sluzbe
Odsek: BudZet i finansiranje
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijenat: Sest (6)
Izvestava kod: Rukovodioca odseka
Vrsta polozaja: Karijere

Procedura aplikovanja: Unutradnji konkurs

Referenca: BF/230

Svrha radnog mesta :

Evidentiranje, upravljanjem, i administriranje imovine ministarstva u
saglasnosti sa zakonkim procedurama:

DuZnosti i odgovornosti:

1. Registruje i administrira imovinu institucije u saglasnosti sa odredenim zakonskim
procedurama; 20%

2. Prati tok imovine i pruZa potrebne informacije u vezi sa tokom (kretanjem) imovine i
priprema celokupnu dokumentaciju o kretanju-otudivanju imovine; 15%

3. Kontrolise i odrzava sve potrebne informacije o imovini u saglasnosti sa zakonodavstvom na
snazi; 15%

4. Saraduje sa sluzbenicima o prijemu imovine i finansijskim sluzbenicima za obezbedenje
detalnih i ta¢nih podataka o imovini; 10%.

5. Priprema i pruZa sve podatke o registrovanim vrednostima za potrebe finansijskog izvestaja.



6. Za svaku zavrénu godinu i kada je potrebno evidentira podatke o imovini u registru imovine
posto su iste klasifikovane i procenjene od strane relavantnih komisija;10%. 7. Siguron zbatimin
e standardeve té kontabilitetit mbi evidentimin dhe zhvlerésimit pasurisé;

8. Obavlja i ostale poslove u saglasnosti sa svrhom radnog mesta koje se povremeno od njega
mogu zahtevati od strane nadzornika ;5%.

Kvalifikacije i iskustvo:

1. Sposobnost reSavanja problema za tehnicka ili proceduralna pitanja koja proizilaze iz

radnog procesa;

2. Sposobnost organizovanja vlastitog rada i rada u koordinisanju osoblja aminsitrativnog

nivoa;

Istrazivacke i analiticke sposobnosti i sposobnosti ocenjivanja informacija;

[o5)

4. Sposobnosti u upravlajnju sa ra¢unarom u programskim aplikacijama (Word, Excel,
Power Point, Access);

5. Universitetska diploma (bez iskustva) ili visa $kola sa najmanje dve (2) godine radnog
iskustva.

Zakonski i podzakosnki akti koji ureduju regrutovanje

Rekrutovanje civilnih sluZbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba br. 02/2010 o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi i Uredba br. 21-2012
za unapredenje u karijeri civilnih sluZbenika.

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposljenja je u skladu sa ZCSK br.03/L -149.

Prijem i podnosenje aplikacija

Sluzbeni formulari za aplikaciju se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat,
br.1203, bivsa zgrada Rilindje, takode se mogu preuzeti iz sluzbene web stranice MALS-a,
mapl.rks-gov.net

Uslovi za uéestvovanije na regrutovanju

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radnom iskustvu, pohadanju kurseva, preporuka i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom
itd, mogu se direktno dostaviti u odseku za ljudske izvore u MALS-y, i preko poste.

Popunjene aplikacije nakon isteka odredenog roka, smatrae se vaZetim ako datum na
postanskoj posiliki dokazuje da je dostavljeno pre isteka roka za predaju aplikacija.

Predata aplikacija nakon isteka roka i nekompletna ili pogresno popunjena aplikacija ée se
smatrati nevaZedom i neée se uzeti na razmatranje.

Procedura konkurisanja:

Procedura konkurisanja je unutradnja i vazi samo za civilne sluzbenike unutar MALS-a,

ﬁﬁ% pruZa jednaku priliku za unapredenje svim postojeéim civilnim sluzbenicima unutar
a.

Bice kontaktirani samo kandidati izabrani u uZem krugu.



Konkurs ostaje otvoren osam (8) dana, od dana objavljivanja, -—------------- godine, do ————
godine.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na ueb stranici ministarstva: mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju personela u MALS-u na telefonu: 038-
200-35-555.



