Republika e Kosovés

—ull- =" "Republika Kosova-Republic of Kosovo
_?_.{_Br}i'.,_zifh?@f._.&- . Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstvo administracije lokalne samouprave
Ministry of Local Government Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/1.-149, pér Shérbimin Civil té Republikés s&é Kosovés dhe Rregullores
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi, Ministria e
Administrimit t€ Pushtetit Lokal Shpall:

KONKURS I BRENDSHEM
Titulli i vendit t& punés: Udhéhegés/e i/e Divizionit pér Integrime Evropiane
Departamenti; Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave
Divizioni: Integrime Evropiane
Orari i punés: Orar i ploté i punés

Grada e Vendit té punés: 6

Koeficienti: 9

Raporton tek: Udhéheqési Departamentit
Lloji i pozités: I/E karrierés

Mbikéqyrja e stafit: 5

Referenca: IE/050

Detyrat dhe pérgjegiésite:

1. Udhéheq punén e gjithmbarshme té divizionit dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin
e objektivave dhe hartimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave ; 20%

2. Menaxhon punén e stafit té divizionit dhe béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij , ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte dhe shérbime cilésore;
15%

3. Koordinon aktivitetet e ndérlidhura me ofrimin e inputeve té institucionit pér hartimin e
Planit t& Veprimit pér Partneritetin Evropian (PVPE) dhe dokumentet tjera planifikuese né
procesin e integrimit evropian si dhe e asistencés sé IPA-sé, dhe asistencés sé jashtme
bilaterale dhe multilaterale; 15%

4. Merr pjesé né hartimin e dokumenteve strategjike brenda procesit té integrimit evropian,
dhe siguron qé té jené né pérputhje me Planin Strategjik Kombétar t& Qeverisé dhe
Ministris€ dhe prioritetet e integrimit evropian té Kosovés; 15%

5. Koordinon aktivitetet e ndérlidhura me ofrimin e inputeve pér zhvillim t& dokumenteve
planifikuese né procesin e integrimit evropian dhe pérgatitien e raporteve lidhur me
progresin e arritur ; 10%



6. Ofron mbéshtetje pér harmonizimin e legjislacionit té institucionit me legjislacionin e
Bashkimit Evropian si dhe me ligjet e aplikueshme né Kosové dhe ofron késhilla dhe
rekomandime gjaté harmonizimit me Acquis, si dhe kujdeset qé legjislacioni qé kérkohet
nga PVPE+a té futet né Planin Legjislativ té€ Qeverisé;

7.Mbéshtet organizimin e takimeve té rregullta t& procesit té Stabilizim Asociimit, takimet
ndérministrore dhe takime me organizatat donatore dhe aktorét tjeré relevantg; 10%

8. Bén vlerésim té rregullt té punés sé stafit dhe késhillon udhé&hegésin rreth nevojave pér
trajnim né fushén e sektorit te gjendjes civile; 5%

Kualifikimi dhe pérvoja:

e Diplomé universitare né Drejtési, Ekonomi, Administraté Publike apo né fushén qé
lidhet me integrimin evropian;

e Minimum 5 vite pérvojé pune profesionale

e Njohja e miré e ligjeve, rregulloreve dhe kérkesave té BE-sé né fushén pérkatése

o Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

e Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim t&é punés dhe analizé ;

e Njohuri té ploté dhe pérvojé té ligjeve dhe procedurave pérkatése;

e Njohja e miré e gjuhés angleze (me shkrim dhe me gojé).

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power
Point, Access);

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t&¢ Republikés
sé€ Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

Kohézeiati & it

Kohézgjatja e emérimit-punésimit &shté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/1-149, né té cilén éshté
e pérfshiré periudha e punés provuese njévjeqare.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t& MAPL-s&, Kati XII -zyra 1203 ,
ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund t& térhigen edhe nga ueb -Fagja e MAPL -sé.

Kus} : lruti

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi nuk éshté
nén hetime etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit & MAPL-sé dhe pérmes
postés.

-“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t&¢ punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové”,

-“Komunitet jo- shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale, sic



specifikohet né Nenin 11,pragrafi 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republiké sé
Kosovés”
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta

refuzohen.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.

P l Konkurimi
Procedura e konkurimit éshté e brendhsme dhe té drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit
e Republikés sé Kosovés.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité kalendarike nga dita e publikimit
Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané t& publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-568
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit t¢ Pushtetit Lokal
Ministarstvo administracije lokalne samouprave
Ministry of Local Government Administration
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Na osnovu Zakona br.03/1-149, o drzavnoj sluzbi Republike Kosova i Uredbe br.02/2010 ¢lan
15 stav 2 o procedurama zaposljavanja u drZzavnoj sluzbi, Ministarstvo administracije lokalne
samouprave, raspisuje:

UNUTRASNJI KONKURS
Naziv radnog mesta: Rukovodilac Odseka za evropske integracije
Odeljenje: Evropske integracije i koordinaciju politika
Odsek: Evropske integracije
Radno vreme: Puno radno vreme
Stepen radnog mesta: 6
Koeficijent: 9
Izvestava kod: Rukovodioca Odeljenja
Vrsta imenovanja: Od karijere
Nadgledanje osoblja: 5
Referentnost: IE/050

DuZnosti i odgovornosti:

1.

Upravlja celokupnim radom odseka i pomaZe nadzorniku na odredivanju ciljeva i
izradi radnog plana radi ispunjavanja ovih ciljeva; 20%

Upravlja radom osoblja odseka i deli zadatke osoblju, pruza uputstva i monitorise
rad osoblja kako bi obezbedio kvalitetan proizvod usluga; 15%

Koordinira aktivnosti vezane za doprinos institucije za izradu Akcionog plana za evropsko
partnerstvo (APEP) i drugih planskih dokumenata u procesu evropskih integracija kao i
asistenciju IPA i bilateralne i multilateralne pomo¢i sa spolja; 15%;

Utestvuje na izradi strateskih dokumenata u okviru procesa evropske integracije i
brine se da sve bude u skladu sa Nacionalnim strateskim planom Vlade i
ministarstva i prioritetima evropske integracije na Kosovu; 15%

Koordinira aktivnosti vezane za pruZanjem doprinosa na razvijanju planskih



dokumenata u procesu evropske integracije i pripremu izveStaja u vezi sa
postignutim napretkom; 10%

6. Pruza podrsku za uskladivanje zakonodavstva institucije sa zakonodavstvom
Evropske unije kao i vaZe¢im zakonima na Kosovu, i pruZa savete i preporuke
tokom uskladivanja sa Acquis, kao i brine se da zakonodavstvo koje se traZi od
APEP da se unese u zakonodavnom planu Vlade;

7. PruZa stalnu podrSku organizovanju redovnih sastanaka za proces stabilizacije i
pridruZivanja, meduministarske sastanke i sastanke sa donatorima i ostalim
relevantnim akterima; 10%

8. Vr3i redovnu procenu rada osoblja i savetuje rukovodioca oko potreba za obuku u
oblasti sektora civilnog stanja; 5%

Kvalifikacija i iskustvo:

e Diploma univerziteta u oblasti pravde, ekonomije, javne uprave ili u oblasti
vezane za evropskom integracijom.

Najmanje pet (5) godina radnog iskustva.

Dobro znanje zakona, uredbi i zahteva EU-a u relevantnoj oblasti;
Komunikativne, pregovaracke i uverljive sposobnosti;

Vestine na odredivanju ciljeva, planiranje rada i analize;

Potpuno znanje i iskustvo o doti¢nim zakonima i postupcima;

Dobro znanje engleskog jezika (usmeno i pismeno);

Znanje kompjuterskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access).

e ®© © © o e o

Zakonski i podzakosnki Aktovi koji ureduju regrutaciju

Zaposlavanje drzavnih sluzbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o drzavnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba br.02/2010 o procedurama zaposljavanja u drzavnoj sluZbi.

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposljenja je u skladu sa ZCSK br.03/L -149 koja obuhvata period

probnog rada u trajanju od godinu dana.

Prijem i podnosenje aplikacija

Sluzbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji Personela MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivsa
zgrada Rilindje, takode se mogu skinuti iz veb stranice MALS-a.

Uslovi za udestvovanje na zaposljavanju

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadanje kurseva, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd,
mogu se direktno predati u Kancelariji Presonela u MALS i preko poste.

-"Drzavna sluzba Kosova pruZa ravnopravne moguénosti zaposljavanja za sve drzavljanine
Kosova i ocekuje aplikacije od svih osoba muskog i Zenskog roda iz svih zajednica na
Kosovu”.



-“Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na ravnopravno zastupanje u
organima drZzavne sluZbe centralne i lokalne administracije, kao Sto je navedeno u ¢lanu 11
stav 3 Zakona br.03/L-149 o drZzavnoj sluzbi Republike Kosova”.

Predata Aplikacija posle roka, i nekompletna ili pogreSno popunjena ¢e se smatrati
nevaZzecom i neée se uzeti na razmatranje.

Samo kandidati izabrani za uzi krug bice kontaktirani.

Procedura Konkurisanija:

Procedura konkurisanja je unutrasnja i pravo na apliciranje imaju svi drZavljani Republike
Kosova.

Konkurs ostaje otvoren 8 kalendarskih dana od dana objavljivanja.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na veb stranici ministarstva:

mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju personala u MALS-u na
telefonu: 038-200-35-568



