[image: image1.wmf]
Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government 

Ministria e Administrimit të Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo 

Ministriy of   lokal govermnent  Administration  

  ___________________________________________________________________________________________

Na osnovu Zakona Br. 03/L-149, o Civilnoj Službi Republike Kosovo i Uredbe br. 02/2010 o Procedurama Zapošljavanja u Civilnoj Službi Republike Kosovo i Uredbe Br. 21/2012 za napredovanje u karijeri civilnih službenika, Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave raspisuje:

KONKURS

Naziv radnog mesta:               Viši  službenik za prevođenje
Odeljenje;                                   Odeljenje za finansije i opšte usluge  
Odsek:                                        Odsek za IT i logističke usluge

Radno vreme:  
  
Puno radno vreme 
Koeficijent: 


 8
Izveštava kod: 

 Rukovodioca odseka 
Vrsta pozicije:            

 Karijerno
Procedura aplikacije:
  
Spoljna
Referenca:                                 IN/110
Cilj radnog mesta:  
Pružanje usluge prevođenja i tumačenja u podršci organizacionim jedinicama Ministarstva
Obaveze i odgovornosti: 

1. Profesionalni prevod materijala sa engleskog na albanski jezik i obratno; 

2. Simultano prevođenje sa engleskog na albanski jezik i obratno, na sastancima različitih nivoa ministarstva; 

3. Prevodilačke usluge tokom raznih manifestacija u organizaciji MALS-a;  

4. Vodi evidenciju o svim primercima prevoda dokumenata i registrima prevođenih materijala; 

5. Savetuje pravovremeno o okvirnom završetku zahteva za prevođenje dokumenata, ukoliko se to od njega zahteva; 
6. Veća pažnja i diskrecija za čuvanje poverljivosti svih materijala u vezi sa radom; 

7. Pripremanje periodičnih izveštaja o radu;

8. Obavlja i druge poslove na zahtev Rukovodioca Odseka;  
Kvalifikacija i iskustvo:
Univerzitetska diploma, engleski fakultet 
3 godina radnog iskustva kao prevodilac
· Mora da ima saznanja o korišćenju opreme za prevođenje, da ima saznanja o pravnoj terminologiji i da bude jasan u komunikaciji sa drugima; 

· Mora imati sposobnost da prevodi ili komunicira u prisustvu velikog broja ljudi / javnosti; 

· Mora da ima veoma dobre komunikacione veštine, i usmene i pismene;

· Mora pokazati spremnost da radi sa manjim nadzorom; 

· Mora imati sposobnost da određivanje prioriteta rada i da ima veoma dobre sposobnosti za upravljanje raspoloživim vremenom; 

· Mora imati sposobnosti i veoma dobre komunikacione veštine kako u usmenom tako i pismenom obliku, kao i jake međuljudske sposobnosti; 

· Mora imati sposobnosti za efikasno upravljanje raspoloživim vremenom i biti sposoban da ispuni sve postavljene vremenske rokove za obavljanje radnih zadataka.

Zakonski i podzakosnki Akti koji ureduju regrutovanje
Regrutovanje civilnih službenika uređuje Zakon br. 03/L -149 o Civilnoj Službi Republike

Kosovo, Uredba br. 02/2010 o procedurama zapošljavanja u Civilnoj Službi. 
Vreme trajanja imenovanja 

Vreme trajanja imenovanja-zapošljavanja je u skladu sa ZCSK br. 03/L-149, u kome je uključen period probnog rada od jedne godine. 
Prijem i podnošenje aplikacija
Službeni obrasci se mogu preuzeti u Kancelariji Osoblja MALS-a, 12. sprat – kancelarija 1203, bivša zgrada Rilindje, takođe se mogu preuzeti iz veb stranice MALS-a. 
Uslovi za učestvovanje u regrutovanju
Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o neophodnim obrazovnim kvalifikacijama,(Overene kod notara) o radnom iskustvu, o pohađanim kursevima, preporukama i itd, mogu se direktno predati u Kancelariji Osoblja u MALS i putem pošte. 
-„Civilna služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije od svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu“,

-„Manjinske zajednice i njeni pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalne zastupljenosti u organima civilne službe javne centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u članu 11, stav 3. Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosovo“,
- Dostavljene aplikacije nakon predviđenog roka neće biti prihvaćene i nepotpune prijave će biti odbačene.

- Samo kandidata koji budu izabrani u užem krugu će biti kontaktirani.
Procedura konkurisanja 

Procedura konkurisanja je spoljna i pravo na apliciranje imaju svi državljani republike Kosovo. 

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja 25.04.2018 do 09.05.2018.
Konkurs i zahtev za zapošljavanje su objavljeni na veb stranici ministarstva: 

mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije možete kontaktirati Kancelariju Osoblja MALS-a, na broj telefona: 038-200 35-555.
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