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7" Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé& Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t&¢ Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t€ Népunésve Civilé,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit t& punés: Udhéhegés/e i Divizionit pér Buxhet dhe Financa

Departamenti; Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme
Divizioni: Buxhet dhe Financa

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 9

Raporton tek: Udhéhegési i Departamentit

Lloji i pozités: I/E karrierés

Referenca: BE/130

Qéllimi i vendit té punés :

Menaxhimi i buxhetit dhe financave pér té gjitha njésité organizative t& MAPL-sé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Menaxhon punén e gjithémbarshme té njésisé dhe ndihmon udhéhegésin né caktimin e
objektivave dhe hartimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave

2. Menaxhon me stafin e divizionit dhe né bashképunim me udhéheqgésin , organizon punén
pérmes ndarjes sé detyrave tek varésit e tij, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té
siguruar produkte dhe shérbime cilésore

3. Ndihmon udhé&heqésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave t€ brendshme dhe
rekomandon ndryshime/ pérmirésime me géllim t& ngritjes sé efikasitetit né puné;

4. Pérgatit propozimet buxhetore dhe koordinon ¢éshtjet buxhetore pér té gjitha strukturat e
institucionit ;

5. Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se kontrolli i brendshém financiar &shté bazuar né
LMFPP dhe pérgjegjésive dhe legjislacionit tjetér ne fuqi.

6. Pérgatit raporte tremujore, gjashtémujore, néntémujore dhe vjetore mbi shpenzimet
buxhetore né bazé t¢ LMFPP-sé.

7. Konsolidon t& dhénat né programin e BDMS né bazé t& dhénave nga linjat buxhetore t&
ministrisé

8. Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimeve pér té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara;



Kualifikimi dhe pérvoja: (Kualifikimet, pérvoja si dhe aftésité dhe shkathtésité tjera gé kérkohen
pér kété vend té punés)

-Njohuri dhe pérvojé substanciale lidhur me shpenzimet e parasé publike

-Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

- Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim té punés dhe analizé ;

-Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési pér t& menaxhuar njé ekip ose grup
punues;

-Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

- Diplomé universitare ne ekonomi financa, minimum 5 vite pérvojé pune profesionale,

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t&¢ Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t&é Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emérimit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit &éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t&€ MAPL-s€, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Fagja e
MAPL -sé mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrije ne_rekrutim

Aplikacionet e plotésuara s& bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet ¢ nevojshme arsimore,
pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund t& dorézohen drejtpérdrejté né Divizionin e
Burimeve Njerézore t&€ MAPL-s€ dhe p&rmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do t€ konsiderohet i
pavlefshém dhe nuk do t& merret n€ konsiderim.
Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit €shté e brendshme vetém pér népunésit civil té
MAPL-sé.

MAPL, ofron mundési t& barabarta t& avancimit pér t& gjithé népunésit civil ekzistues brenda MAPL-s&.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do t&€ kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 28.02.2018 deri mé datén
07.03.2018.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané t& publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé t& kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-555.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané t€ publikuara edhe né ueb-Faqen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé t& kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-568.



Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Viada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Na osnovu Zakona br.03/L-149, o civilnoj sluzbi Republike Kosova, Uredbe br.02/2010, o
proceduri zaposljavanja u civilnoj sluzbi i Uredbe br.21/2012 o unapredivanju u karijeri civilnih
sluzbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje ovaj:

UNUTRASNJIKONKURS
ZA UNAPREPIVAN]JE
Naziv radnog mesta: Rukovodilac Odseka za budZet i finansije
Odeljenje; Finansije i opste usluge
Odsek: BudZet i finansije
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijent: 9
Izvestava kod: Rukovodioca odeljenja
Vrsta poloZaja: Karijere
Referetnost: BE/130

Svrha radnog mesta:
Upravljanje budzetom i finansijama za sve organizativne jednice MALS-a.

Zadaci i odgovornosti:

1. Upravlja celokupnim radom jedinice i pomaZe rukovodiocu u odredivanju ciljeva i izradi
plana rada za ispunjavanje ovih ciljeva,

2. Upravlja sa osobljem Odseka i u saradnji sa rukovodiocem organizuje rad preko podele
zadataka kod svojih potéinjenih, nudi uputstva i obavlja monitorisanje rada osoblja radi
obezbedivanja proizvoda i kvalitetnih usluga,

3. Pomaze rukovodiocu u ocenjivanju unutradnjih procedura i predlaZe izmene/ poboljsanja u
cilju podizanja efikasnosti u radu;

4. Priprema budZetska predloge i koordinuje sa budZetskim pitanjima za sve institucionalne
strukture;

5. Upravlja sa nov¢anim rezervama i obezbeduje da je uunutrasnja finansijska kontrola
zasnovana na Zakonom o upravljanju sa finansijama javnog novca ZUFJN i odgovornostima
sekundarnog zakonodavstva na snazi,

6. Priprema tromesecne, Sestomesecne, devetomesecne i godisnje izvestaje na osnovu ZUF]N-a,
7. Konsoliduje podatke u programu BDMS na osnovu podataka iz budZetskih linija
ministarstva

8. Vrsi redovno ocenjivanje osoblja pod njegovim-njenim nadzorom i podrZava njihovo stru¢no
osposobljavanje preko obuka da obezbedi izvrsenje svojih duZnosti na nivou sa potrebnim
standardima;



Kvalifikacija i iskustvo:
(Koalifikacije, iskustvo kao i sposobnosti i ostale vestine koje se traze na ovom radnom mmestu)

-znanje i substancionalno iskustvo u vezi sa troskovima javnog novca,

-govorne, ubedljive i pregovaracke vestine u upravljanju;

-vestine u odredivanju ciljeva, planiranja rada i analize;

-vestine u upravljanju i organizovanju tima, sposobnost upravljanja sa jednom radnom grupom
ili ekipom;

-ra¢unarske vestine aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access);

-universitetska diploma u oblasti ekonomije i finansije, najmanje pet (5) godina radnog iskustva,

Zakonski i podzakosnki akti koji ureduju regrutovanje

Rekrutovanje civilnih sluzbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba br. 02/2010 o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi i Uredba br. 21-2012
za unapredenje u karijeri civilnih sluZbenika.

Vreme trajanja imenovanja

Vreme trajanja imenovanja-zaposljenja je u skladu sa Zakonom br. 03/L -149 o civilnoj sluzbi
Kosova

Prijem i podnosenje aplikacija

Sluzbeni formulari za aplikaciju se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat,
br.1203, bivsa zgrada Rilindje, takode se mogu preuzeti iz sluzbene web stranice MALS-a,
mapl.rks-gov.net

Uslovi za uéestvovanje na regrutovanju

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radnom iskustvu, pohadanju kurseva, preporuka i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom
itd, mogu se direktno dostaviti u odseku za ljudske izvore u MALS-y, i preko poste.

Popunjene aplikacije nakon isteka odredenog roka, smatrace se vazecim ako datum na
postanskoj posiljki dokazuje da je dostavljeno pre isteka roka za predaju aplikacija.

Predata aplikacija nakon isteka roka i nekompletna ili pogresno popunjena aplikacija ce se
smatrati nevaZecom i nece se uzeti na razmatranje.

Procedura konkurisanja:

Procedura konkurisanja je unutradnja i vazi samo za civilne sluzbenike unutar MALS-a,

MALS pruza jednaku priliku za unapredenje svim postoje¢im civilnim sluzbenicima unutar
MALS-a.

Bice kontaktirani samo kandidati izabrani u uzem krugu.

Konkurs ostaje otvoren osam (8) dana, od adana objavljivanja istog, odnosno od dana,
28.02.2018 , godine do dana, 07.03.2018.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni i na web stranici ministarstva:

mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju personela u MALS-u na telefonu: 038-
200-35-555.



