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REPUBLIKA E KOSOVES

Qeveria

Ministri i Administratés Publike dhe
Ministri i Administrimit t¢ Pushtetit Lokal

Né mbéshtetje 18 Ligjit pér Vetéqeverisje
Lokale,  Rregullores  2001/36  Mbi
Shérbimin Civil t&€ Kosovés dhe nenit 25 €
Rregullorés sé¢ Punés s¢ Qeverisé Nr.
172007, nxjerrin:

PROJEKT-UDHEZIMIN
ADMINISTRATIV PER KUFIZIMET E
KOMPENZIMIT DHE MARRJES Sit
PAGES NGA ZYRTARET E
KOMUNAVE

Neni 1
Q&llimi

Ky Udhézim Administrativ ka pér qéllim
ndalimin e kompenzimit € anétaréve t&
Kuvendit t¢ Komunés q¢ kané konflikt t€

REPUBLIKA KOSOVA

Viada

Ministar Javne Administracije i

Ministar Administracije I.okalne
Samouprave

U  sklopu Zakona o  Lokalnom
Samoupravljanju,Uredbe, 200136 O

Civilnoj Sluzbi Kosova i ¢lanu 25 Uredbe
Rada Viade Br 1/2007, donosimo:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO O
ORGRANICENJIMA
KOMPENZACIJA I PRIJEMU
DOHOTKA OD OPSTINSKIH
SLUZBENIKA

Clan 1
Cilj

Ovo Administrativno Uputstvo ima za cilj
obustavljanje  kompenazacija  Elanova
Skupstine Opstine koji imaju konflikte

REPUBLIC OF KOSOVA

Government

Minister of Public Administration and
Minister of Local Government
Administration

In support of the Law on Local Self-
Government, Regulation 2001/36 on the
Kosovo Civil Service, and Article 25 of the
Government Rules of Procedure no.
172007, issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
FOR LIMITATION OF
COMPENSATIONS AND WAGES
RECEIVED FROM MUNICIPAL
OFFICIALS

Article 1
Scope

This Administrative Instruction aims to
prevent the compensation of Municipal
Assembly members, who have a conflict of




interesit né€  komuna, trajtimin ¢
kompenzimit t& anétaréve t& Kuvendit t&
Komunés, si dhe ndalimin e marjes sé
pagés dhe kompenzimit t€ pozitave politike
dhe ekzekutive gé nuk jané paraparé me
Ligjin pér Vetéqgeverisje Lokale.

Neni 2
Ndalimi i kompenzimit dhe pagés sé

anétaréve q¢ jané né koflikt {¢ interesit

1. Anétarét ¢ Kuvendeve té€ Komunave nuk
kané té drejté qé né t& njejtén kohé t& jené
edhe pjesé e ekzekutivit t& komunés né kéto
raste:

1.1. Nénkryetar t& Komunés;
1.2. Drejtoré t& drejtorive komunale;

1.3. Drejtoré € institucioneve arsimore
dhe shéndetésore;

1.4, Drejtor t& ndérmarrjeve publike dhe
zyrtaré t& pércaktuar né nenin 21.3
té Ligjit pér. Ndérmartjet Publike;

1.5. Népunés civil brenda administratés
s¢ komunés.

interesa u opStinama, tretiranje
kompenzacije ¢lanova Skup$tine Opstine,
kao i obustavljanje primanja dohotka i
kompenzacija politickih poloZaja i izvrdnih
koji nisu predvidjeni po Zakonu o
Lokalnom Samoupravljanju.

Clan 2
Obustavljanje kompenazacije i dohotka
Clanova koji su u konfliktu interesa

1. Clanovi Skupitina Opitina nemaju
pravo da u isto vreme da budu i deo
izvrinog dela opdtine u ovim slucajevima:

1.1 Potpredsednik Opstine;
1.2 Direktori opstinskih direkeija;

1.3 Direktori obrazovnih i zdravstvenih
institucija;

1.4 Direktori  javnith  preduzeda i
sluzbenici odredjeni u ¢&lanu 21.3
Zakona o Javnim PreduzeCima;

1.5 Civilni  sluzbenik u  sastavu

opétinske administracije.

interest in municipality, to treat their
compensation and also to prevent receiving
of salaries and compensations of political
and executive positions that are not
foreseen by the Law on Local Self-
Government.

Article 2
Preventing compensations and salavies
for members that are in the confliet of
interest

1. Members of Municipal Assemblies do
not have the right to be at the same time a

part of the executive of municipality, in.
these cases:

1.1 Deputy mayor of Municipality;
1.2 Directors of Municipal Dircctorates,

1.3 Directors of Educational and Health
Institutions;

1.4 Director of public enterprises and
officials determined in article 21.3
of the Law on Public Enterprises;

1.5 Civil Servant within municipal
administration.




2. Anétarét e Kuvendeve t& Komunave nuk
mund t& shérbejné dhe &€ njejtén kohé 1€
marrin pagé pér pozitat e pércaktuara si né
paragrafin 1 t& kétij neni.

Neni 3
Trajtimi i kompenzimit t€ anétaréve té
Kuvendit té Komunés

I. Anétarét ¢ Kuvendeve t€ IKomunave pér
punén e veté si anétar i Kuvendit 1€
Komunés dhe Komiteteve obligativw né
komuné kompenzohet, né pajtim me
Udhézimin e Qeverisé¢ Nr.16/2008 pér
Pagesén e Stafit Politik né Komuna.

2. Bazuar né Udhézimin Administrativ
16/2008 pér Pagesén e Stafit Politik ng
Komuna, kompenzimi 1§ anélaréve t&€
Kuvendeve & Komunave nuk trajtohet si

pagé.

Neni 4
Ndalimi i kompenzimit dhe pagts pér
pozitat qé nuk jané parapar me Ligjin
pér Vetéqeverisje Lokale

1. Secila komuné ka nga njé kryesues

2. Clanovi Skupétina Opstina ne mogu da
sluZe i u isto vreme da primaju dohotke za
odredjene pozicije kao u paragrafu | ovoga
¢lana.

Clana 3
Tretiranje i kompenzacija
Skupstine OpStine

clanova

1. Clanovi Skup&tina Opdtina za svoj rad
kao ¢lanovi Skupstine Opstine i obaveznim
Komitetima u opdtinu  se nadoknadjuju u
skladu sa Vladinim Uputstvom Bt.16/2008

b b

za Isplatu Politickog Osoblja u Opstinama.

2. Na osnovu Administrativhog upustva
16/2008 za Isplatu PolitiCkog Osoblja u
OpStinama, kompenzacija tlanova
SkupStine OpStine ne tretira se  kao
dohodak.

Clan 4
Obustavljanje kompenzacije i dohotka
za pozicije koje nisu predvidjene
Zakonom o Lokalnom Samoupravijanju
1.  Svaka ima jednog

opstina po

2. Members of Municipal Assemblies can
not serve and at the same time receive
‘salaries for positions defined as in
paragraph 1 of this article.

Article 3
Treatment of compensation of the
Municipal Assembly members

1. Members of Municipal Assemblies for
their activities as member of Municipal
Assembly and Obligatory committee in the
municipality should be compensated in
accordance with Government Instruction
n0.16/2008 For payment of Political Staff
in municipalities.

2, Based on Administrative Instruction
16/2008 on Payment of Political Staff in
the  Municipality, compensation — of
members of Municipal Assemblies is not
treated as salary.

Article 4
Preventing of compensation and salary
for the position that are not foreseen by
the Law on Local Self-Government

1. Each municipality has a head, mayor




kryetar t& komunés dhe njé nénkryetar tg
komunés, t& cilét marrin pagé né pajtim me
Udh&zimin e Qeverisé Nr.16/2008 Pér
PAgesen e Stafit Politik né Komuna.

2. Komunat € cilat kané 10 % &€ qytétaréve
qé 1 pérkasin komuniteteve jo-shumicé,
kané & drejté ta kené edhe njé zévendés
kryesues pér komunitete dhe njé nénkryetar
t& komunés pér komunitete, 1 cili merr pagé
né pajtim me Udhézimin e Qeverisé
Nr.16/2008 .

3. Pozitat shtes¢ si: zé&vendéskryesues i
Kuvendit t&¢ Komunés nga radhét e
komunitetit shumicé: zévend€kryesues i
dyté 1 Kuvendit t¢ Komunés nga radhét e
komuitetit jo-shumicé, nénkryetar i dyté i
komunés nga radhét e kemunitetit shumicg,
nénkryetar i dyt€ i komunés nga radhét ¢
komunitetit jo-shumicé dhe késhilltar (&
kryetarit t¢ komunés. pozita kéto q& nuk
jané paraparé me Ligjin pér Vetégeverisje

Lokale nuk mund t€ marrin pagé dhe t&
hyjné né sistemin ¢ pagave.

predsedavajuéeg , predsednika opStine i
potpredsednika opStine, koji  primaju
dohodak u skladu sa Vladinim Uputstvom
Br.16/2008 Za isplatu Politickog Stafa u
Op$tinama.

2. Opdtine koje imaju 10 % gradjana koji
pripadaju manjinskoj zajednici imaju pravo
da imaju jednog zamenika
predsedavajudeg za zajednice i jednog
potpredsednika opstine za zajednice koji
prima dohodak u skladu sa Vladinim
Uputstvom Br.16/2008.

3. Dodatne pozicije kao: Zamenik
Presedavajuteg SkupStina Opétina iz
redova vedinske zajednice; Drugi zamenik
Presedavajuéeg  Skupstine OpStine iz
redova  manjinskih  zajednice,  drugi
potpresednik opstine iz redova velinske
zajednice, drugi potpresednik opstine iz
redova manjinske zajednice 1 savetnik
presednika opStine, pozicije koje nisu
predvidena  zakonom o  Lokalnom
Samoupravlanju ne mogu da primaju
dohodak i da udu u sistem dohodaka —
plata.

and a deputy mayor of municipality, who

receives salary in accordance with
Government Instruction no.16/2008 for
payment of  Political  Staff in
municipalities.

2. Municipalities, which have 10 % of
citizens that belongs to non-majority
communities, have the right to have a
deputy chair for communities and a deputy
mayor for communities, who receives a
salary in accordance with Government
[nstruction no.16/2008 .

3. Additional positions such as: vice chair
of the Municipal Assembly from among
the majority community, vice chair of
Municipal Assembly from among the non-
majority community, second deputy mayor
of municipality from among the majority
community, second deputy mayor of
municipality from among non-majority
community and advisor of municipal
mayor, these positions are not foreseen by
the Law on Local Self-Government and
can not get salaries and enter into the
system of wages.




Neni 5
Pérgjegjés pér zbatimin ¢ kétij Udh&zimi
Pérgjegiés pér zbatimin e kétij Udhézimi
Administrativ jané t&¢ gjitha komunat e
Republikés s¢ Kosovés.

Neni 6
Mbikéqyrjen e zbatimit

1. Mbikéqyrjen e zbatimit t& kétij udhézimi
Administrativ ¢ béné MAP dhe MAPL.

2. Departamenti pér Vetéqeverisje Lokale
(MAPL) éshté pérgjegjés pér identifikimin
e rasteve zyrtaréve (€ komunave gé jang né
konflikt té interesit né komuna dhe pozitat e
reja q¢ nuk jané parapar me Ligjin pér
Vetéqeverisje Lokal, dhe i paraqet rastet né
Departamentin =~ ¢ Administrimit 1€
Shérbimit Civil (MAP).

u‘Uomm_.@.:@:z_>m§§w_mﬁ§:a
Shérbimit Civil &shté pérgjegjés pér
marrjen e masave pér pérjashtimin nga
sistemi i pagave t& zyrtareve gé jangé né
konflikt t& interesit apo pér pozitat e reja qé
nuk jand parapar me Ligjin  pér
Vetégeverisje Lokale .

Clan 5
Odgorni za sprovedenje ovog Uputstva

Odgovorni  za  sprovodjenje  ovog
Administrativnog Uputstva su sve opitine
Republike Kosova.

Clan 6
Nadgledanje sprovodjenja
1. Nadgledanje sprovodjenja  ovog
Administrativnog  Uputstva vi§i MIA i
MALS.

2 Departament za Lokalno
Samoupravljanje (MALS) je odgovoran za
idetifikaciju sluéajeva,sluzbenika opstina
koji su u konfliktu interesa u opstinama i

novi poloZaji  koji nisu  predvidjeni
Zakonom o Lokalnom Samoupravljanju, i
prijavijuje sluéajeve u Departamentu

Administracije Civilne SluZbe.-MJA .-

3. Departament Administracije Civilne
SluZbe je odgovoran za preduzimanje mera
sa iskljugenje iz sistema isplate dohotka
sluzbenika koji su u konfliktu interesa ili u
nekim poloZajima koji nisu predvidjeni po
Zakonu o Lokalnoj Samoupravi.

Article 5
Responsible for implementation of this
Instruction

All municipalities of the Republic of
Kosova are responsible for implementation
of this Administrative Instruction

Artiele 6
Monitoring the implementation

1. Monitoring the implementation of this
Administrative Instruction is done by MPA
and MLGA.

2. Department for Local Self-Government
is responsible for identifying cases of
municipal officials, who are in conflict of
interest in municipalities and new positions
that arc not forescen by the Law of Local
Self-Government, and present cases to the

Department of Civil Service
Administration (MPA).
3. Department of Civil Service

Administration is responsible for taking
measures in order to exclude officials from
the system of wages, who are in conflict of
interest or for new positions that are not
foreseen by the Law on [Local Self-
Government.




Neni 7
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi
ditén e nénshkrimit nga Ministri i
Administratés  Publike dhe Ministri 1
Administrimit & Pushtetit Lokal,

Ministria e Administratés Pubjike
P / \\&\\

Arsim Bajrami, Ministér

Ministria e Administrimit té¢ Pushtetit
Lokal . /

\.. ‘Nu..m.b\ (...\.\

mmmw& Ferati, Ministér

Prishtiné
Me daté: 10/03/2010.

Clan 7
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na
snagu danom potpisivanja od  Ministra
Javne  Administracije i Ministra
Administracije Lokalne Samouprave.

7

rtsvo Javne Administracije
[——
Arsim Bajrami, Minista

Ministarstvo  Administracije Lokalne
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Priftina
Datuma: 10/03/2010.

Article 7
Entry into force

This Administrative Instruction shall enter
into force on the day of its signature by
minister of Public Administration and

minister of Local rovernment
Administration.
of Public Administration

Minis
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Arsim Bajrami; Minister®

Ministry  of  Local  Government

Administration
" \‘\ BT
s Kor

mw:%_m Ferati,Minister
%

Prishtina

On the date: 10/03/2010.




