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C - S * Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé¢ Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t¢ Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t¢ Népunésve Civilé,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit t&€ punés:  Drejtor i Departamentit pér Performancé dhe Transparencé
Komunale

Departamenti: Performancé dhe Transparenc Komunale
Divizioni: 7

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 10

Raporton tek: Sekretari i Pérgjithshém

Lloji i pozités: I/E karrierés

Referenca: MPL/010

Qéllimi i vendit t& punés :

Zhvillimi dhe mbikéqyrja e zbatimit t& politikave dhe procedurave standarde dhe
ofrimi i shérbimeve né& fushén e Performancés, Transparencés, né ndértimin e
kapaciteteve dhe promovimin e t& drejtave t& njeriut né komuna.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

1. Cakton dhe udhéheq objektivat e departamentit né pérputhje me politikat
zhvillimore t& institucionit, si dhe dizajnon planet vjetore t& punés pér arritjen
objektivave té synuara;

2. Menaxhon stafin e departamentit dhe organizon punén pérmes ndatjes sé
detyrave, ofron udhézime lidhur me kryerjen e aktiviteteve dhe monitoron
punén e stafit pér t& arritur rezultate si dhe shérbime cilésore qé jané relevante
me funksionet e departamentit;



Monitoron, analizon dhe vleréson proceset pér zbatimin e politikave né kuadér
té departamentit, si dhe ndérmerr veprime konkrete me qéllim té arritjes sé
rezultateve sipas standardeve té caktuara;

Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave rreth
menaxhimit té sistemit t&€ performancés komunale, si dhe siguron menaxhimin
efektiv t€ skemés sé granteve té bazuara né performancé;

Siguron pérmbushjen e objektivave té pérgjithshme té institucionit né fushén e
transparencés komunale, si dhe mbéshtet zhvillimin dhe zbatimin e politikave t&
transparencés né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém;

Drejton zbatimin e politikave dhe procedurave pér zhvillimin e kapaciteteve t&
zyrtaréve komunal si dhe siguron administrimin efikas té sistemit menaxhimit t&
t&€ dhénave pér zhvillimin e kapaciteteve né nivel lokal;

Béné vlerésimin e rregullt té stafit t& departamentit dhe pérkrahé zhvillimin e
tyre pérmes trajnimeve dhe udhézimeve té qarta pér kryerje té detyrave té tyre

né pérputhje me standardet e kérkuara;

Kryen detyra té tjera si¢ kérkohet nga Sekretarja e Pérgjithshme;

Kualifikimi dhe pérvoja: (Kualifikimet, pérvoja si dhe aftésité dhe shkathtésité tjera qé kérkohen pér

kété vend té punés)

1

Diplomé Universitare né Shkenca Shoqérore si: Ekonimi, Juridik, Administraté
Publike ose t& ngjashme;

Minimum 7 vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré 4 vite pérvojé pune né
vende udhéheqése;

Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e pérformancés, transparencés,
ndértimin e kapaciteteve komunale;

Aftési pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale t& kryer nga vartésit;

Aft8si t&€ déshmuara né udhéhegje, organizim dhe menaxhim té ekipit dhe punés
ekipore;

Aftési t&¢ déshmuara t€ vizionit strategjik, aftési planifikuese dhe programuese,
shkathtési t& zbatimit té planeve dhe aftési t& shkélqyeshme komunikimi;

Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power
Point, Access);



Aktet ligiore dhe aktet nén -ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emérimit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03,/L-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t&¢ MAPL-sé, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund t& térhigen edhe nga ueb-Fagja e MAPL

-s& mapl.rks-gov.net.
Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore t€ noterizuarg, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund t& dorézohen
drejtépérdrejté né Divizionin e Burimeve Njerézore t&¢ MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té&
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit
Procedura e konkurimit éshté e brendshme vetém pér népunésit civil t& MAPL-s&,

MAPL, ofron mundési t& barabarta t& avancimit pér € gjithé népunésit civil ekzistues brenda
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtsr/ ngushté do t& kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 05.09.2019 deri mé
datén 12.09.2019.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané t& publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé t& kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-555.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané t& publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

gsér informata shtesé mundé t& kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
-555.
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Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Na osnovu Zakona br. 03/L-149, o civilnoj sluzbi Republike Kosova i Uredbe
br.02/2010 o procedurama rekrutisanja u civilnoj sluzbi, Republike Kosova i Uredbom
br. 21/2012 o unapredenju u Karijeri civilnih sluZbenika, Ministarstvo administracije
lokalne samouprave objavljuje ovaj:

UNUTRASNJI KONKURS
ZA UNAPREDENJE

Naziv radnog mesta:  Direktor odeljenja za performansu i transparetnost op$tina

Odeljenje: Za performansu i transparetnost op&tina
Odsek: /

Radmo vreme: Puno radno vreme

Koeficijent: Deset (10)

Izvestava kod: Generalne sekretarke

Vrsta polozaja: Karijere

Referentnost: MPL /010

Svrha radnog poloZaja:

Razvoj i nadzor sporovodenja politika i standardnih procedura i pruZanje usluga u
oblasti performanse i transparentnosti, u izgradnji kapaciteta i promovisanja ljudskih
prava u opstinama.

Zadaci i odgovornosti:

1. Odreduje i rukovodi sa ciljevima odeljenja u saglasnosti sa razvojnim politikama i kreira
godiSnje planove za postizanje zactranih ciljeva; _

2. Upravlja sa osobljem odeljenja i organizuje rad putem podele zadataka, pruZa upustva u
vezi sa obavljanjem aktivnosti i monitoriSe rad osoblja radi postizanja razultata i
kvalitetnih usluga koje su relevanine za funkcije odeljenja;

3. MonitoriSe, analizira i ocenjuje procese za sprovodenje politika u okviru odeljenja,

preduzima konkretne delatnosti za postizanje rezultata u skladu sa postavljenim
standardima;



4. Razvija i monitoriSe sprovodenje politika i procedura u vezi sa upravljanjem opstinskim
sistemom performanse i obezbeduje efikasno upravljanje grantovnih $ema na osnovu
postignute performanse.

5. Obezbeduje ispunjavanje opstih ciljeva institucije u oblasti opstinske transparentnosti u
saglasnosti sa primenjivom zakonodavsnoscu;

6. Upravlja sa sprovolenjem politika i procedura za razvoj kapaciteta opstinskih
sluzbenika i obezbeduje efikasno administriranje sistema upravlanja podacima za razvoj
kapaciteta na lokalnom nivou;

7. Redovno ocenjuje osoblje odeljenja i podrzava njihov razvoj putem jasnih upustava i
obuka u obavljanju njihovih zadataka u saglasnosti sa traZenim standardima;

8. Obavlja druge zadatke koje nalaZe generalna sekretarka;

Kvalifikacija i iskustvo:
(Kvalifikacije, iskustvo kao i ostale vestine koje su traZe za ovo radno mesto)

1. Univestiteska diploma u oblasti ekonomije, drustvenih nauka, pravnih nauka, javne
administracije ili sli¢ne oblasti;

2. Najmanje sedam (7) radnog iskustva, ukljuujuci Cetri (4) godine radnog iskustva na
rukovodedim poloZajima.

3. Opéta znanja i iskustva u oblasti performanse i transparentnosti u izgradnji opstinskih

kapaciteta;
4. Sposobnost efikasnog nadgledanja struénog rada koji obavljaju podredeni;
5. Dokazane sposobnosti u rukovodenju i vestine i upravljanje tima i timskog rada;

6. Dokazane sposobnosti u rukovodenju i vestine u izgradnju tima ili ekipe dokazane
sposobnosti starteske vizije, sposobnost u planiranju i vestina u sprovodenju planova i
dobre vestine u komuniciranju;

7. Sposobnost rada na ra¢unaru u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point,
Access);

Zakonski i podzakosnki akti koji ureduju regrutaciju

Rekrutovanje civilnih sluZbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba br.02/2010 o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi i Urdba br. 21/2012
za unapredenje u karijeri civilnih sluZbenika

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposljenja je u skladu sa ZCSK br.03/L -149.

Prijem i podnoSenje aplikacija

SluZbeni formulari se mogu uzeti u Odseku za ljudske izvore u MALS-u, , 12-ti sprat, br.1203,
bivia zgrada Rilindje, takode se mogu skinuti iz zvani¢ne web stranice MALS-a, mapl.rks-
gov.net



Uslovi za udestvovanje na regrutovanju

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radnom iskustvu, pohadanju kurseva, referencama i ostalo, mogu se direkino dostaviti u
Odseku za ljudske izvore u MALS-y, i putem poste.

Dostavljene aplikacije nakon isteka roka, smatraju se prihvatljivim ako datum u postanskoj
posiljki dokazuje da je aplikacija poslata pre isteka roka za podnosenje aplikacija.

Dostavljena aplikacija nakon isteka roka, i nekompletna ili pogre$no popunjena ¢e se smatrati
nevaZecom i nece se uzeti na razmatranje.

Procedure konkurisanja
Procedura konkurisanja je unutra$nja i sluzi samo za sluZbenike MALS-a.

MALS pruZa jednaku priliku za unapredenje svim postoje¢im civilnim sluZbenicima unutar
MALS-a.

Samo izabrani kandidati u uZem krugu/spisku biée kontaktirani.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, odnosno od 05.09.2019 do 12.09.2019.
Konkurs i zahtev za zapoljavanje su objavljeni na ueb stranici ministarstva: mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju personela u MALS-u na telefonu: 038-
200-35-555.



