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Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés s&
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t&¢ Népunésve Civilg,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpallé kété:

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit t&€ punés:  Zyrtar i Larté Ligjor

Departamenti; Ligjor dhe Monitorim t&¢ Komunave
Divizioni: Hartim dhe Harmonizim té Legjislacionit
Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 8

Raporton tek: Udhéheqgési i Divizionit

Lloji i pozités: I/E karrierés

Mbikéqyrja e stafit: nuk ka

Referenca: LI/050

Qéllimi i vendit té punés:
Ofrimi i mbéshtetjes profesionale pérmes analizave, késhillave dhe ekspertizave me géllim t&
pérmbushjes sé objektivave t& pércaktuara t& njésisé organizative, pa mbikéqyrje t& afért né

puné.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
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Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave t& ministrisé dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin objektivave;

Né bashképunim me mbikéqyrésin analizon dhe vleréson realizimin e
objektivave dhe planit t¢ punés t&é departamenti dhe harton raporte mbi
progresin e arritur si dhe rekomandon pérmirésime nése kérkohen;

Bén hulumtime dhe analiza q&é ndérlidhen me aktet normative brenda fushés sé
pérgjegjésisé sé ministrisé dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér
menaxhmentin e ministrisé;

Udhéheq grupet punuese pér hartimin dhe zhvillimin e legjislacionit primar dhe
sekondar dhe ndihmon stafin tjetér t& ministrisé pér hartimin e legjislacionit si
dhe siguron gé pérmbajtja dhe forma e projekt akteve normative té jeté e sakté
dhe identike né gjuhét zyrtare ;

Siguron pajtueshmériné e projektligieve dhe t& akteve t& tjera nénligjore me
Kornizén Kushtetuese dhe me legjislacionin né fugi né Kosové dhe legjislacionin



e Bashkimit Evropian si dhe merr pjesé né hartimin e strategjisé legjislative té
ministrisé;

6. Harton aktet tjera juridike, kontrata, marréveshje nga fushé veprimtaria e
ministrisé, metodologji dhe procedura pér mbikéqyrjen e zbatimit t&
legjislacionit si dhe jep opinione ligjore;

7. Bashképunon me ministriné e drejtésisé pér pérfagésimin e ministrisé né
konteste gjyqésore dhe koordinon aktivitetet legjislative me institucionet tjera né
fushén e legjislacionit;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kualifikimi dhe pérvoja:

* Diploma universitare, fakulteti juridik minimum 3 vite pérvojé pune profesionale;
°Njohuri dhe pérvojé né hartimin, harmonizimin e legjislacionit dhe akteve tjera
juridike;

*Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme né fushat e pérgjegjésisé sé
ministrisé;

»Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

eShkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

* Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

*Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access, Internetit).

* Njohuri té mira té gjuhés angleze, e déshirueshme.

Aktet lisjore dhe aktet nén —ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t&€ Népunésve Civilé .

Kohézgiatia e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149, né t€ cilén éshté
e pérfshiré periudha e punés provuese njé vjeqare.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t¢ MAPL-sé, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund t& térhigen edhe nga ueb -Fagja e
MAPL -sé mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrie ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Divizionin e
Burimeve Njerézore t& MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né dérgesén postare,
déshmon se ajo éshté dérguar(postuar) para kalimit t€ afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té konsiderohet i
pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.
Procedura e Konkurrimit

MAPL, ofron mundési t& barabarta t& avancimit pér té gjithé népunésit civil ekzistues brenda MAPL-sé.



Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsishté prej datés 05.09.2019 deri mé datén
12.09.2019.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané t€ publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mund t& kontaktoni Zyrén e Personelit t& MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-555.
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Na osnovu zakona br.03/L-149, o civilnoj sluzbi Republike Kosova i uredbe br.02/2010 o
procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi Republike Kosova i uredbe br. 21/2012 za
unapredenje karijere civilnih sluZbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave
objavljuje ovaj:

UNUTRASN]JI KONKURS
ZA UNAPREDENJE

Naziv radnog mesta: Visi pravni sluzbenik
Odeljenje: Pravno odeljenje i monitorisanje opstina
Odsek: Izrada i uskladjivanje zakonodavsta
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijenat: Osam (8)
Izvestava kod: Rukovodioca odseka
Vrsta imenovanja: Od karijere
Nadgledanje osoblja: Nema
Referentnost: L1/050

Svrha radnog mesta:
Ponuda stru¢ne podrske preko analiza, savetovanja i ekspertize s'ciljem ispunjavanja odredenih

objektiva organizativne jedinice, bez bliZzeg nadzora na radnom mestu.

Obaveze i odgovornosti:
1. Izraduje planove rada u saglasnosti sa nadzorom o primeni zadataka odredenim na osnovu
ciljeva jedinice i daje preporuke vezano za njihovo ostvarivanje;

2. U saradnji sa nadzornim licem analizira i ocenjuje realizaciju ciljeva i plana rada jedinice i
izraduje izvestaje o postignutom napretku i preporucuje ispravke ako se od njega zahteva.;

3. Vr3i istraZivanja i analize koje su vezane sa zakonima i podzakonskim aktima unutar polja
odgovornosti i daje predloge, savetovanje, uputstva vioj upravi ministarstva;

4. Vodi radne grupe u izradi i razvoju primarnog i sekundarnog zakonodavstva i pomaze
ostalom osoblju ministarstva na izradi zakonodavstva kao i obezbeduje da sadrZaj i oblik
normativnih nacrt akata da bude ta¢na i identi¢na na sluzbenim jezicima;

5. Obezbeduje uskladenost nacrt-zakona i ostalih podzakonskih akata sa ustavom i vaze¢im
zakonodavstvom na Kosovu i zakonima Evropske unije kao i ulestvuje na izradi
zakonodavne strategije ministarstva;



6. Izraduje ostale pravne akte, ugovore, sporazume iz delokruga ministarstva, metodologije i
postupke za nadgledanje sprovodenja zakonodavstva kao i davanje pravnih misljenja;

7. Saraduje sa Ministarstvom pravde za zastupanje ministarstva u sudskim sporovima i
koordiniSe zakonodavne aktivnosti sa ostalim institucijama u oblasti zakonodavstva;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koji mogu biti potrebni da bi
razumnom vremena na vreme od strane supervizora.

Kvalifikacija i iskustvo:
Univerzitetska diploma, pravni fakultet, najmanje 3 godine profesionalnog radnog iskustva

Znanje i iskustvo na izradi, uskladivanju zakonodavstva i ostalih pravnih akata,

Znanje vaZe¢ih zakona i uredbi u poljima odgovornosti ministarstva,

Vestinu u komuniciranju, planiranju rada i rukovodenje osoblja,

Vestinu za istrazivanje, analiziranje, procenu i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta,
Sposobnost za izvrSavanje duZnosti pod pritiskom,

Vestine koris¢enja racunara, aplikacija i programa kao $to su (Word, Excel, Power Point,
Access, Internet)

e Znanje engleskog jezika poZeljno.

Zakonski i podzakosnki Aktovi koji ureduju regrutaciju

Zaposljavanje drZavnih sluZbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o drZavnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba br.02/2010 o postupcima zaposljavanja u drzavnoj sluzbi.

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposljenja je u skladu sa ZDSK br.03/L -149.

Prijem i podnosenje aplikacija

SluZbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivia
zgrada Rilindje, takode se mogu uzeti iz ueb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net

Uslovi za udestvovanje na zaposljavanje

Popunjene aplikacije zajedno sa primerkom dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadanje kurseva, preporuke, itd, mogu se direktno predati u Kancelariji
osoblja u MALS i preko poste.

Predata aplikacija posle roka, i nekompletna ili pogre$no popunjena ¢e se smatrati nevaZzecom i
nece se uzeti na razmatranju.
Procedura Konkurisanja:

MALS pruZa jednaku moguénost unapredenja svim postoje¢im drzavnim sluZzbenicima unutar
MALS-a.

Samo kandidati koji su izabrani u uZem krugu bice kontaktirani.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, odnosno od 05.09.2018. do 12.09.2019.
Konkurs i zahtev za zapo$ljavanje su objavljeni na veb stranici Ministarstva:

mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-
35-555



