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Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t&¢ Republikés sé Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t&¢ Népunésve Civilg,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpall kété:

Titulli i vendit té punés:
Departamenti:
Divizioni:

Orari i punés:
Koeficienti:

Raporton tek:

Lloji i pozités:
Referenca:

Qéllimi i vendit té punés :

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Zyrtar i Larté i Prokurimit
/

Prokurimit

Orar i ploté i punés

8

Udhéheqggési i Divizionit

I/E karrierés

PR/020

Sigurimi i prokurimit pér té gjitha shpenzimet e institucionit, si dhe hartimi zhvillimi dhe zbatimi i
strategjive dhe dokumenteve t& prokurimit si dhe sigurimi qé kontratat pérmbushin objektivat e
institucionit dhe kérkesat e biznesit.

Detyrat dhe pérgjegijésit:

e Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé
té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave té njésisé;

e Harton dhe zhvillon dokumentacionin e prokurimit, duke pérfshiré edhe planin e blerjes, orarin e

prokurimit, kérkesat pér oferta, planin e vlerésimit, planin e negocimit dhe rekomandimin e
blerjes;

e Analizon aktivitetet aktuale té prokurimit dhe rekomandon pérmirésimin pérmes metodave mé
efikase té prokurimit dhe standardizimit t& procedurave té prokurimit;

e Siguron gé té gjitha kérkesat pér prokurim jané né pajtim me legjislacionin dhe rregullat e
prokurimit publik;

e Pérgatit kontrata dhe siguron qé metodat e prokurimit dhe teknikat jané té kuptueshme dhe
zbatohen nga ana zyrtaret tjeré té prokurimit;

Pérgatit forma dhe procedura standarde, varésisht nga metoda e prokurimit dhe siguron gé ftesat
pér oferta pér tenderé dhe dérgimi i tyre éshté béré me kohé;



e Siguron mbajtjen e t& dhénave detale pér té gjithé ofertuesit pjesémarrés, pér veprimet dhe
vendimet e marra, si dhe nénshkrimi i komenteve nga secili anétar;

e Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kualifikimi dhe pérvoja: (Kualifikimet, pérvoja si dhe aftésité dhe shkathtésité tjera qé kérkohen pér kété vend té
punés)

e Diploma universitare, fakulteti ekonomik, juridik apo biznes, 3 vite pérvojé pune profesionale;

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e prokurimeve dhe ligjeve, rregulloreve té aplikueshme né
fushat e pérgjegjésisé sé ministrisé;

e Shkatht&si né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave

profesionale;

e  Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t&é programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit).

Aktet ligjore dhe aktet nén — ligjore qé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t¢ Republikés sé&
Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe Rregulloren Nr.
21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/1-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t&¢ MAPL-sé, Kati XII -zyra
1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb-Fagja e MAPL -sé_mapl.rks-

gov.net.
Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
diplomat e fituara jashté vendit t€ jené t& nostrifikuara nga MASHT-i, pérvojén e punés (déshminé e pérvojés-
vértetim), kurset e ndjekura, referencat etj, mund t& dorézohen drejtépérdrejté né Divizionin e Burimeve
Njerézore t&¢ MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té konsiderohet i
pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit éshté e brendshme vetém pér népunésit civil t&¢ MAPL-sé.

MAPL, ofron mundési té barabarta t& avancimit pér té gjithé népunésit civil ekzistues brenda MAPL-sé.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 11.09.2019 deri mé datén
18.09.2019.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé: mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s€, né telefonin: 038-200 35-555.
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Republika e Kosovés

. pfj Z(’ ’3 Republlka Kosova-Republic of Kosovo

SR Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo

Ministriy of Local Govermnent Administration

Na osnovu Zakona br.03/L-149, o drzavnoj sluzbi Republike Kosova, Uredbe br.02/2010, o postupcima
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi i Uredbe br.21/2012 o unapredivanju u karijeri drzavnih sluzbenika,
Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje ovaj:

UNUTRASNJI KONKURS
ZA UNAPREDIVANJE
Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik nabvke
Odeljenje: /
Odsek: Nabavke
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijent: 8
Izvestava kod: Rukovodioca odseka
Vrsta imenovanja: Karijerno
Referencija: PR/020

Svrha radnog mesta:
Obezbediti nabavku za sve troskove institucije, kao i izrada, razvoj i primena strategija i dokumenata

nabavke kao i obezbedivanje da ugovori ispunjavaju ciljeve institucije i zahteve biznisa.

DuzZnosti i odgovornosti

Izraduje planove rada u dogovoru sa stare§inom za obavljanje zadataka koji su u skladu sa
ciljevima jedinice i daje preporuke u vezi sa postizanjem ciljeva jedinice;

Izraduje i razvija dokumentaciju za nabavku, ukljuujuéi plan o kupovini, raspored nabavke,
zahteve za ponude, plan procene, pregovaracki plan i preporuku za kupovinu;

Analizira aktualne aktivnosti nabavke i preporucuje pobolj$anje kroz efikasnije metode nabavke i
standardizaciju postupaka nabavki;

Osigurava da su svi zahtevi za nabavku u skladu sa zakonodavstvom i pravilima o javnim
nabavkama;

Priprema ugovore i osigurava da metode i tehnike nabavke budu razumljive i sprovode se od
strane drugih sluzbenika za nabavke;

Priprema standardne obrasce i postupke, zavisno od nadina nabavke, i osigura se da se pozivi za
tender i njthovo podno$enje urade na vreme;

Osigurava detaljno vodenje evidencije o svim ponuda¢ima koji su u¢estvovali, radnje i donesene
odluke, kao i potpisivanje komentara od strane svakog &lana;

Obavlja druge zadatke u skladu sa zakonima i drugim propisima koje nadzornik moZe s vremena
na vreme traziti;



Kvalifikacija i iskustvo (Kvalifikacije, iskustvo, kao i ostale sposobnosti i vestine koje su potrebne za
ovo radno mesto)

e Diploma univerziteta iz oblasti ekonomije, prava ili biznisa, 3 godine profesionalnog radnog
iskustva;

e Znanje i iskustvo iz oblasti nabavke i vazec¢ih zakona i uredbi u oblasti odgovornosti ministarstva;
e Vestine komunikacije, planiranje rada i vodenje ekipe;

e Veidtine za istraZivanje, vrienje analiza, procenjivanje i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;
e Sposobnosti za vrSenje duznosti i rada pod pritiskom;

e Vestine za koriS¢enje racunara (Word, Excel, Power Point, Access, internet)

Zakonski i podzakonski Aktovi koji ureduju regrutaciju

Zaposljavanje drzavnih sluzbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosova,
Uredba br.02/2010 o postupcima zaposljavanja u drzavnoj sluzbi i Uredba br.21/2012 za unapredivanje
karijere drzavnih sluzbenika.

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposlenja je u skladu sa ZDSK br.03/L -149.

Prijem i podnoSenje aplikacija

Sluzbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivsa zgrada
Rilindje, takode se mogu uzeti iz veb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net

Uslovi za u€estvovanje na zaposljavanje

Popunjene aplikacije zajedno sa primerkom dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno
iskustvo, , posti¢ene diplome van zemlje treba biti overene od strane Ministartsva Obrazovanja Nauke i
Tehnologije, pohadanje kurseva, preporuke, itd, mogu se direktno predati u Kancelariji osoblja u MALS
i preko poste.

Predata aplikacija posle roka, i nekompletna ili pogre$no popunjena ¢e se smatrati nevazeom i neée se
uzeti u obzir.

Procedura Konkurisanja:
Procedura konkurisanja je unutrasnja, samo za drzavne sluzbenike MALS-a.

MALS pruza jednaku moguénost unapredenja svim postojeéim drzavnim sluzbenicima unutar MALS-a.
Samo kandidati koji su izabrani u uzem krugu bi¢e kontaktirani.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, odnosno od 11.09.2019. godine do 18.09.2019.
godine.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na veb stranici Ministarstva:
mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-35-555



