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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government 

Ministria e Administrimit të Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo 

Ministriy of   lokal govermnent  Administration  
  ___________________________________________________________________________________________

Na osnovu Zakona br.03/L-149, o civilnoj službi Republike Kosova, Uredbe br.02/2010, o proceduri zapošljavanja u civilnoj službi, Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje ovaj:
                                                     K O N K U R S

Titula radnog mesta:        Rukovodilac/ča Odseka za razvoj kapaciteta u opštinama
Odeljenje;                           Performansa i transpretnost opština
Odsek:


      Razvoj kapaciteta u opštinama

Radno vreme: 
                   Puno radno vreme
Koeficijent: 

      9
izveštava kod: 
      Rukovodiocu odeljenja
Vrsta položaja:                   Karijere
Referentnost  

       MPL/040  
Svrha radnog mesta:

razvijanje politika za podizanje kapaciteta opštinskih zvaničnika kao rezultat periodičnog ocenjivanja njihovih kapaciteta u ispunjavanju stručnih nadležnosti.
Zadaci i odgovornosti: 

1. Rukovodi celokupni rad Odseka i pomaže nadzorniku u određivanju ciljeva i izradi plana rada u ispunjavanju ovih ciljeva;
2. Upravlja sa osobljem Odseka i u saradnji sa rukovodiocem organizuje rad preko podele zadataka kod svojih potčinjenih, nudi uputstva i obavlja monitorisanje rada osoblja radi obezbeđivanja proizvoda i kvalitetnih usluga, 

3. Pomaže rukovodiocu u ocenjivanju unutrašnjih procedura i predlaže izmene/poboljšanja u cilju podizanja efikasnosti u radu; 

4. Stvara politike i vrši istraživanje mogućnosti za razvijanje kapaciteta i izradu održivog, transparetnog i funkcionalnog  sistema za podizanje i razvijanje ljudskih kapaciteta;
5. Određuje metodologiju za podizanje i razvijanje kapaciteta kao i vremenskog kalendara za održavanje obuka (10%),
6. Identifikuje oblasti i vrši izradu spiska potreba za podizanje kapaciteta i najpovoljnih praksi u regionu i šire sa gledišta kriterijuma razvijanja sposobnosti opštinskih zvaničnika; 

7. Izrađuje periodični izveštaj za ocenjivanje potreba za podizanje kapaciteta i vrši upoređivanje opštinskih izveštaja u raznim vremenskim periodima; 

8. Vrši redovno ocenjivanje osoblja  pod njegovim nadzorom i podržava njihov razvoj preko obuka kao i pripremanje raznih izveštaja.
Kvalifikacija i iskustvo:

 (Kvalifikacije, iskustvo kao i sposobnosti i ostale veštine  koje se traže na ovom radnom mmestu)

- universitetska diploma iz oblasti društvenih nauka, pravni, ekonomski fakultet ili fakultet   javne administraciije. 

-najmanje pet (5) radnog iskustva;

-dokazane sposobnosti za istraživanje; 

-poznavanje nadležnih oblasti I odgovornosti lokalnih uprava;

-sposobnost u ocenjivanju opštinskih potreba; 

-odlićne veštine samoorganizovanja i da bude u stanju da na efikasna način obavlja poslove pod pritiskom;

-sposobnost grupnog rada u obavljenju vremensko ograničenih radova;

-veštine prezentacije, ocenjivanja i komunikacije;

-dobro poznavanja rada na računaru sa programima (Mikrosft, Word, Exel i Acces) .

Zakonski i podzakosnki akti koji uređuju regrutovanje

Rekrutovanje civilnih službenika  uređuje Zakon br.03/L -149 o civilnoj službi Republike Kosova, Uredba br. 02/2010  o procedurama rekrutovanja u civilnoj službi. 
Vreme trajanja imenovanja 

Vreme trajanja imenovanja-zapošljenja je u skladu sa Zakonom  br. 03/L -149 o civilnoj službi  Kosova


Prijem i podnošenje aplikacija

Službeni formulari za aplikaciju se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat, br.1204, bivša zgrada Rilindje, takođe se mogu preuzeti iz službene web stranice MALS-a, mapl.rks-gov.net

Uslovi za učestvovanje na  regrutovanju

Popunjene aplikacije zajedno sa primerkom dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno iskustvo, pohađanje kurseva, preporuke, mogu se direktno predati u Kancelariji osoblja  u MALS i preko pošte.

-’’Civilna služba Kosova pruža ravnopravnu mogučnost zapošljavanja za sve državljane Kosova i očekuje aplikacije od svih osoba, muškog i ženskog pola, iz svih zajednica na Kosovu’’.

-’’Nevećinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcijalno zastupanje u organima civilne službe centralne i lokalne javne administracije, kao što je navedeno u članu 11 stav 3 Zakona br.03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova’’

-Predata aplikacija koja je nekompletirana,  pogrešno popunjena ili predata   nakon isteka roka  će se smatrati nevažećom i neće se uzeti na razmatranje.

-Samo kandidati koji su izabrani u užem krugu biće kontaktirani.

Procedura  Konkurisanja 

Procedura konkurisanja je spoljno i pravo na aplikaciju imaju svi građani Republike Kosovo. 

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja, odnosno od dana 19.04.2019 do  03.05.2019. 

Konkurs i zahtev za zapošljavanje su objavljeni na veb stranici Ministarstva: 

mapl.rks-gov.net 

Za dodatne informacije možete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-35-555
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