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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Administrimit të Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo

Ministriy of   lokal govermnent  Administration
 _______________________________________________________________________________________

Na osnovu Zakona br.03/L-149, o državnoj službi Republike Kosova i člana 15 stav 2 Uredbe br.02/2010 o postupcima zapošljavanja u državnoj službi, Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje:
K O N K U R S

Naziv radnog mesta:        
Viši službenik za razvoj i praćenje sporovođenja projekata
Odeljenje:


Regionalni razvoj i saradnja  


Odsek:



Odsek za razvoj i praćenje sprovođenja projekata
Radno vreme: 

Puno radno vreme
Koeficijenat: 


8
Izveštava kod:
Rukovodiocu odseka za razvijanje i monitorisanje sprovođenja projekata 
Vrsta imenovanja:     

Karierno
Nadgledanje osoblja:

0
Referencija: 


MPL/130 
Cilj radnog mesta: Razvijanje i monitorisanje sprovođenja projekata MALS-a.

Dužnosti i odgovornosti: 

1. Odgovoran za razvijanje projekata u skladu sa važećim zakonodavstvom.
2. Ocenjuje, prati i utvrđuje ključne potrebe MALS-a za ugovore, uključujući specifičnost, prisvajanje i održavanje.
3. Pripremanje projekata za javna ulaganja MALS-a.
4. Monitoriše upravljanje ugovorima u skladu sa važećim zakonodavstvom.
5. Monitorisanje realizacije projekata u opštinama i u MALS.
6. Obezbeđuje dobar tok odnosa i služi kao ovlašćeno kontakt lice o svim pitanjima ugovora.
7. Priprema periodičnih izveštaja o radu.
8. Ostali zadaci zahtevani od strane rukovodioca odseka.
Kvalifikacija i iskustvo:

· Diploma tehničkog fakulteta, ogranka elektrotehnike, građevine ili arhitekture.
· Tri (3) godine stručnog iskustva.

· Sposobnosti upravljanja i ocenjivanja kapitalnih projekata.
· Sposobnosti za monitorisanje opštinskih projekata.

· Veštine za komunikaciju i planiranje ekipnog rada.

· Veštine korišćenja računara, aplikacija i programa kao što su (Word, Excel, Power Point, Access).
Zakonski i podzakosnki Aktovi koji uređuju regrutaciju

Zapošljavanje državnih službenika uređuje Zakon br.03/L -149 o državnoj službi Republike Kosova, Uredba br.02/2010  o postupcima zapošljavanje državnoj službi. 
Vreme trajanja imenovanja 

Vreme trajanja imenovanja-zapošljenja na ovom položaju je u skladu sa ZDSK br.03/L -149 koja obuhvata period probnog rada u trajanju od godinu dana.

Prijem i podnošenje aplikacija

Službeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivša zgrada Rilindje, takođe se mogu uzeti iz ueb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net 
Uslovi za učestvovanje na  regrutovanju
Popunjene aplikacije zajedno sa primerkom dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno iskustvo, pohađanje kurseva, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd, mogu se direktno predati u Kancelariji osoblja u MALS i preko pošte.
-’’Državna služba Kosova pruža ravnopravnu mogučnost zapošljavanja za sve državljane Kosova i očekuje aplikacije od svih osoba, muškog i ženskog pola, iz svih zajednica na Kosovu’’.

-’’Nevećinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcijalno zastupanje u organima državne službe centralne i lokalne javne administracije, kao što je navedeno u članu 11 stav 3 Zakona br.03/L-149 o državnoj službi Republike Kosova’’
-Predata aplikacija nakon isteka roka  neće se prihvatiti i nekompletirane aplikacije biće odbijene.

-Samo kandidati koji su izabrani u užem krugu biće kontaktirani.

Procedura  Konkurisanja 
Procedura konkurisanja je spoljna i pravo na aplikaciju imaju svi državljani Republike Kosovo. 

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja. 

Konkurs i zahtev za zapošljavanje su objavljeni na veb stranici Ministarstva: 

mapl.rks-gov.net 

Za dodatne informacije možete kontaktirati Odsek za ljudske resurse u MALS-u na telefonu: 038-200-35-568
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