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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government 

Ministria e Administrimit të Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo 

Ministriy of   lokal govermnent  Administration  
  ___________________________________________________________________________________________

Na osnovu Zakona br.03/L-149, o civilnoj službi Republike Kosova, Uredbe br.02/2010, član 15. stav 2 o procedurama rekrutovanja u civilnoj službi, Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje ovaj:
K  O  N  K  U  R  S
Naslov radnog mesta:           Službenik/ca za ininformisanje
Odeljenje:                                Odsek za kominiciranje sa javnošću   
Odsek:


            Odsek za kominiciranje sa javnošću   

Radno vreme: 
             Puno radno vreme
Koeficient: 


Šest (6)
Izveštava kod: 

Rukovodioca odseka

Vrsta položaja:            
Karijere            
Nadzor osoblja:
             Nema 
Referentnost:  

IN/060
Svrha radnog vremena:

Informisanje i promovisanje rezultata rada odgovorne institucije i odgovor na zahteve za  pristup službenim dokumentima 
Zadaci i odgovornosti:
1. U saradnji sa višim službenikom izrađuje i razvija radne planove za sprovođenje zadataka određenih  na osnovu ciljeva jedinice; 
2. Monitoriše pisane i elektroonske medije, priprema kratak sadržaj infomacija za viši menadžment Mals-a održava i ažurira sa infoemacijama služeni web stranicu institucije/MALS-a;
3. Prima i razmatra  zahteve 7za pristup u službenim dokumentima, obavlja sve odgovornosti određene sa Zakonom o pristupu službenim dokumentima;
4. U sardnji sa službenicima za informisanje i monitorisanje medija priprema tromesečne, šestomesečne i godišnje izveštaje za sprovođenje Zakona o pristupu službenim dokumentima;
5. Pomaže u pripremanju saopštenja, informacija, izveštaja i ostalih objavljivanja za javnost i nakon njihovog odobrenja od strane nadzornika i menadžmenta ministarstva, distribuira u pisanim i elektronskim medijima i objavljuje  ih na web stranici ministarstva; 
6. Priprema odgovore i zahteve iz pisanih i elektronskih medija u vezi sa aktivnostima i uslugama ministarstva 
7. Prati sastanke, seminare, razne konferencije koje se organizuju od strane ministarstva i njegovih organizativnih jedinica i priprema informacije za ove događaje; 
8. Vrši ostale dužnosti u skladu sa zakonima i propisima koji  mogu povremeno na opravdani način zahtevati od strane rukovodioca ;
Kvalifikacija i potrebne veštine: 

· Universitetsku diplomu u masivnom komuniciranju, drštvenim naukama, javnoj  administraciji ili višoj školi sa dve godine stručnog rada; 

· stručno poznavanje  oblasti novinarstva;  

· veštine za organizovanje sopstvenog rada i koordinisanje sa osobljem  administrativnog nivoua; 

· istraživačke, analitičke i procenjujuće  veštine informacije;  

· sposbnost u ispunjavanju zadataka i radova i rada  pod pritiskom;

računačke sposobnosti  programskih aplikacija (Word-a, Excel-a, Power Point-a, Internet-a); 

Zakonski i podzakosnki akti  koji uređuju regrutaciju
Rekrutovanje civilnih službenika uređuje Zakon br.03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova, Uredba br.02/2010  o procedurama rekrutovanja u civilnoj službi. 
Vreme trajanja imenovanja 

Vreme trajanja imenovanja-zapošljavanja je u saglasnosti sa ZCSK br.03/L-149,  u kome je priključen i period jednogodišnjeg rada. 
Prijem i podnošenje aplikacija

Službeni formulari za aplikaciju se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-tom spratu, br.1203, bivša zgrada Rilindje, takođe se mogu skinuti/uzeti iz ueb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net 

Uslovi za učestvovanje na  regrutovanju

Popunjene aplikacije zajedno sa primercima dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno iskustvo, pohađanje kurseva i  preporuke mogu se direktno predati u Kancelariji osoblja  u MALS i preko pošte.

-’’Civilna služba Kosova pruža ravnopravnu mogučnost zapošljavanja za sve državljane Kosova i očekuje aplikacije od svih osoba, muškog i ženskog pola, iz svih zajednica na Kosovu’’.

-’’Nevećinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcijalno zastupanje u organima civilne službe centralne i lokalne javne administracije, kao što je navedeno u članu 11 stav 3 Zakona br.03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova’’

-Predata aplikacija koja je nekompletirana,  pogrešno popunjena ili predata   nakon isteka roka  će se smatrati nevažećom i neće se uzeti na razmatranje.

-Samo kandidati koji su izabrani u užem krugu biće kontaktirani.

Procedura  Konkurisanja 

Procedura konkurisanja je spoljna i pravo na aplikaciju imaju svi građani Republike Kosovo. 

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja, odnosno od dana, 28.08.2019 do  11.09.2019. 

Konkurs i zahtev za zapošljavanje su objavljeni na veb stranici Ministarstva: 

mapl.rks-gov.net 

Za dodatne informacije možete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-35-555
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