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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government 

Ministria e Administrimit të Pushtetit Lokal

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo 

Ministriy of   lokal govermnent  Administration  
  ___________________________________________________________________________________________

Na osnovu Zakona br. 03/L-149, o civilnoj službi Republike Kosovo i Uredbe br.02/2010, člana 15, stavka 2 o procedurama rekrutovanja u civilnoj službi,  Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje:

K  O  N  K  U  R  S
Naziv radnog mesta:        Službenik za monitorisanje opština
Odeljenje;                           Pravno odeljenje i monitorisanje opština 
Odsek:


      Monitorisanje opština
Radno vreme: 
                   Puno radno vreme
Koeficijent: 

      6
Izveštava kod:                   Rukovodioca odeljenja
Vrsta položaja:                  Karijere
Nadzor osoblja:
      Nema 
Referentnost:                    MPL/160
 Svrha radnog mesta:

Monitorisanje rada opština/opštinskih organa u obavljanju zakonksih obaveza, ocenjivanje zakonitosti akata kao i pružanje podrške u ispunjavanju svojih obaveza.
Dužnosti i odgovornosti:
1. Monitorisanje rada Skupština opština,  odbora i komisija;
2. Monitorisanje rada opštinske administracije u pružanju administrativnih usluga;
3. Ocenjuje zakonitost opštinskih akata u saglasnosti sa osnovnom zakonodavstvom o lokalnoj samoupravi;

4. Evidentiranje zakonskih kršenjea u opštinama  i održavanje spiska zakonskih kršenja u opštinama; 
5. Odgovoran za prikupljanja podataka od Opština;  
6. Pomaže aktivnosti komunikacije između  organa lokalnog i centralnog upravljanja;
7. Pripema upitnika što se tiče rada Skupštine opštine , odbora kao i opštinske uprave;
8. Vrši i druge dužnosti prema zahtevu Rukovodioca Odseka kao i prema uputstva Odeljenja.
Kvalifikacije i potrebne veštine: 

. universitetska diploma u obalsti prava i ekonomije; 

. najmanje dve  2 radnog iskustva,
. poznavanje  vežećeg zakonodavstvu za pitanja koja se odnose na lokalnu samoupravu;

. pozvanje službenih jezika; 

. odlične komunikacijske veštine kao i  međuljudske odnose, 
. da bude sposoban za rad na efikasan način u cilju ispunjvanja određenih vremenskih rokova; 

. da raspolaže sa dobrim veštinama za upravlanje sa računarom ( Microsoft aplikacije, interneta i ostalo).

Zakonski i podzakosnki Aktovi koji uređuju regrutaciju

Rekrutovanje civilnih službenika  uređuje Zakon br.03/L -149 o civilnoj službi Republike Kosova, Uredba br. 02/2010  o procedurama rekrutovanja u civilnoj službi i Uredba br. 21-2012 za unapređenje u karijeri civilnih službenika. 
Vreme trajanja imenovanja 

Vreme trajanja imenovanja-zapošljenja na ovom je u skladu sa ZCSK  br. 03/L -149 koja obuhvata period probnog rada u trajanju od godinu dana.

Prijem i podnošenje aplikacija

Službeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivša zgrada Rilindje, takođe se mogu preuzeti iz službene web stranice MALS-a, mapl.rks-gov.net

Uslovi za učestvovanje na  regrutovanju

Popunjene aplikacije zajedno sa primerkom dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno iskustvo, pohađanje kurseva, preporuke, mogu se direktno predati u Kancelariji osoblja  u MALS i preko pošte.

-’’Civilna služba Kosova pruža ravnopravnu mogučnost zapošljavanja za sve državljane Kosova i očekuje aplikacije od svih osoba, muškog i ženskog pola, iz svih zajednica na Kosovu’’.

-’’Nevećinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcijalno zastupanje u organima civilne službe centralne i lokalne javne administracije, kao što je navedeno u članu 11 stav 3 Zakona br.03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova’’

-Predata aplikacija koja je nekompletirana,  pogrešno popunjena ili predata   nakon isteka roka  će se smatrati nevažećom i neće se uzeti na razmatranje.

-Samo kandidati koji su izabrani u užem krugu biće kontaktirani.

Procedura  Konkurisanja 

Procedura konkurisanja je spoljno i pravo na aplikaciju imaju svi građani Republike Kosovo. 

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja, odnosno od dana 27.08.2019 do  10.09.2019. 

Konkurs i zahtev za zapošljavanje su objavljeni na veb stranici Ministarstva: 

mapl.rks-gov.net 

Za dodatne informacije možete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-35-555
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