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Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t¢ Népunésve Civilg,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit té punés: Zyrtar /e larté pér zhvillim té kapaciteteve komunale

Departamenti: Departamenti pér Performancé dhe Transparencé Komunale
Divizioni: Avancim té Kapaciteteve dhe Reformave Komunale

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 8

Raporton tek: Udhéhegési i Divizionit

Mbikéqyrja e stafit: 0

Lloji i pozités: I/E Kkarrierés

Referenca: MPL/300

Qéllimi i vendit t&é punés :

Pérkrahja efektive e komunave népérmjet identifikimit t& nevojave dhe zhvillimit t¢ planeve
dhe projekteve té ndryshme, né bashképunim me ministrité dhe institucionet trajnuese pér
ndértimin e géndrueshém t& kapaciteteve né komuna.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

1. Zhvillon dhe zbaton politikat e MAPL gé kané t& béjné me zhvillimin e kapaciteteve né
komuna;

2. Harton planet e punés, né bashképunim me udhéheqésin e divizionit, pér ndértimin e
kapaciteteve né komuna;

3. Bashkérendon veprimet dhe bashképunon me komunat si dhe me institucionet
pérkatése vendore dhe ndérkombétare, pér ndértimin e kapaciteteve né komuna;

4. Pérgellé praktikat mé t& mira ndérkombétare né fushén e ndértimit t& kapaciteteve, né

pérputhje me kriteret (standardet) e kompetencés profesionale;



5. Hulumton aspektet teorike dhe praktike t&é ndértimit dhe zhvillimit té kapaciteteve né
komuna, pér krijimin e njé administrate efikase dhe efektive lokale;

6. Zbaton pérvojén vendore, rajonale dhe ndérkombétare pér zhvillimin dhe pérparimin e
vazhdueshém té sistemit pér zhvillim té kapaciteteve né komuna;

7. Kryen edhe puné tjera pér nevoja té departamentit me kérkesén e udhé&heqgésit t&

divizionit dhe udhéheqgésit té departamentit.

Kualifikimi dhe pérvoja: (Kualifikimet, pérvoja si dhe aftésité dhe shkathtésité tjera gé kérkohen pér
kété vend té punés)

1. Diplomé universitare né fushén e shkencave shogérore, sociale ,dhe juridik;

2. Té paktén 3 vjet pérvojé profesionale;

3. Té demonstrojé né ményré t& ploté etikén e punés;

4. Té&jeté i afté té mbajé marrédhénie efektive me publikun dhe t&é komunikojé me
publikun;

5. Té keté aftésité té pérgatitjes sé raporteve, politikave;

6. T&é keté njohuri té shkélqyera té legjislacionit, politikave dhe procedurave relevante té
komunés;

7. Té keté aftési t& déshmuara pér té kryer aktivitetet hulumtuese dhe té keté aftési té
zhvillimit té programeve;

8. Té& keté njohuri té gjuhéve zyrtare;

9. Té keté aftési né pérdorimin e kompjuterit té Aplikacioneve Microsoft Office, té

Internetit.

Aktet ligjore dhe aktet nén — ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t8 Republikés
s& Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emérimit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit shté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t¢ MAPL-s¢, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb-Fagja e MAPL
-s€ mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund t& dorézohen
drejtépérdrejté né Divizionin e Burimeve Njerézore t¢ MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do t&
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.



Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit éshté e brendshme vetém pér népunésit civil t&¢ MAPL-sé.

MAPL, ofron mundési té barabarta té avancimit pér t& gjithé népunésit civil ekzistues brenda
MAPL-s&.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 11.09.2019 deri mé
datén 18.09.2019.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-555.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-555.
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Na osnovu Zakona br.03/L-149, o drzavnoj sluzbi Republike Kosova, Uredbe br.02/2010, o postupcima
zapoSljavanja u drZavnoj sluzbi i Uredbe br.21/2012 o unapredivanju u karijeri drzavnih sluzbenika,
Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje ovaj:

UNUTRASNJI KONKURS
ZA UNAPREDENJE

Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik/ca za razvoj opstinskih kapaciteta
Odeljenje: Odeljenje za opstinski uéinak i transparentnost
Odsek: Odsek za unapredenje opStinskih kapaciteta i reformi
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijent: 8
IzveStava kod: Rukovodioca odseka
Nadgledanje osoblja: 0
Vrsta imenovanja: Karijerno
Referencija: MPL/300

Svrha radnog mesta:

Efikasna podrska opstinama kroz utvrdivanje potreba i razvoj razligitih planova i projekata, u saradnji sa
ministarstvima i institucijama za osposobljavanje za odr¥ivu izgradnju kapaciteta u op3tinama.

Duinosti i odgovornosti

1. Razvija i sprovodi politike MALS-a koje se odnose na izgradnju kapaciteta u opstinama

2. Izraduje nacrte radnih planova, u saradnji sa rukovodiocem odseka za izgradnju kapaciteta u
opStinama;

3. Koordinira aktivnosti i saraduje sa opstinama, kao i sa relevantnim lokalnim i medunarodnim
institucijama za izgradnju kapaciteta u opitinama;

4. Koristi najbolje medunarodne prakse u oblasti izgradnje kapaciteta, u skladu sa kriterijumima
(standardima) profesionalne sposobnosti;

5. IstraZuje teorijske i prakti¢ne aspekte izgradnje kapaciteta i razvoja u optinama za stvaranje efikasne
1 efektivne lokalne uprave;

6. Primenjuje lokalna, regionalna i medunarodna iskustva u neprekidnom razvoju i unapredenju
opdtinskog sistema razvoja kapaciteta;

7. Obavljai druge duZnosti za potrebe odeljenja na zahtev rukovodioca odseka i rukovodioca odeljenja.



Kvalifikacija i iskustvo (Kvalifikacije, iskustvo, kao i ostale sposobnosti i vestine koje su potrebne za
ovo radno mesto)

1. Univerzitetska diploma iz drustvenih, socijalnih nauka i prava;

Najmanje 3 godine profesionalnog iskustva;

Pokazati u potpunosti radnu etiku;

Sposobnost da odrzava efikasne odnose sa javnoscu i da komunicira sa javnoscu;
Sposobnost za pripreme izvestaja, izradu politika;

Odli¢no poznavanje relevantnog opstinskog zakonodavstva, politika i procedura;
Dokazanu sposobnost obavljanja istrazivackih aktivnosti i razvojnih sposobnosti programa;

Poznavanje sluzbenih jezika;
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Sposobnost kori$¢enja radunara Microsoft Office aplikacija, Internet.

Zakonski i podzakonski Aktovi koji ureduju regrutaciju

Zaposljavanje drZavnih sluZbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosova,
Uredba br.02/2010 o postupcima zaposljavanja u drzavnoj sluzbi i Uredba br.21/2012 za unapredivanje
karijere drzavnih sluZbenika.

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposlenja je u skladu sa ZDSK br.03/L -149.

Prijem i podnoSenje aplikacija

SluZbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji osoblja MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivia zgrada
Rilindje, takode se mogu uzeti iz veb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net

Uslovi za udestvovanje na zaposljavanje

Popunjene aplikacije zajedno sa primerkom dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno
iskustvo, pohadanje kurseva, preporuke, itd, mogu se direktno predati u Kancelariji osoblja u MALS i
preko poste.

Predata aplikacija posle roka, i nekompletna ili pogre3no popunjena e se smatrati nevazecom i nece se
uzeti u obzir.

Procedura Konkurisanja:
Procedura konkurisanja je unutra$nja, samo za drZavne sluzbenike MALS-a.

MALS pruZa jednaku moguénost unapredenja svim postojecim drzavnim sluZbenicima unutar MALS-a.
Samo kandidati koji su izabrani u uZem krugu bi¢e kontaktirani.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, odnosno od 11.09.2019. godine do 18.09.2019.
godine.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na veb stranici Ministarstva:
mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-35-555



