Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilg,
Ministria e Administrimit t&é Pushtetit Lokal shpallé kété:

KONKURS
TE BRENDESHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit té punés: Udhéhegqés/e i Divizionit pér Bashképunim ndérkufitar

Departamenti; Bashképunim dhe Zhvillim Regjional
Divizioni: Bashképunim ndérkufitar

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 9

Raporton tek: Udhéheqési Departamentit

Lloji i pozités: I/E karrierés

Mbikéqyrja e stafit: 4

Referenca: MPL/100

Qéllimi i vendit té punés:
Zhvillimi dhe mbikéqyrja e zbatimit té politikave dhe procedurave standarde dhe ofrimi i
shérbimeve ne fushén e bashképunimit ndérkufitar.

Detyrat dhe pérgjegjésite:

1. Menaxhon punén e pérgjithshme té divizionit dhe ndihmon Drejtorin né caktimin e

objektivave dhe zhvillimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhon stafin e divizionit, dhe né bashképunim me Drejtorin, organizon punén pérmes
ndarjes sé detyrave tek té varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té ofruar

produkte dhe shérbime cilésore;

3. Ndihmon Drejtorin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe
rekomandon ndryshime / pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

4. Menaxhon ofrimin e produkteve dhe shérbimeve né fushén e bashkepunimit ndérkufitar ;

5. Zhvillon dhe propozon politika né lidhje me bashkepunimin ndérkufitar dhe mbikéqyré

zbatimin e tyre;

6. Ekzaminon dhe ofron komente rreth projektligjeve dhe akteve nénligjore dhe koordinohet me
departamentin ligjor té institucionit pér dizajnimin e rregulloreve rreth bashkepunimit

ndérkufitar;

7. Koordinon punén dhe bashképunon me menaxherét tjeré né institucion;



8. Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre
pérmes trajnimit pér kryerje té detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara.
Kualifikimi dhe pérvoja:

¢ Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e bashkepunimit ndérkufitar ;

o Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

e Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim té punés dhe analizé ;

e Shkathtési né udhéheqgje dhe organizim té ekipit, aftési pér té menaxhuar njé ekip ose
grup punues ;

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

e Diplomé universitare, minimum 5 vite pérvojé pune profesionale.
e Njohja e Gjuhés angleze obligative.

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gé rrequllojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

Kohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149, né té cilén éshté
e pérfshiré periudha e punés provuese njé vjeqare.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s¢, Kati XII -zyra 1203 ,
ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Fagja e MAPL -sé mapl.rks-

gov.net.
Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata gé personi nuk éshté nén
hetime etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Divizionin e Burimeve Njerézore t¢ MAPL-sé dhe
pérmes postés

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né dérgesén postare,
déshmon se ajo éshté dérguar(postuar) para kalimit té afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té konsiderohet i
pavlefshém dhe nuk do té merret né konsiderim.
Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit éshté e brendéshme vetém pér népunésit civil t¢ MAPL-sé.

MAPL, ofron mundési té barabarta té avancimit pér té gjithé népunésit civil ekzistues brenda MAPL-sé.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatésishté prej datés 29.12.2015 deri mé datén
05.01.2016.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Faqen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-568.



