
 
 

Republika e Kosovës 
Republika Kosova-Republic of Kosovo 

Qeveria - Vlada - Government 
Ministria e Administrimit të Pushtetit Lokal 

Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo 
Ministriy of   lokal govermnent  Administration 

  ___________________________________________________________________________________________ 
Na osnovu Zakona br.03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova i člana 15 stav 2 Uredbe 
br.02/2010 o procedurama zapošljavanja u civilnoj službi, Ministarstvo administracije lokalne 
samouprave objavljuje: 
 

 K O N K U R S 
 
Naziv radnog mesta:         Službenik za evropske integracije 

Odeljenje:   Evropske integracije i koordinacija politika     

Odsek:    Evropske integracije 

Radno vreme:   Puno radno vreme 

Koeficijent:    7 

Izveštava kod:  Rukovodioca odseka za Evropske integracije 

Vrsta imenovanja:       Od karijere 

Nadgledanje osoblja:  0 

Referentnost:    IE/090  

 
Cilj radnog mesta: 
Da pomogne i savetuje na određivanju i postavljanju prioriteta MALS-a što se tiče obaveza 
koja proizilaze iz procesa evropske integracije Kosova, na razvijanju politika i koordinaciju 
aktivnosti između MALS-a i opština, sa ciljem primene kriterijuma EU-a za Kosovo. 
 
Obaveze i odgovornosti:  
1. Da preduzme potrebne mere i razvija aktivnosti u procesu podizanja javne svesti o 

kriterijumima EU-a; 

2. Da izvadi izazove iz izveštaja o napretku  za MALS i opštine; 

3. Da izvadi obaveze MALS-a i opština iz APSSP-a; 

4. Da spremi redovne izveštaje za MALS i opštine što se tiče primene APSSP-a; 

5. Da pripremi i analizira izveštaje sastanaka DPSP-a i ostalih sastanaka koja su vezana za 
procesom evropske integracije; 

6. Da učestvuje po zahtevu na izradi zakona i naređenja iz delokruga MALS-a i integracija u 
EU;  

7. Da koordiniše svoj posao na efikasan način i sarađuje sa službenicima ostalih odeljenja, 
onako kako se zahteva; 

8. Da osigura efikasno informisanje i komunikaciju unutar ministarstva i sa opštinama o 
aktivnostima koja se vežu sa pitanjima evropskih integracija; 



Kvalifikacija i potrebne veštine: (kvalifikacija, iskustvo i ostale sposobnosti i veštine potrebne za 
obavljanje ovog posla)  

 Diploma univerziteta u polju pravde, ekonomije i javnog upravljanja ili neka druga oblast 
koja se bavi evropskim integracijama. 

 Najmanje 2 godine radnog iskustva. 

 Znanje o institucijama i politikama EU-a, posebno politike evropske integracije. 

 Sposoban da radi na efikasan način i ispuni obaveze u datim rokovima. 

 Sposoban da radi na samostalan način i kao deo ekipe (radne ekipe). 

 Znanje službenog jezika. 

 Znanje engleskog jezika. 

 Znanje računara (Microsoft office, Internet)   
 
Zakonski i podzakosnki Aktovi koji uređuju regrutaciju 

Rekrutovanje civilnih službenika  uređuje zakon br.03/L -149 o civilnoj službi Republike 
Kosova, uredba br.02/2010  o procedurama rekrutovanja u civilnoj službi.  
 
Vreme trajanja imenovanja  
Vreme trajanja imenovanja-zapošljenja je u skladu sa ZCSK  br.03/L -149 u kojoj je uključen i 
period probnog rada od godinu dana. 
 
Prijem i podnošenje aplikacija 

Službeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji Personela MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivša 
zgrada Rilindje, takođe se mogu skinuti iz uvb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net 

Uslovi za učestvovanje na regrutovanju 

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, 
radno iskustvo, pohađanje kurseva, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd, 
mogu se direktno predati u Kancelariji Presonela u MALS i preko pošte. 

-’’Civilna služba Kosova pruža ravnopravne mogućnosti zapošljavanja za sve državljanine 
Kosova i pozdravlja aplikacije od svih osoba muškog i ženskog roda iz svih zajednica na 
Kosovu.’’ 
-’’Ne većinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na ravnopravno zastupanje u 
organima civilne službe centralne i lokalne administracije, kao što je izraženo u članu 11 stav 
3 zakona br.03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova.’’ 

- Predata Aplikacija posle roka, i nekompletna ili pogrešno popunjena će se smatrati nevažećom 
i neće se uzeti na razmatranje.  
- Samo kandidati izabrani za uži krug biće kontaktirani 
Procedura  Konkurisanja:  

Procedura konkurisanja je spoljna i svi državljani Republike Kosova imaju pravo na 
konkurisanje. 

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja. 

Konkurs i zahtev za zapošljavanje su objavljeni na veb stranici ministarstva:mals.rks-gov.net  

Za dodatne informacije možete kontaktirati kancelariju ljudskih resursa u MALS-u na 
telefonu: 038-200-35-568 . 


