Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregullores
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi, Ministria e
Administrimit t& Pushtetit Lokal Shpall:

KONKURS

Titulli i vendit té punés: Zyrtar pér monitorim té komunave
Departamenti; Ligjor dhe Monitorim te komunave

Divizioni: Monitorim té Komunave

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 7

Raporton tek: Udhéhegési Divizionit pér Monitorim té¢ Komunave
Lloji i pozités: I/E Kkarrierés

Mbikéqyrja e stafit: 0

Referenca: MPL/160

Qéllimi i vendit té punés :

Brenda fushés specifike té ekspertizés profesionale, kryen detyra profesionale dhe ofron
shérbimet dhe produktet né nivel eksperti qé kontribuojné né pérmbushjen e
objektivave té njésisé organizative, duke punuar me mbikéqyrje té kufizuar.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
1. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet me menaxherin dhe

stafin tjetér profesional pér zbatimin e shérbimeve dhe produkteve pérkatése;

2. Kryen detyra té specializuara, sipas kérkesés, né fushén profesionale specifike
né pérputhje me ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat pérkatése, brenda
afateve kohore té caktuara;

3. Kryen detyrat né fushén profesionale specifike me njé shkallé té arsyeshme té
pavarésisé, me mbikéqyrje dhe udhézime té kohépaskohshme;

4. Bén hulumtime dhe analiza sipas kérkesés dhe kontribuon né hartimin e
rekomandimeve pér shqyrtim nga nivelet mé té larta;

5. Merr pjesé né grupe punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé
gjé e tille.

6. Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim té informatave dhe
zhvillimin e punés né fushat e interesit té pérbashkét;

7. Raporton rregullisht te mbikéqyrési rreth progresit né lidhje me planet e punés
té miratuara;

8. Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe;



Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara: (kualifikimet, pérvoja dhe aftésité e shkathtésité
tiera té kérkuara pér té kryer kété puné)
Njohuri té thellé né fushén profesionale specifike té fituar pérmes arsimimit universitar
dhe trajnimeve pérkatése;
Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;
Shkathtési né komunikim planifikim té punés koordinimi eventual i personelit né nivel
administrativ;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;
Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);
Diplomé universitare né fushén e drejtésisé, minimum 2 vite pérvojé pune profesionale.

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligiore gérregullojnérekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja N1.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

K ohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149, né té cilén éshté
e pérfshiré periudha e punés provuese njévjeqare.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t¢ MAPL-s¢, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Fagja e
MAPL -sé . mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjestmarrjiene rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk éshté nén hetime etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés.

-“Shérbimi Civil i Koosvés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové”,

-“Komunitet jo- shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11,pragrafi 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republiké sé
Kosovés”

-Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

-Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.
Procedura e Konkurimit

Procedura e konkurimit éshté e jashtme dhe té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit.
Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtes¢ mundé té kontaktoni Divizionin e Burimeve Njérzore t¢ MAPL-sé, né
telefonin: 038-200 35-568.



