w 23012020 | Republika e Kosovés
epublika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

[
[
T

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé¢ Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé,
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit té punés: Zyrtar pér Identifikimin e Parregullsive

Departamenti: Bashképunim Ndérkomunal dhe Ndérkufitaré
Divizioni: Kontroll té Programeve t& Bashképunimit Ndérkufitaré
Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 7

Raporton tek: Udhéhegési i Divizionit

Lloji i pozités: I/E karrierés

Procedura e aplikimit: I brendshém

Referenca: MPL/410

Qéllimi i vendit té punés :

Pérmirésimi i kontrollit t&€ brendshém dhe identifikimi i parregullsive lidhur me implementimin
e programeve té bashképunimit ndérkufitaré dhe transnacional.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

1. Kryen procedurat e kontrollit t& brendshém lidhur me identifikimin e parregullsive
potenciale né kuadér t& implementimit t& programeve té bashképunimit ndérkufitaré
dhe transnacional, duke pérgatitur dhe mirémbajtur raportet pér kontrollet e realizuar,
parregullsité e identifikuara dhe masat pérkatése pér adresimin dhe eliminimin e tyre;

2. Kryen detyra té specializuara lidhur me procedurat e kontrollit t&¢ brendshém, sipas
kérkesés, né kuadér t¢ MAPL-sé si dhe né fushén e bashképunimit ndérkufitaré dhe
transnacional né pérputhje me ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat pérkatése,
brenda afateve kohore té caktuara;



5]

Kryen detyrat né fushén e kontrollit t& brendshém me njé shkallé té arsyeshme té
pavarésisé, me mbikéqyrje dhe udhézime té kohé pas kohéshme dhe ndihmon né pjesén
e programimit, zbatimit dhe monitorimit té programeve pér bashképunim ndérkufitaré
dhe transnacional;

Bén hulumtime dhe analiza pér identifikimin e parregullsive sipas kérkesés dhe
kontribuon né hartimin e rekomandimeve pér shqyrtim nga nivelet mé té larta dhe
pérgatit dokumentacionin pér raportimin e tyre pér MAPL-né dhe pér programet
ndérkufitaré dhe transnacionale;

Merr pjesé né grupe punuese né fushén e kontrollit t& brendshém kur kérkohet njé gjé e
tillg;

Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim té informatave lidhur me
identifikimin dhe raportimin e parregullsive;

Raporton rregullisht te mbikéqyrési rreth progresit né lidhje me planet e punés té
miratuara;

Kryen ¢do detyré tjetér né fushén e bashképunimit ndérkufitaré dhe transnacional té
cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe.

Kualifikimi dhe pérvoja: (Kualifikimet, pérvoja si dhe aftésité dhe shkathtésité tjera qé kérkohen pér
kété vend té punés)
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Diplomé universitare né shkencat shogérore: ekonomi, juridik, administraté publike dhe
fushé tjetér relevante né shkencat shogérore;

Minimum 2 vite pérvojé pune profesionale;

Njohuri té thellé né fushén e kontrollit t& brendshém né kuadér té institucioneve publike
dhe pér bashképunim ndérkufitaré dhe transnacional;

Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve t& aplikueshme pér menaxhimin financiar dhe té
kontrollit té brendshém né kuadér té BE-sé dhe buxhetit t& Republikés s& Kosovés;

Shkathtési né komunikim planifikim t& punés koordinimi eventual i personelit né nivel
administrativ;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

Njohja e gjuhéve zyrtare;
Njohja e gjuhés angleze;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access).



Aktet ligjore dhe aktet nén — ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t¢ MAPL-sé, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb-Fagja e MAPL
-sé mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore té noterizuaré, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund té dorézohen
drejtépérdrejté né Divizionin e Burimeve Njerézore t&€ MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do t&
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do té merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit éshté e brendshme vetém pér népunésit civil t&¢ MAPL-sé.

MAPL, ofron mundési t& barabarta t& avancimit pér té gjithé népunésit civil ekzistues brenda

MAPL-sé.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 29.01.2020 deri mé
datén 05.02.2020.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé&, né telefonin: 038-200
35-555.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-555.
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Na osnovu Zakona br.03/L-149, o drZzavnoj sluzbi Republike Kosova, Uredbe br.02/2010, o postupc%ma
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi i Uredbe br.21/2012 o unapredivanju karijere drzavnih sluzbenika,
Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje ovaj:

Naziv radnog mesta:

UNUTRASNJI KONKURS
ZA UNAPREBDENJE

Visi sluzbenik za utvrdivanje nepravilnosti

Odeljenje: Meduopstinska i prekograni¢na saradnja
Odsek: Kontrola programa prekograniéne saradnje
Radno vreme: Puno radno vreme

Koeficijent: 7

IzveStava kod: Rukovodioca odseka

Vrsta imenovanja: Karijerno

Procedura aplikacije: Unutrasnja

Referencija: MPL/410

Svrha radnog mesta:

Poboljsanje interne kontrole i utvrdivanje nepravilnosti u vezi sa sprovodenjem programa prekograniéne i
transnacionalne saradnje.

DuZnosti i odgovornosti

Vi8i postupke unutra$nje kontrole u pogledu utvrdivanja potencijalnih nepravilnosti u okviru
sprovodenja programa prekogranine i transnacionalne saradnje, priprema i odrZzava izvestaje o
izvrSenim kontrolama, utvrdenim nepravilnostima i odgovarajué¢im merama za njihovo resavanje i
otklanjanje;

Obavlja specijalizovane zadatke koji se odnose na postupke unutra$nje kontrole, po potrebi u okviru
MALS-a, kao i u oblasti prekograniéne i transnacionalne saradnje, u skladu sa relevantnim zakonima,
uredbama, politikama i procedurama, u odredenim vremenskim rokovima;

Obavlja duznosti u oblasti unutrasnje kontrole sa razumnim stepenom nezavisnosti, sa povremenim
nadzorom i smernicama i pomaZze u kreiranju, sprovodenju i nadgledanju programa prekograni¢ne i
transnacionalne saradnje;

Izvodi istraZivanja i analize radi utvrdivanja nepravilnosti prema zahtevu i doprinosi izradi preporuka
za pregled viSih nivoa i priprema dokumentaciju za njihovo izveitavanje za MALS i programe

prekograni¢ne i transnacionalne saradnje;

UCestvuje u radnim grupama iz oblasti interne kontrole kada je to potrebno;



6. Komunicira unutar i izvan institucije radi razmene informacija u vezi sa utvrdivanjem i izveStavanjem
o nepravilnostima;

7. Redovno izvestava kod nadzornika o napretku odobrenih radnih planova;

8. Vr3i bilo koje druge zadatke iz oblasti prekograniéne i transnacionalne saradnje koji se s vremena na
vreme razumno zahtevaju.

Kvalifikacija i iskustve (Kvalifikacije, iskustvo, kao i ostale sposobnosti i vestine koje su potrebne za
ovo radno mesto)

e Diploma univerziteta drustvenih nauka: ekonomija, pravo, javna uprava i druga relevantna oblast
drustvenih nauka;

e Minimalno 2 godine profesionalnog radnog iskustva;

e Duboko znanje iz oblasti interne kontrole u javnim institucijama i prekograniéne i transnacionalne
saradnje;

e Poznavanje zakona i uredbi koji se primenjuju na finansijsko upravljanje i unutrasnju kontrolu u EU i

budzetu Republike Kosovo;

Komunikacijske vestine; planiranje rada; eventualna koordinacija osoblja na administrativnom nivou;

Vestine u istrazivanju, analitici, evaluaciji i formulaciji profesionalnih preporuka i saveta;

Poznavanje sluzbenih jezika;

Znanje engleskog jezika;

Racunarske vestine za aplikacije i programe (Word, Excel, Power Point, Access).

Zakonski i podzakonski aktovi koji ureduju zapoSljavanje

Zaposljavanje drzavnih sluZbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosova,
Uredba br.02/2010 o postupcima zaposljavanja u drzavnoj sluzbi i Uredba nr.21/2012 za unapredenje
karijere drzavnih sluzbenika.

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposlenja je u skladu sa ZDSK br.03/L -149.

Prijem i podnoSenje aplikacija

Sluzbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji Personala MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivia zgrada
Rilindje, takode se mogu skinuti iz veb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net

Uslovi za ucestvovanje na regrutovanju

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno
iskustvo, pohadanje kurseva, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd., mogu se direktno
predati u Kancelariji Personala u MALS i preko poste.

Aplikacija koja je nekompletna, pogreSno popunjena ili dostavljena posle roka, smatraée se nevazecom i
nece se uzeti na razmatranje.

Procedura Konkurisanja:

Procedura kenkurisanja je unutrasnja, samo za drzavne sluzbenike MALS-a.
MALS pruZa jednaku priliku za unapredenje svim postojeé¢im drzavnim sluzbenicima unutar MALS-a.
Samo kandidati izabrani za uZi krug/listu bi¢e kontaktirani.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, odnosno od 29.01.2020 do 05.02.2020.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na veb stranici ministarstva: mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije mozete kontaktirati kancelariju personala u MALS-u na telefonu: 038-200-35-
555.



