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Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastoo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t&¢ Republikés sé¢ Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civilg,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS
TE BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit té punés: Udhéhegési i Divizionit pér Koordinim té Politikave

Departamenti: Integrime Evropiane dhe Koordinim t& Politikave
Divizioni: Koordinim té Politikave

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 9

Raporton tek: Udhéhegési i Departamentit

Lloji i pozités: I/E karrierés

Procedura e aplikimit: I brendshém

Referenca: IE/ 060

Qéllimi i vendit té punés :

Pérkrahja né bashkérendimin e procesit t& planifikimit strategjik, zhvillimit t& politikave dhe
reformés sé pushtetit lokal.

Detyrat dhe pérgjegijésit:

1. Menaxhon punén e pérgjithshme t&é divizionit dhe ndihmon Drejtorin né caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhon stafin e divizionit, dhe né bashképunim me Drejtorin, organizon punén
pérmes ndarjes s€ detyrave tek té varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit
pér té ofruar produkte dhe shérbime cilésore;

3. Siguron t&¢ dhénat/informacionet pér hartimin e planit vjetor t& punés duke siguruar
harmonizimin e tyre me Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumentet tjera
strategjike, si dhe raporton pér zbatimin e tij tek institucionet relevante;



Ofron mbéshtetje né hartimin e dokumenteve strategjike té ministrisé, duke siguruar
pjesémarrje né mes té tyre dhe me dokumentet te tjera geveritare;

Ofron ndihmé pér strukturat organizative té ministrisé né pérgatitien e koncept
dokumenteve pér legjislacion;

Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe raportin e zbatimit té Planit Zhvillimor Strategjik
té Ministrisé;

Koordinon punén dhe bashképunon me menaxherét tjeré né institucion;

Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre
pérmes trajnimit pér kryerje té detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara.

Kualifikimi dhe pérvoja: (Kualifikimet, pérvoja si dhe aftésité dhe shkathtésité tiera qé kérkohen pér

kété vend té punés)

y

Diplomé universitare né Drejtési, Ekonomi, shkenca shoqgérore dhe administraté
publike;

Sé paku 5 vite pérvojé pune;

Njohuri té pérgjithshme te legjislacionit né Vetégeverisje lokale, dhe njohuri té ¢éshtjeve
té koordinimit & politikave;

Njohje e Institucioneve dhe e politikave té BE-sé¢;
Njohje e Rregulloreve mbi fondet strukturore evropiane;
Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe si pjesé e ekipit (puné ekipore);

Shkathtési té déshmuara pér vizion strategjik, shkathtési dhe aftési pér planifikimin dhe
pér zbatimin e planeve;

Aftési pér t€ punuar né njé mjedis shumé-kulturor / ndérkombétar;

Njohje e gjuhés zyrtare;

10. Njohje e gjuhés angleze e preferuar;

11. Njohje e kompjuterit (Microsoft Office, Internet).

Aktet ligjore dhe aktet nén — ligjore qé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
s€ Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civilé .



Kohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03 /1-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t¢ MAPL-sé, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb-Fagja e MAPL
-sé mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore t&€ noterizuaré, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund té dorézohen
drejtépérdrejté né Divizionin e Burimeve Njerézore t& MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit éshté e brendshme vetém pér népunésit civil t&é MAPL-s&.

MAPL, ofron mundési té barabarta t& avancimit pér t& gjithé népunésit civil ekzistues brenda
MAPL-sé.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 29.01.2020 deri mé
datén 05.02.2020.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-555.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé¢ mundé t& kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-555.
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Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstvo Administracije Lokalne Samuprave
Ministry of Local Govermnent Administration

Na osnovu Zakona br.03/L-149, o drzavnoj sluzbi Republike Kosova, Uredbe br.02/2010 za postupke
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi Republike Kosova i Uredbe br.21/2012 za unapredenje karijere drzavnih
sluZzbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje ovaj:

UNUTRASNJI KONKURS
ZA UNAPREDENJE

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Odseka za koordinaciju politika
Odeljenje: Evropske integracije i koordinaciju politika
Odsek: Koordinacija politika
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijent: 9
Izvestava kod: Rukovodioca odeljenja
Vrsta imenovanja: QOd karijere
Procedura aplikacije: Unutrasnja
Referentnost: IE/060

Cilj radnog mesta:
Podrska koordinaciji procesa strateskog planiranja, razvijanju politika i reformisanju lokalne uprave.

DuzZnosti i odgovornosti:

E;

Upravlja celokupnim radom odeljenja i pomaze direktoru u postavljanju ciljeva i razvoju plana
rada za postizanje tih ciljeva;

Upravlja osobljem odeljenja i u saradnji sa direktorom organizuje rad kroz zadatke podredenima,
pruza smernice i nadgleda rad osoblja za isporuku kvalitetnih proizvoda i usluga;

Pruza podatke / informacije za izradu godiinjeg plana rada kojim se osigurava njihovo
uskladivanje sa Srednjoro¢nim okvirom rashoda i drugim strateSkim dokumentima i izvestava o
njegovoj primeni relevantnim institucijama;

Pruza podrsku u izradi strate$kih dokumenata ministarstva, obezbedujuéi uéesce medu njima i sa
drugim vladinim dokumentima;

Pruza pomoé organizacionim strukturama ministarstva u pripremi konceptualnih dokumenata za
zakonodavstvo;

Pruza podrsku za pracenje i izve$tavanje o sprovodenju plana strateSkog razvoja Ministarstva;



7. Koordinira rad i saraduje sa drugim menadZerima u instituciji;
8. Redovno vrsi evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj obukom za

obavljanje njihovih duznosti u skladu sa trazenim standardima.

Kvalifikacija i iskustve: (Kvalifikacije, iskustvo i druge sposobnosti i veStine koje su potrebne za ovo
radno mesto)

Univerzitetska diploma iz prava, ekonomije, drustvenih nauka i javne uprave;

Najmanje 5 godina radnog iskustva;

Opste poznavanje zakonodavstva u lokalnoj samoupravi i poznavanje pitanja koordinacije politika;
Poznavanje institucija i politika EU;

Poznavanje Uredbi o evropskim strukturnim fondovima;

Sposobnost za samostalan rad i kao deo tima (timski rad);

Dokazane vestine u strateskoj viziji, vestine i sposobnosti za planiranje i sprovodenje planova;
Sposobnost rada u multikulturalnom / medunarodnom okruZenju;

Poznavanje sluzbenog jezika;

Pozeljno poznavanje engleskog jezika;

Kompjutersko znanje (Microsoft Office, Internet).

Zakonski i podzakonski aktovi koji ureduju zaposljavanje

Zaposljavanje drzavnih sluzbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosova,
Uredba br.02/2010 o postupcima zapos$ljavanja u drzavnoj sluzbi i Uredba nr.21/2012 za unapredenje
karijere drzavnih sluzbenika.

Vreme trajanja imenovanja

Vreme trajanja imenovanja-zaposlenja je u skladu sa ZDSK br.03/L -149.
Prijem i podnoSenje aplikacija

SluZbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji Personala MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivia zgrada
Rilindje, takode se mogu skinuti iz veb stranice MALS-a mapl.rks-gov.net

Uslovi za ufestvovanje na regrutovanju

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, radno
iskustvo, pohadanje kurseva, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd., mogu se direktno
predati u Kancelariji Personala u MALS i preko poste.

Aplikacija koja je nekompletna, pogresno popunjena ili dostavljena posle roka, smatraée se nevazecom i
nece se uzeti na razmatranje.

Procedura Konkurisanja:

Procedura konkurisanja je unutra¥nja, samo za drzavne sluzbenike MALS-a.
MALS pruza jednaku priliku za unapredenje svim postoje¢im drzavnim sluzbenicima unutar MALS-a.
Samo kandidati izabrani za uZi krug/listu bi¢e kontaktirani.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, odnosno od 29.01.2020 do 05.02.2020

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na veb stranici ministarstva: mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju personala u MALS-u na telefonu: 038-200-35-
555,



