Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t&¢ Népunésve Civilg,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpallé kété:

KONKURS
TE BRENDESHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit t& punés: Zyrtar i Larté pér Monitorim té Komunave
Departamenti: Ligjor dhe monitorim te Komunave
Divizioni: Monitorim t&¢ Komunave
Orari i punés: Orar i ploté i punés
Koeficienti: 8
Raporton tek: Udhéheqgési i Divizionit
Lloji i pozités: Karrierés
Procedura e aplikimit: I brendshém
Referenca: MPL/160

Qéllimi i vendit t€ punés:

Monitorimi i punés sé komunave/organeve komunale né ushtrimin e pérgjegjésive ligjore,
vlerésimi i ligjshmérisé sé akteve si dhe ofrimi i pérkrahjes sé tyre né pérmbushjen e obligimeve
té tyre.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Monitorimin e punés sé Kuvendeve té Komunave dhe Komiteteve /Komisioneve;

2. Monitorimin e punés sé administratés komunale né ofrimin e shérbimeve
administrative;

3. Vleréson ligjshmériné e akteve t& komunave se a jané né pajtim me legjislacionin bazé
pér vetégeverisje lokale;



Evidentimin e shkeljeve ligjore né komuna dhe mirémbajtja e listés sé shkeljeve ligjore
né Komuna;

Pérgjegjés pér mbledhjen e té dhénave nga Komunat;

Ndihmon aktivitetet pér komunikim ndérmjet organeve té geverisjes lokale dhe nivelit
gendror;

Pérgatitja e pyetésoréve qé lidhen me punén e Kuvendeve t& komunave, komiteteve dhe
administratés komunale;

Kryen edhe puné dhe detyra tjera sipas kérkesés s¢ Udhégheqgésit t¢ Divizionit dhe
Udhézimeve té Departamentit.

Kualifikimi dhe pérvoja:

E

Diplomé universitare né fushén e drejtésisé;

Se paku 3 vite pérvojé pune;

vetégeverisjen lokale;

Té ket shkathtssi t& shkélqyeshme pér komunikim si dhe aftési t&¢ shkélqyeshme ndér-
personale;

Té jeté i afté pér t& punuar né ményré efektive me géllim t& pérmbushjes s€ afateve té
caktuara kohore;

Té keté shkathtési shumé t&é mira kompijuterike (aplikacionet Microsoft, internet etj).

Aktet ligjore dhe aktet nén -ligjore qé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149.



Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t&¢ MAPL-sg, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Fagja e

MAPL -sé mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrje né rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé¢ bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté
né Divizionin e Burimeve Njerézore t&€ MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do t&
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do t&é merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit e brendshme

MAPL, ofron mundési t& barabarta t& avancimit pér té gjithé népunésit civil ekzistues brenda
MAPL-sé.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do t¢ kontaktohen. Konkursi
mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 29.01.2020 deri mé datén
05.02.2020

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:
mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-555.



Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit t¢ Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Na osnovu Zakona br. 03/1.-149, o civilnoj sluzbi Republike Kosova i Uredbe Vlade br. 02/2010
o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi Republike Kosovo i Uredbe Vlade br. 21/2012 za
unapredenje u Karijeri civilnih sluZbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave
objavljuje ovaj:

UNUTRASN]JI KONKURS
ZA UNAPREDEN]JE

Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik za monitorisanje opstina
Odeljenje: Odelneje za monitorisanje opstina
Odsek: Odsek za monitorisanje opstina
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijenat: 8
Izvestava kod: Rukovodioca odseka
Vrsta polozaja: Od Kkarijere
Procedura za aplikaciju: Unutrasnja procedura
Referentnost: MPL/160

Svrha radnog mesta:

Monitorisanje rada opétina/organa opstina u izvr$avanju zakonskih odgovornosti, kao i
ponuda podrske u ispunjavanju svojih obaveza.

Obaveze i odgovornosti:

1. Monitorisanje rada Skupstine opstina i odbora/komisija.
2. Monitorisanje rada opstinske administracije u pruZanju administrativnih usluga.



3. Monitorisanje rada opstinske administarcije u pruzanju administrativnih usluga;

4. Ocenjuje zakonitost opstinskih akata, da li su saglasnosti sa osnovima zakonodavstva o
lokalnoj samoupravi.

5. Evidentiranje zakosnkih krgenja u opstinama i odrZavanje spiska zakonskih kr3enja u
opstinama;

6. Odgvoran za prikupljanje podataka iz opstina;

7. PomaZe u aktivnostima za komuniciranje izmedu organa lokalne samouprave i
centralnog nivoa;

8. PomaZe u pripremanju upitnika koje se odnose na rad Skupstina opstina, odbora i
opstinske administracije;

9. Obavlja i druge duZnosti po zahtevu Rukovodioca odseka za i uputstava odeljenja.

Kwvalifikacija i iskustvo:

1. Universitetska diploma u oblasti prava,

2. Najmanje (3) tri godine radnog iskustva.

3. Da rapolaZe znanje o primenljivom zakonodavstvu za pitanja koja su vezana za
lokalnu samoupravu,

4. RaspolaZe sa odlitnom vestinom komuniciranja i meduljudske odnose.

5. Da bude sposoban/na, za rad na efikasan na¢in u cilju ispunjavanja odredenih rokova.

6. Ratunarske vestine (aplikacije u Microsoftu, internetu itd.)

Zakonski i podzakosnki akti koji ureduju regrutaciju

Rekrutovanje civilnih sluzbenika ureduje Zakon br. 03/L -149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba Vlade br. 02/2010 o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi i Uredba br.
21/2012 o unasredenju u Karijeri civilnih sluzbenika.

Vreme trajanja imenovanja:

Vreme trajanja imenovanja-zaposljenja je u saglasnosti sa ZCSK br. 03/L -149.

Prijem i podno$enije aplikacija:




Sluzbeni formulari (obrasci) se mogu uzeti u Kancelariji osoblja u MALS-u, na 12-om spratu,
br.1203, bivsa zgrada ,Rilindje”, takode se mogu skinuti/uzet iz zvani¢ne web stranice MALS-a
mapl.rks-gov.net

Uslovi za uéestvovanje na regrutovanju:

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadanje tefajeva, preporuke i referense, mogu se direkino predati u
Kancelariji osoblja u MALS i preko poste.

Dostavljena aplikacija nakon isteka roka, nekompletna ili pogre$no popunjena ce se smatrati
nevazecom i nece se uzeti u obzir.

Procedura unutra$njeg konkurisanja:

MALS pruza jednake mogucnosti unapredenja za sve civilne suzbenike untar MALS-a.

Samo kandidati izabrani u uZem spisku ¢e se kontaktirati.

Konkurs ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave odnosno od dana, 29.01.2020 do dana
05.02.2020.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na web stranici ministarstva: mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije mozete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-
35-568.



