Intstiinit 88 Peshic
i ¢ vamaupreve | Adm
Bidinisly ¢ Governmaent Adndaish
s [1-264

LUl s, Re
-E o (2. 2% 202,

Lz

3
A

Republika e Kosovés

ublika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

T T Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil té¢ Republikés s&¢ Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpallé kété:

Titulli i vendit t& punés:
Departamenti:
Divizioni:

Orari i punés:
Koeficienti:

Raporton tek:

Lloji i pozités:
Procedura e aplikimit:

Referenca:

Qéllimi i vendit t& punés:

" e dall Ll
TE BRENDESHEM PER AVANCIM
Zyrtar pér Transparencé Komunale
Performancés dhe Transparencés Komunale
Transparencé Komunale
Orar i ploté i punés
7
Udhéhegési i Divizionit
Karrierés
I brendshém
MPL/310

Monitorim i zbatimit té legjislacionit dhe politikave né fushén e transparencés komunale.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Zhvillon plane dhe kritere specifike pér monitorimin e legjislacionit dhe politikave né

fushén e transparencés komunale;

2. Monitoron komunat né pérmbushjen e standardeve té transparencés né geverisje, dhe
ofron késhilla dhe rekomandime pér zbatimin e kérkesave ligjore t&é kérkuara pér

komunat;



Siguron zbatimin e procesit té monitorimit t& komunave me pjesémarrje né kuadér t&
indikatoréve specifik;

Harton raporte periodike pér monitorimin e transparencés komunale;

Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim té informatave dhe
zhvillimin e punés né fushat e interesit t& pérbashkét;

Raporton rregullisht te mbikéqyrési rreth progresit né lidhje me planet e punés té
miratuara;

Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe.

Kualifikimi dhe pérvoja:

i

9

Diplomé universitare né Drejtési, Ekonomi, Shkenca shogérore dhe Administraté
Publike;

Sé paku 2 vite pérvojé pune profesionale;

Njohuri té pérgjithshme te legjislacionit né Vetégeverisje lokale, dhe njohuri t&
legjislacionit primar dhe sekondar pér transparencén komunale;

Njohje té politikave dhe strategjive shtetérore pér transparencén dhe fuqizimin e
pjesémarrjes sé qytetaréve né politik bérje;

Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe si pjesé e ekipit (puné ekipore);

Shkathtési té déshmuara pér vizion strategjik, shkathtési dhe aftési pér planifikimin dhe
pér zbatimin e planeve;

Aftési pér té punuar né njé mjedis shumé-kulturor / ndérkombétar;
Njohje e gjuhés zyrtare;

Njohje e gjuhés angleze e preferuar,

10. Njohje e kompjuterit (Microsoft Office, Internet).



Aktet ligjore dhe aktet nén -ligjore qé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t€¢ Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit éshté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/L-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t&¢ MAPL-s¢, Kati
XIT -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Fagja e
MAPL -s& mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté
né Divizionin e Burimeve Njerézore t& MAPL-sé dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do té merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit e brendshme

MAPL, ofron mundési té barabarta t& avancimit pér té gjithé népunésit civil ekzistues brenda
MAPL-sé.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen. Konkursi

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:
mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-555.



Dus 1. 03. 2022 Republika e Kosovés

e ---------—----—--*—--'-'ﬁépublika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Na osnovu Zakona br. 03/1-149, o civilnoj sluZzbi Republike Kosova i Uredbe Vlade br. 02/2010
o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi Republike Kosovo i Uredbe Vlade br. 21/2012 o
unapredenju u karijeri civilnih sluzbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave
objavljuje ovaj:

UNUTRASN]JI KONKURS
ZA UNAPREDEN]JE

Naziv radnog mesta: SluZbenik za tranpsretnost i performansu
Odeljenje: Odeljenje za performansu i transparetnost opstina
Odsek: Opstinska performansa
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijenat: 7
Izvestava kod: Rukovodioca odseka
Vrsta poloZaja: Od karijere

Procedura za aplikovanje: =~ Unutrasnja procedura za aplkikovanje

Referentnost: MPL/310

Svrha radnog mesta:

Monitorisanje sprovodenja zakonodavstva u oblasti opstinske tranparetnosti.

Zadaci i odgovornosti:

1. Razvija posebne planove i kriterijume za monitorisanje zakonodavstva i politika u
oblasti opétinske transparentnosti;

2. MonitoriSe opstine u ispunjavanju standarda transparentnosti u upravljanju i pruza
savete i preporuke o sprovodenju zakonskih zahteva koji se zahtevaju od opstina;



3. Obezbeduje sprovodenje procesa pracenja opstina u uokviru specifitnih pokazatelja
4. Izraduje periodicne izvestaje o monitorisanju opstinske transparentnosti;

5. Komunicira unutar i van institucije za razmenu informacija i razvoj rada u oblastima od
zajednickog interesa;

6. Redovno izvestava kod rukovodioca o napretku odobrenih planova rada;
7. Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe. Obavlja bilo koje druge zadatke u odredenoj

stru¢noj oblasti koji se s vremena na vreme mogu razumno zahtevati od strane
njegovog-njenog rukovodica.

Kualifikacija i iskustvo:

1. Universitaetska diploma iz pravnog, ekonomskog fakulteta, drustene nauke i javne
administracije;

)

Najmanje dve (2 ) godine stru¢nog (profesionalnog) radnog iskustva;

2

Opsta znanja o zakonodavstvu lokalne samouprave i poznavanje primarnog i
sekundarnog zakonodavstva o opstinskoj tranapraetnosti;

4. Poznavanje drzavnih politika i strategija o transparentnosti i ja¢anje uce3ca gradana u
kreiranju politika;

5. Sposobnost za samostalan rad i kao deo tima (timski rad);

6. Dokazane vestine za strateSku viziju, sposbnost i vestine u planiranju i sprovodenju
planova;

7. Sposcbnost rada u multikulturalnom / medunarodnom okruZenju;
8. Poznavanje sluzbenog jezika;
9. Pozeljno je poznavanje engleskog jezika,

10. Poznavanje racunara (Microsoft Office, Internet).



Zakonski i podzakosnki akti koji ureduju regrutaciju

Rekrutovanje civilnih sluzbenika ureduje Zakon br. 03/L -149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba Vlade br. 02/2010 o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi i Uredba br.
21/2012 o unapredenju u karijeri civilnih sluZbenika.

Vreme trajanja imenovanja

Vreme trajanja imenovanja-zaposlenja je u skladu sa ZCSK br. 03/L -149 koja obuhvata period
probnog rada u trajanju od godinu dana.

Prijem-uzimanje i podnoSenje aplikacija

Sluzbeni formulari (obrasci) se mogu uzeti u Odseku za ljudske resurse u MALS-u, u 12-om
spratu, br.1203, bivia zgrada ,Rilindje”, takode se mogu preuzeti iz zvani¢ne ueb stranice
MALS-a mapl.rks-gov.net

Uslovi za uéestvovanje na regrutovanju

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadanje tecajeva, preporuke i ostalo, mogu se direktno predati u Kancelariji
osoblja u MALS i preko poste. PodnoSena aplikacija nakon isteka roka, nekompletirana i
pogre$no popunjena smatrace se nevaZecim i nece se razmatrati.

Uslovi uéestvovanje u unutra$njem konkursu

MALS, nudi jednake mogucnosti unapredenja za sve postojece civilne sluzbenike unutar
MALS-a.

Bice kontaktirani samo kandidati koji su izabrani u uZi izbor. Konkurs ostaje otvoren 8 dana od
dana objavljivanja, odnosno od 12.03.2020 do 19.03.2020.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na ueb stranici ministarstva: mapl.rks-gov.net

Za dodatne informacije mozete kontaktirati kancelariju osoblja u MALS-u na telefonu: 038-200-
35-555.



