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'_Ministri I Ministrisé s¢ Pushtetit Lokal

Né bazé t& Ligjit Nr. 03/L-040 pér
Vetégeverisjen Lokale, (QRK) - NR.
05/2020 pér TFushat e Pérgjegjésise
Administrative & Zyrés s¢ Kryeministrit
dhe Ministrive (shtojca 13), si dhe nenin 38
paragrafin 6 t& Rregullores sé Punés s@

Qeverisé  Nr.09/2011 (GZ Nr. 15,
12.09.2011), ministri
Nxjerr:

RREGULLORE Nr. 01/2020 PiiR
SISTEMIN E MENAXHIMIT T
PERFORMANCES S§#
KOMUNAVE DHE SKEMI:S Sit
GRANTIT PER PERFORMANCI:
KOMUNALE

KAPITULLI I - DISPOZITAT E

PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

1.1 Qéllimi i késaj Rregulloreje &shté
pereaktimi i parimeve, rregullave,
procedurave dhe standardeve pér sistemin e
| performancés  s¢  komunave  dhe

Ministar Ministarstva lokalne
samouprave
Na osnovu Zakona br, 03/L.-040 o

lokalnoj samoupravi, (VRK) - BR.
05/2020 o oblastima administrativne
odgovornosti  kancelarije premijera i
ministarstava (aneks 13), kao i ¢lana 38.
stav 6. Pravilnika o radu Vlade Republike

Kosovo br. 09/2011 (SL  br. 15,
12.09.2011), ministar
Donosi:

UREDBU Br. 01/2020 O SISTEMU
UPRAVLJANJA UCINKOM
OPSTINA I SEMA GRANTOVA
OPSTINSKOG UCINKA

POGLAVLJE I -
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Cilj

I.T Cilj ove Uredbe je utvrdivanje pravila,
principa, postupaka i standarda za
merenje u¢inka opstina u pruZanju usluga
gradanima i funkcionisanju $eme granta

za ucinak.

Minister of the Ministry of Local
Government

Pursuant to the Law No. 03/L.-040 on Local
Self Government, Regulation (GRK) - No.
05/2020 on the Areas of Administrative
Responsibility of The Office of the Prime
Minister and Ministries (Annex 13), as
well as Article 38, paragraph 6 of the
Regulation No. 09/2011 of Rules of
Procedure of the Government of the
Republic of Kosovo (OG No. 15,
12.09.2011), minister

Issues the following:

REGULATION NO. 01/2020 ON
MUNICIPAL PERFORMANCE
MANAGEMENT SYSTEM AND
MUNICIPAL PERFORMANCE
GRANT SCHEME

CHAPTER I - GENERAL
PROVISIONS

Article 1
Purpose

I.I The aim of this Regulation is to
establish principles, rules, procedures and
standards  for municipal performance
system and functioning of municipal
performance grant scheme.




[ funksionimit & skemés sé grantit pér
performancénkomunale.

1.2. Me kété rregullore pércaktohet:

1.2.1. Ngritia dhe funksionimi i
sistemit t& menaxhimit t& performancés
komunale:

1.2.2. Hapat pér planifikim, koordinim,
raportim, _ verifikim dhe publikim t&
rezultateve t& performancés komunale;

1.2.3. Strukturat pérgjegjése né nivel
lokal dhe gendror pér menaxhimin e
sistemit t& performancés komunale;

.24, Udhézimet referuese ne
dokumentet profesionale t& sistemit t&
menaxhimit té performancés
komunale;

1.2.5. Pérmbajtja e sistemit t& cilésiss
dhe pér procesin e verifikimit t& t&
dhénave t& performancés komunale;

1.2.6. Zhvillimi dhe funksionimi i
skemés s¢ grantit e performancés
komunale.

1.2.7. Pércatimi i procedurave pér
ndryshimin e SPMK-és.

1

1.2. Ovom uredbom se utvrduje:

1.2.1. Izgradnja i funkcionisanje sistema
upravljanja opstinskim u¢inkom;

1.2.2. Koraci za planiranje, koordinaciju,
izvestavanje, verifikaciju i objavljivanje
rezultata opstinskog ucinka;

1.2.3. Odgovorne strukture na lokalnom i
centralnom  nivou za upravljanje
podacima opstinskog ucinka;

1.2.4. Referentne smernice u struénim
dokumentima  sistema upravljanja
opStinskim uéinkom;

kvaliteta i
verifikacije

1.2.5. Sadrzaj sistema
metodologije za proces
podataka opstinskog ucinka;

1.2.6. Razvoj i funkcionisanje Seme
granta opStinskog udinka.

1.2.7. Odredivanje procedura za promenu
SUOU-a

1.2. This Regulation shall determine:

1.2.1.  The establishment and
functioning  of  the municipal
performance management system;

1.2.2.Steps for planning, coordination,
reporting, verification and publication
of municipal performance results;

1.2.3. Responsible structures at the
local and central level for managing
municipal performance data;

.24, Reference  guidelines in
professional  documents of the
municipal performance management
system;

1.2.5. Content of the quality system
and methodology for the municipal
performance data verification process;

1.2.6. Development and functioning of
the municipal performance grant
scheme.

1.2.7. Setting procedures for the
change of MPMS,




Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore &shté e aplikueshme pér
matjen e performancés sé komunave né
ushtrimin e kompetencave vetanake sipas
Sistemit t¢ Menaxhimit ¢ Performancés
Komunale, qé& zbatohet nga institucionet e
nivelit lokal dhe ministria pérgjegjése pér
vetéqeverisje  lokale, si  dhe pér
funksionimin e skemés sé& Grantit pér
Performancé Komunale.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet ¢ pérdorura né kéts rregullore
kané kété kuptim:

3.1. Ministria - nénkupton Ministriné e
Pushtetit Lokal.

3.2. Performancé komunale — nénkupton
nivelin e arritjeve t& komunave né kuadér t&
nj€ apo mé shumé fushave & kompetencave
t€ tyre, si rezultat i njé procesi standard té
mbledhjes, analizimit, pé€rpunimit dhe té
raportimit (& t¢ dhénave.

menaxhimit e
(SMPK) -

3.3.  Sistemi i
performancés komunale

Clan 2.
Delokrug

Ova Uredba se primenjuje za merenje
ucinka opstina u izvravanju sopstvenih
nadleZnosti prema Sistemu za upravljanje
opstinskim ucinkom, koji se sprovodi od
strane institucija  lokalnog nivoa i
nadleZnog  ministarstva za  lokalnu
samoupravu, kao i za funkcionisanje eme
grantova za opStinski ué¢inak:

Clan 3.
Definicije

Izrazi korid¢eni u ovoj uredbi imaju
sledece znacenje:

3.1.  Ministarstvo — podrazumeva
Ministarstvo lokane samouprave.

3.2. Opétinski uéinak — podrazumeva
nivo postignuéa opitina u okviru jedne ili
viSe oblasti svojih nadleZnosti, kao
rezultat standardnog procesa prikupljanja,
analize, obrade i izve§tavanja podataka.

3.3. Sistem upravljanja opStinskim
u¢inkom (SUOU) - podrazumeva jedan

nénkupton njé instrument pér vlerésimin e | instrument za procenu u€inka opstina na

Article 2

Scope
This  Regulation shall apply to the
measurement of municipality’s
performance in the exercise of their own
competencies under the Municipal

Performance Management System, which
is implemented by the Iocal level
institutions and ministry responsible for
local self government and for the
functioning of the Municipal Performance
Grant Scheme.

Article 3
Definitions

The terms used in this Regulation shall
have the following meanings:

3.1. Ministry — shall mean the Ministry of
Local Government,

3.2. Municipal performance — shall mean
the level of performance of municipalities
within one or more areas of (heir
competencies, as a result of a standard
process of data collection, analysis,
processing and reporting.

3.3.Municipal Performance
Management System (MPMS) — shall
mean an_tool for the assessment of




mrformancés s€ komunave bazuar né fusha,
rezultate dhe tregues dhe té dhéna.

3.4. Dokumenti kryesor i SMPK-s¢ -
nénkupton dokumentin q& pérshkruan
konceptet themelore t¢ ndértimit dhe

funksionimit t¢ SMPK-sé&, hapat dhe
procesin ¢ matjes sé& performancés
komunale, pérmbajtien e  fushave,

rezultateve dhe treguesve té performancés,
si dhe dokumentet tjera pércjellése pér
zbatimin e SMPK-sé.

3.5. Zyrtar komunal pér raportim té
performancés - nénkupton zyrtarin e
komunés i cili caktohet nga kryetari i
komunés, pérgjegjés pér grumbullimin,
verifikimin dhe raportimin e té¢ dhénave
zyrtare t€ komunés, t&€ pércaktuara me
SMPK, pér matjen e performancés sé
komunés pérkatése.

3.6.  Koordinatori  komunal  pér
performancé - nénkupton zyrtarin publik té
komunés pérgjegjés pér koordinimin e
pérgjithshém  t&¢  aktiviteteve  rreth
menaxhimit t¢ sistemit t€ performancés
komunale né komuné.

3.7. Njésia pérgjegjése né ministri —
nénkupton departamentin  apo  njésiné
pérgjegjése pér performancé komunale.

osnovu oblasti, rezultata, pokazatelja i
podataka.

3.4. Glavni dokumenat SUQU-a -
podrazumeva dokumenat koji opisuje

oshovne koncepte izgradnje i
funkcionisanja SUOU-a, korake i proces
merenja  opStinskog ucinka, sadrZaj

oblasti, rezultata i pokazatelja uéinka, kao
i druga prateca dokumenta za sprovodenje
SUOU-a.

3.5. Opétinski sluzbenik za izveStavanje

o ufinku — podrazumeva sluzbenika
opStine  imenovanog  od  strane
gradonacelnika, odgovornog za

prikupljanje, verifikaciju i izvestavanje
zvani¢nih podataka opstine, utvrdenih od
strane  SUOU-a, za merenje udinka
doti¢ne opstine.

3.6. Opstinski koordinator za uéinak —
podrazumeva javnog sluzbenika opitine

odgovornog za opstu  koordinaciju
aktivnosti oko upravljanja sistemom

opStinskog ucinka u opstini.

3.7. Odgovorna jedinica u ministarstvu
- podrazumeva odeljenje ili jedinicu
odgovornu za opstinski u¢inak.

municipalities’ performance based on
areas, results, indicators, and data.

3.4. MPMS Main document — shall mean
a document that describes the basic
concepts of development and functioning
of MPMS, steps and process of measuring
municipal performance, the content of
areas, results and indicators of
performance, as well as other supporting
documents for the implementation of

MPMS.

3.5. Municipal Performance Reporting
Officer — shall mean a municipal officer
appointed by the Mayor, responsible for
collecting, verifying and reporting official
municipal data, established by the MPMS,
to measure the performance of the
municipality concerned.

3.6. Municipal Performance
Coordinator — shall mean a municipal
public officer responsible for the general
coordination of activities on the
management of the municipal performance
system in the municipality.

3.7. Responsible unit in the Ministry —
shall mean the department or unit
responsible for municipal performance.




3.8. Granti i performancés komunale
(GPK) - instrument financiar me karakter
stimulues q& u ndahet komunave né baza
periodike, bazuar né kriteret ¢ veganta né
raport me performancén e arritur.

3.9. Rregullat e grantit pér performancés
komunale - nénkupton sistemin €
rregullave t€ vecanta t€ aprovuara nga
ministria dhe kontributdhénésit, me t¢ cilat

pércaktohen kriteret dhe ményra e
vlergsimit t¢ komunave pér qéllim (€
pérfitimit nga skema e grantit pér

performancé komunale.

3.10. Sistemi elcktornik i menaxhimit (¢
performancés komunale (SEMPK) -
nénkupton sistemin kompjuterik i cili
mundéson lidhjen né mes t& komunave dhe
ministrisé¢ pér qéllim t& komunikimit,
pérpunimit dhe ruajtjes sé t& dhénave.

3.11. Pérdoruesit ¢ SEMPK-sé¢ -
nénkuptojné personat e autorizuar t€ cilét
kané gasje né SEMPK sipas niveleve €
autorizimit té pércaktuar me nenin 26 (€
késaj rregullore.

3.12. Kontributdhénés ¢ grantit -
nénkupton subjektet publike apo jopublike
té cilét ofrojné mbéshtetje financiare pér
komunat pérmes skemés s¢ grantit pér
performancé komunale.

3.8. Grant opétinskeg ucinka (GOU) -
finansijski  instrument  stimulativnog
karaktera koji se dodeljuje opStinama na
periodi¢noj osnovi, na osnovu posebnih
kriterijuma u odnosu na postignuti u¢inak.

3.9. Pravila granta za opStinski uéinak
— podrazumeva sistem posebnih pravila
odobrenih od strane ministarstva 1
doprinosioca,  kojim  se  utvrduju
kriterijumi i nain procene opstina u cilju
koristi od §eme granta za op$tinski u¢inak.

3.10. Elektronski sistem upravljanja

opStinskim u¢inkom (ESUOU) -
podrazumeva racunarski sistem  koji
omoguéava vezu izmedu opStina i

ministarstva radi komunikacije, obrade, 1
¢uvanja podataka.

3.11. Korisnici ESUOU - podrazumevaju
ovlag¢ena lica koja imaju pristup
ESUOU-u u skladu sa nivoima ovla3¢enja
utvrdenim u &lanu 26. ove uredbe.

3.12. Doprinosioc granta — podrazumeva
javne ili nejavne subjekte koji pruZaju
finansijsku podr$ku za opStine putem
$eme granta za opstinski ucinak.

3.8. Municipal Performance Grant
(MPG) — a financial instrument that is
intended as an incentive to be allocated to
municipalities on a periodic basis, based on
special criteria in relation to the achieved
performance.

3.9. Municipal Performance Grant
Rules — shall mean a system of special
rules approved by the ministry and the
contributors, which shall determine the
criteria and manner to evaluate
municipalities in order to benefit from the
municipal performance grant scheme.

3.10. Electronic Municipal Performance
Management System (EMPMS) — shall
mean a computer system that enables the
connection between municipalities and
ministry in order to communicate, process,
and maintain data.

3.11. EMPMS Users - shall mean
authorized persons who have access to
EMPMS according to the levels of
authorization defined by Article 26 of this
Regulation.

3.12. Grant Contributor — shall mean
public or non-public entities that provide
financial support to municipalities through
the municipal performance grant scheme.




3.13. Cilésia e té dhénave — do t€ thot€ se
t¢ dhénat e raportuara nga komunat jang t&
sakta, 1& vérteta, t&¢ mbéshtetura me fakte
dhe dokumente zyrtare, t& cilat déshmojné
njé proces, ngjarje, veprim apo puné
konkrete, duke ofruar pasqyré reale t&
performancés komunale.

3.14. Palé e interesit — ministrité, komunat,
kontributdhénésit, shogéria civile dhe
qytetarct.

Neni 4
Parimet

4.1. Sistemi i menaxhimit t& performancés
komunale bazohet né kéto parime:

4.1.1. Parimi i ligjshmérisé - organet
pérgjegjése veprojné né pajtim me
rregullat e legjistlacionit t& zbatueshém
pér matjen e performancés komunale.

4.1.2. Parimi i transparencés -
nénkupton gasjen e hapur pér qytetarét
dhe palét e tjera t& interesit né
informatat lidhur me performancén
komunale,

4.1.3. Parimi i subsidiaritetit — matja
e performancés shtrihet pér aq sa €shté
e mundur tek ofruesit mé t& afért t&

3.13.Kvalitet podataka - znali da su
podaci koje izveStavaju opstine talni,
istiniti, podrzani zvaniénim &injenicama i
dokumentima, koji dokazuju proces,
dogadaj, radnju ili konkretan rad,
pruzajudi realnu sliku o u¢inku opéstine.

strane -
doprinosioci,

3.14. Zainteresovane
ministarstva,  opStine,
civilno drustvo i gradani.

Clan 4.
Principi

4.1, Sistem
udinkom zasniva se
principima:

opétinskim
slede¢im

upravljanja
na

4.1.1. Princip zakonitosti -
podrazumeva odgovorne organe koji
deluju u skladu sa pravilima vazeceg
zakonodavstva za merenje
opstinskog ucinka.

4.1.2. Princip transparentnosti —
podrazumeva otvoreni pristup za
gradane i druge zainteresovane strane
u vezi sa opdtinskim uginkom, kao i
uklju¢ivanje u razvoj politika za
opstinski u¢inak.

3.13. Data quality — shall mean that the
data reported by the municipalities are
accurate, genuine, supported by formal
facts and documents, which are an
evidence for a process, event, action, or
concrete work, providing a realistic
overview of municipal performance.

3.14. Stakeholder  —  ministries,
municipalities, contributors, civil society
and citizens.

Article 4
Principles

4.1. The  municipal performance
management system is based on the
following principles:

4.1.1. Principle of legality -
responsible bodies act in accordance
with the rules of applicable legislation
for the measurement of municipal
performance.

4.1.2. Principle of transparency —
shall mean open access for citizens
and other stakeholders to information
on the municipal performance.

4.1.3. Principle of subsidiarity— the
measurement of performance extends
as far as possible to the nearest service




shérbimeve ndaj qytetaréve, si dhe
ndikimi i grantit reflekton interesat dhe
nevojat e qytetaréve t&€ komungés.

4.1.4. Parimi i merités — niveli i
performancés sé arritur ndikon né
rradhitjen e komunave sipas rezultateve
t¢ treguara né  ushtrimin e
kompetencave né fushat e matura.
Granti i performancés komunale merr
parasysh nivelin e performancés sé&
arritur t€ komunave.

4.1.5. Parimi i efikasitetit dhe
efektivitetit - organet pérgjegjése né
nivel lokal dhe gendror sigurojné
zbatimin ¢ thjeshté dhe ekonomik, né
koh¢ t¢ arsyeshme dhe ményré
profesionale  t&¢  rregullave  dhe
procedurave administrative pér matjen
e performancés komunale, si dhe
funksionimin e grantit t€ performancés
komunale;

4.1.6 Parimi i vlefshmérisé — organet
pérgjegjése krijojné mekanizmat e
nevojshém profesional, administrativ
dhe ligjor pér té maté até g€ synohet t&
mate dhe jo digka yetér.

4.1.7. Parimi i barazisé - né kontekst
t¢  SMPK-s¢ dhe  grantit €
performancés komunale. komunat nuk

4.1.3. Princip subsidijarnosti -
podrazumeva da se merenje ucinka
prostire koliko je moguce na najblize
pruzaoce usluga gradanima, kao i
uticaj granta odrazava Interese 1
potrebe najveéeg broja gradana
opStine.

4.1.4. Princip zasluge -
podrazumeva da nivo postignutog
u¢inka uti¢e na rangiranje opStina u
skladu sa rezultatima prikazanim u
vrdenju  nadleZnosti u  merenim
oblastima. Grant opStinskog ucinka
uzima u obzir nivo postignutog
ucinka opstina.

4,1.5. Princip efikasnosti i
delotvornosti - odgovorni organi na
lokalnom 1 centralnom nivou
osiguravaju jednostavno i ekono-
msko sprovodenje, u razumnom roku
i na profesionalan nadin upravnih
pravila 1 postupaka za merenje
opstinskog ucinka, kao 1 upravljanje
grantom opstinskog ucinka.

4,1.6  Princip  vrednosti -
Podrazumeva da odgovorni organi
stvaraju  potrebne  profesionalne,
administrativne i zakonske
mehanizme za merenje onog §to se
cilja meriti, a ne nesto drugo.

providers to citizens. Also, the impact
of the grant reflects the interests and
needs of citizens of municipality.

4.1.4. Principle of merit — level of
performance achieved has an effect on
the ranking of municipalities
according to the results shown in the
exercise of competencies in the
measured areas. The Municipal
Performance Grant takes into account
the level of municipal performance
achieved.

4.1.5. Principle of effectiveness and
efficiency - responsible bodies at the
local and central level shall ensure a
simple and economic implementation
of administrative rules and procedure
for the measurement of municipal
performance within a reasonable time
and in a professional manner, as well
as the functioning of the municipal
performance grant.

4.1.6 Principle of validity -
responsible  bodies shall create
necessary professional, administrative
and legal mechanisms to measure
what is intended to be measured, and
not something else.

4.1.7. Principle of equality — in the
context of the MPMS and the




diskriminohen né bazé teé
karakteristikave  gjeografike  dhe
demografike apo strukturés etnike t&
popullatés.

4.1.8. Parimi i zbatueshmérsé -
sistemi pércakton né ményré té qarté
objektin dhe ményrén e matjes, si dhe
pérgjegjésité pér matje me géllim &
pérmirésimit t& shérbimeve né komuna.

KAPITULLI IT

SISTEMI I MENAXHIMIT TE
PERFORMANCIES KOMUNALE

Neni §
Elementet pérbérése t€ SMPK-sé

1. SPMK formohet dhe funksionon sipas
elementeve pérbérése & bazuara né Kkété
strukturé hierarkike: fushé, rezultat, tregues
dhe té dhéna;

1.1. Fushat - shprehin grupin e (€
drejtave dhe obligimeve & komunat i
ushtrojné né shérbim t& qytetaréve mbi
bazén e kompetencave ligjore;

4.1.7. Princip  jednakosti -
podrazumeva da u kontekstu SUOU-
a i granta opstinskog ucinka, opStine
nisu  diskriminisane na osnovu
njihovih geografskih i demografskih
karakteristika ili etnicke strukture
stanovnistva.

4.1.8. Princip sprovodljivosti -

podrazumeva da sistem  jasno
utvrduje objekat i na¢in merenja, kao
i odgovornosti za merenje u cilju
pobolj$anja usluga u opstinama.

POGLAVLIJE Il

SISTEM UPRAVLJANJA
OPSTINSKIM UCINKOM

Clan 5.

Sastavni elementi SUOU-a

1. SUOU se formira i funkcionise u skladu
sa sastavnim elementima zasnovanima na
hijerarhijsku strukturu: oblast, rezultat,
pokazatelje i podatke;

1.1. Oblasti - izrazavaju grupu prava i
obaveza koje op$tine vrSe u sluZbi
gradana  na  osnovu  zakonskih

nadleznosti.

municipal performance grant,
municipalities are not discriminated
against on the basis of their
geographical and demographical
characteristics or ethnic structure of
the population.

4.1.8. Principle of feasibility — the
system clearly defines the subject and
method of measurement, as well as
responsibilities for measurement in
order to improve services In
municipalities.

CHAPTER II

MUNICIPAL PERFORMANCE
MANAGEMENT SYSTEM

Article 5
Constituent elements of MPMS

1. The MPMS is formed and functions
according to the constituent elements
based on the following hierarchical
structure: area, result, indicators and data;

1.1. Areas —shall stipulate the group of
rights and obligations that
municipalities shall exercise in the




1.2. Rezultatet - tregojné se shérbimet
jané ofruar né sasiné apo cilésiné e
planifikuar, mbi bazén e kapaciteteve qé
ka komuna apo kritereve pérkatése t&
vendosura paraprakisht. Rezultati tregon
se organet komunale kané p&rmbushur
standardet ligjore t& qeverisje;

1.3. Treguesit - Pérfagésojné bazén
kryesore llogaritése pér shkallén e
arritjes sé€ rezultateve;

1.4, T¢ dhénat — Jan€ parametra (¢
korospondojné me fakte apo statistika qé
shérbejné pér llogaritjen e treguesit.

2. Ndryshimet né pérkufizime, shtim apo
largim té& fushés, rezultatit, treguesit apo t&
dhénave, i nénshtrohen procesit formal pér
ndryshim t&¢ SMPK-sé sipas kapitullit VI t&
késaj Rregulloreje.

1.2. Rezultati - pokazuju da se usluge
pruzaju u planiranom iznosu ili
kvalitetu, na osnovu kapaciteta opstine
ili relevantnih kriterjjuma koji su
unapred postavljeni. Rezultat takode
pokazuje da su opStinski oragni

ispunili zakonske standarde
upravljanja.
1.3. Pokazatelji -  predstavljaju

glavnu raCunsku osnovu za stepen
postignuca rezultata.

1.4. Podaci - su parametri koji
odgovaraju ¢injenicama ili
statistikama koji sluze za

izratunavanje pokazatelja.

2. Izmene u definicijama, dodavanje ili
uklanjanje oblasti, rezultata, pokazatelja
ili podataka, podleZe formalnom postupku
za izmenu SUOU-a u skladu sa
poglavljem VI ove Uredbe.

2.

service to citizens on the basis of legal
competencies.

1.2. Results — shall indicate that the
services are provided in the quantity or
quality as planned, based on the
available capacity of municipality or
the relevant criteria set in advance. The
result also indicates that municipal
bodies have met legal governance
standards.

1.3. Indicators — shall represent the
main basis of calculation for the degree
of result achievement.

1.4, Data - are parameters that
correspond to the facts or statistics that

serve to calculate the indicator.

Changes in definitions, addition or

removal of areas, results, indicators or
data, is subject to the formal process for
amending the MPMS in accordance with
Chapter VI of this Regulation.




KAPITULLI III

PERGJEGJIESITE
INSTITUCIONALE TE SISTEMIT
TE MENAXHIMIT TE
PERFORMANCIES KOMUNALE

Neni 6
Pérgjegjésité e ministris¢

1. Ministria &shté institucion pérgjegjés per
menaxhimin ¢ SMPK-sé dhe Grantit pér
Performancé Komunale.

7 Né funksion t& zbatimit t& késaj
rregullore, ministria siguron:

2.1. Ndértimin e kapaciteteve 1€ |

mjaftueshme pér menaxhimin e SMPK-
sé dhe grantit pér performace komunale,
pérmes njésisé s€ vegantC organizative
pérgjegjése pér performancé;

2.2, Hartimin, zhvillimin dhe zbatimin e
politikave pér matjen e performancés
komunale;

23, Hartimin dhe pérditésimin e
dokumentit kryesor t& SMPK-s¢ dhe
instrumenteve pércjellése profesionale né
konsultim me komunat dhe palét e tjera
| t& interesit;

POGLAVLJE I

INSTITUCIONALNE
ODGOVORNOSTI SISTEMA
UPRAVLJANJA OPSTINSKIM
UCINKOM

Clan 6.
Odgovornosti ministarstva

. Ministarstvo je institucija odgovorna

za upravljanje SUOU-om i grantom za
opétinski ucinak.

U funkciji sprovodenja ove uredbe,
ministarstvo osigurava:

2.1. Tzgradnju dovoljnih kapaciteta za
upravljanje SUOU-om i grantom za
opitinski  udinak, kroz posebnu
organizacionu jedinicu odgovornu za
uéinak;

2.2. Izradu, razvoj 1 sprovodenje
politika za merenje opStinskog ucinka;

23, Izradu i azuriranje  glavnog
dokumenta SUOU-a 1 pratecih
profesionalnih instrumenata u
konsultaciji sa opStinama i drugim
zainteresovanim stranama,

CHAPTER 111

INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES
REGARDING MUNICIPAL
PERFORMANCE MANAGEMENT
SYSTEM

Article 6
Responsibilities of the Ministry

1. The Ministry is the institution
responsible for the management of the
MPMS and the Municipal Performance
Grant.

2. In order to implement this Regulation,
the Ministry shall ensure:

2.1. adequate capacity building to
manage the MPMS and the municipal
performance grant, through a special
organizational —unit responsible for
performance;

2.2. Drafting, development and
implementation of policies for the
measurement of municipal
performance;

2.3. Drafting and updating of the main
MPMS document and accompanying
professional tools in consultation with




2.4. Funksionimin e SMPK-s¢ duke
pérfshiré  procedurén e mbledhjes,
pérpunimit, verifikimit dhe raportimit &
té dhénave, periudhén e raportimit dhe
linjat e llogaridhénies gjaté procesit té
raportimit dhe sigurimit t€ cilésisé s¢ té
dhénave;

2.5. Lehtésimin ¢ ushtrimit t& roleve dhe
pérgjegjésive té secilit organ pérgjegjés
pér funksionimin e SMPK-s¢ né pajtim
me kété Rregullore

2.6. Definimin e sakté té fushave,
rezultateve dhe tregueséve t& SMPK-s&,
duke mundésuar gé té jené t&¢ matshém,
relevant, t& definuar miré, &
krahasueshém dhe q& masin pérpjekjen e
vet komunés né ofrimin e shérbimeve pér
qytetaré;

2.7. Zbatimin e procedurave pér
ndryshimin e SMPK-sé;

2.8.  Administrimin e sistemit &
performancés komunale dhe sistemit
informativ, né  bashképunim me
ministriné pérgjegjése pér administraté
publike dhe né koordinim me Agjenciné
e Shoqérisé s¢ Informacionit;

2.9. Monitorimin dhe pérkrahjen e
komunave né zbatimin ¢ SMPK-sé;

2.4. Funkcionisanje SUOU-a,
ukljucuju¢i  postupak prikupljanja,
obrade, verifikacije 1 izveStavanja
podataka, ucestalost izveStavanja i
linije odgovornosti tokom procesa
izveStavanja i osiguranja kvaliteta
podataka;

2.5. Olak8$avanje izvrSavanja uloga i
odgovornosti svakog organa
odgovornog  za funkcionisanje
SUOU-a u skladu sa ovom Uredbom

2.6. Tatno  definisanje  oblasti,
rezultata 1 pokazatelja SUOU-a,
omogucavajuéi da budu merljivi,
relevantni, dobro definisani, uporedivi
i koji mere sopstveni napor opstine u
pruzanju usluga za gradane;

2.7. Sprovodenje  postupaka  za
izmenu SUOU-a;

2.8. Administracija sistema
opstinskog udinka 1 informacionog
sistema, u saradnji sa nadleznim
ministarstvom za javnu upravu i u
koordinaciji sa  Agencijom za
informaciono drustvo;

2.9. Pradenje 1 podrska opstina u
sprovodenju SUOU-a;

the  municipalities and  other
stakeholders;

2.4. Functioning of SMPK including
data collection, processing, verification
and reporting procedure, reporting
period and accountability lines during
the reporting and data quality
assurance process;

2.5. Facilitation of the exercise of roles
and responsibilities of each body
responsible for the functioning of the
MPMS in accordance with this
Regulation;

2.6. Atcurate definition of the areas,
results and, indicators of the MPMS,
allowing them to be measurable,
relevant, well-defined, comparable and
that measure the municipality's own
effort in providing services to citizens;

2.7. Implementation of procedures for
amending the MPMS;

2.8. Administration of the municipal
performance system and information
system, in cooperation with the
ministry  responsible  for  public
administration and in coordination
with the Agency of Information
Society;




2.10. Pérpunimin e t& dhénave dhe
informatave  pér  performancén e
komunave dhe publikimin e raportit t&
performancés;

2.11. Sigurimin e zbatimit t& rregullave t&
grantit pér performancé komunale dhe
ridefinimin e politikave t& grantit né
konsultim me komunat dhe
kontributdhénésit, né pajtim me kété
rregullore;

2.12. Pranimin dhe shqyrtimin e
ankesave dhe interpretimin e ¢éshtjeve t&
tiera lidhur me SMPK-né dhe
menaxhimin e grantit pér performancé
komunale:

2.13. Koordinimin dhe bashképunimin
me komuna dhe partneré t& tjeré té
interesuar pér funksionimin ¢ SMPK-sé
dhe kontributdhénésit né grantin e
performancés komunale.

Neni 7
Detyrat dhe pérgjegjésité e komunés

1. Komuna &shté pérgjegjése pér krijimin e
kushteve pér funksionimin efikas t& SMPK-
§8.

2.10. Obradu podataka i
informacija o ulinku opstina i
objavljivanje izve$taja o uéinku;

2.11. Osiguranje  sprovodenja
pravila granta o opStinskom uéinku i
redefinisanje  politika granta u
konsultaciji ~ sa  opStinama i
doprinosiocima  skladu sa ovom
uredbom;

2,12, Prijem i razmatranje Zalbi i
tumacenje drugih pitanja koja se
odnose na SUOU i upravljanje
grantom za opStinski u¢inak;

2.13. Koordinacija i saradnja sa
opStinama i drugim partnerima
zainteresovanim za funkcionisanje
SUOU-a i doprinosioca u grantu
opstinskog udinka.

Clan 7.

Zadaci i odgovornosti opStine

Opstina je odgovorna za stvaranje

uslova za efikasno  funkcionisanje
SUOU-a.

2.9. Monitoring and support  to
municipalities in the implementation of
the MPMS;

2.10. Processing of data and
information on municipal performance
and publication the performance
report;

2.11. Ensuring implementation of the
grant  performance  rules  and
redefinition of the grant policies in
consultation with municipalities and
contributors, in accordance with this
Regulation;

2.12.  Receipt and revision of
complaints and interpretation of other
issues related to the MPMS and
municipal performance grant
management;

2.13. Coordination and cooperation
with municipalities and other partners
interested in the functioning of the
MPMS and contributors to the
municipal performance grant.

Article 7
Duties and responsibilities of the
municipality

I. The municipality shall be responsible for
creating conditions for the effective
functioning of the MPMS.




2. Me qéllim t& zbatimit t& késaj
rregulloreje, komuna siguron:

2.1. Bashképunim me ministring pér
qéllim & ndértimit, zhvillimit dhe
zbatimit t& SMPK-sé;

2.2. Mbledhjen e t& dhénave pér
performancén e komunés pér treguesit
sipas fushave té& pércaktuara né
dokumentin kryesor t&¢ SMPK-sg;

2.3. Verifikimin dhe miratimin e &
dhénave pér performancén e komunés;

24. Raportimin e t& dhénave t&
miratuara né ministri sipas afateve me
kété rregullore;

2.5.  Publikimin e raportit &
performancés né fagen zyrtare (&
komunés;

2.6. Prezantimin e raportit vjetor &
performancés dhe  diskutimin e
rekomandimeve né  kuvendin e
komungés;

2.7. Adresimin e rekomandimeve t&
raportit  t¢  performancés  pér
pérmirésimin e shérbimeve pérkatése
pér qytetarét dhe sigurimin e qeverisjes
| sémiré;

2. U cilju sprovodenja ove uredbe, opstina
osigurava:

2.1. Saradnju sa ministarstvom u cilju
izgradnje, razvoja i sprovodenja
SUOU-a;

2.2. Prikupljanje podataka za uinak
opStine o pokazateljima prema
oblastima utvrdenim u glavnom
dokumentu SUOU-a;

2.3. Verifikaciju i odobrenje podataka
o ucinku opstine;

2.4. Izvestavanje podataka odobrenih u
ministarstvu u skladu sa rokovima ove
uredbe;

2.5. Objavljivanje izvestaja udinka na
zvani¢noj veb stranici opstine;

2.6. Predstavljanje godiSnjeg izvestaja
ucinka i raspravljanje o preporukama u
skupstini opstine;

2.7. Sprovodenje preporuka izvestaja o
ucinku za poboljsanje relevantnih
usluga za gradane i obezbedivanje
dobrog upravljanja;

2. In order to implement this Regulation, |
the municipality shall ensure:

2.1. Cooperation with the Ministry in
order to build, develop and implement
MPMS;

2.2. Collection of data on municipal
performance for indicators according
to the areas identified in the main
document of the MPMS:

2.3. Verification and approval of
municipal performance data;

2.4, Reporting of approved data in the
Ministry in accordance with the
deadlines of this Regulation;

2.5. Publication of the performance
report on the official website of the
Municipality;

2.6. Presentation of the Annual
Performance Report and discussion of
recommendations in the municipal
assembly;

2.7. Addressing of Performance Report
recommendations to improve the
relevant services for citizens and to
ensure good governance;




3. Kryetari i komunés éshté instanca mé ¢
larté vendimmarrése pér SMPK né nivel
lokal, pérgjegjés pér:

3.1. Caktimin e koordinatorit komunal
pér performancg;

3.2. Né bashképunim me udhéheqésit e
njésive koordinon caktimin e zyrtaréve
komunal pér raportim t& performancés;

3.3. Miratimin e térésisé s¢ t¢ dhénave
pér performancén komunale, para
raportimit né ministri.

4, Caktimi i koordinatorit komunal pér
performancé dhe zyrtaréve pérgjegjés pér
raportim bé&het me vendim t& kryetarit t&
komunés dhe dérgohet né ministri.

Neni 8
Kriteret pér caktimin e koordinatorit
komunal pér performancé

1. Kryetari i komunés duhet t& marr pér baz¢
pérgjegjésing, kompleksitetin, shkatht&sité,
kualifikimet dhe pérvojén profesionale me
rastin e caktimit t& Kkoordinatorit pér
performancé.

3. Gradonacelnik je najviSa instanca za
donosenje odluka za SUOU na lokalnom
nivou, i odgovoran je za:

Hels Imenovanje
koordinatora za uc¢inak;

opstinskog

3.2. U saradnji sa rukovodiocima
jedinica  koordiniSe  imenovanje
opstinskih sluzbenika za izveStavanje
o ucinku;

3.3. Odobrenje svih podataka za
opStinski ucinak, pre izveStavanja u
ministarstvu.

4. Imenovanje opstinskog koordinatora za
u¢inak i sluZbenika odgovornih za
izveStavanje vrsi se odlukom
gradonacelnika i Salje se u ministarstvu.

Clan 8
Kriterijumi za imenovanje opStinskog
koordinatora za ucinak

1. Gradonacelnik treba da uzme u obzir
odgovornost, slozenost, vestine,
kvalifikacije i profesionalno iskustvo
prilikom imenovanja koordinatora za
ucinak

3. The Mayor is the highest decision-
making authority on MPMS at the local
level, and is responsible for:

3.1. Appointment of a Municipal
Performance Coordinator;

3.2. Coordination of appointment of
municipal officials for performance
reporting, in cooperation with the
heads of the units;

3.3. Approval of all municipal
performance data, before reporting to
the Ministry.

4. The appointment of a municipal
performance coordinator and reporting
officers shall be made by a decision of the
Mayor and is sent to the Ministry.

Article 8
Criteria for the appointment of the
Municipal Performance Coordinator

1. The Mayor shall take into account the
responsibility, complexity, skills,
qualifications and professional experience
when  appointing a  performance
coordinator.




2. Koordinatori duhet t& jeté person me
integritet t€ larté dhe me kompetencé
profesionale né ushtrimin e detyrave dhe
pérgjegjésive pér koordinimin e procesit t&
matjes s& performancés né komuné.

3. Mandati i koordinatorit caktohet né
vendim t& kryetarit t& komunés.

KAPITULLI IV

MATJA E PERFORMANCIES
KOMUNALE

Neni 9
Procesi i matjes s¢ performancés

1. Matja e performancés organizohet né
baza t& rregullta vjetore nga ministria,

2. Ministria dhe komuna sigurojné resurset
¢ nevojshme pér zbatimin e procesit t&
matjes s€ performancés, pérmes strukturave
pérgjegjése pér performancé komunale.

Neni 10
Fillimi i procesit té matjes sé
performancés

1. Procesi 1 matjes s¢ performancés fillon
me dérgimin e kérkesés pér raportim né
komuné€ nga ministria.

2. Koordinator treba da bude lice sa
visokim integritetom i profesionalnim
kompetencijama u vrSenju duZnosti i
odgovornosti za koordinaciju procesa
merenja uc¢inka u opstini.
3. Mandat koordinatora utvrduje se
odlukom gradonacelnika.

POGLAVLJE IV
MERENJE OPSTINSKOG UCINKA

Clan 9
Proces merenja ucinka

1. Merenje ucinka se organizuje na
redovnim godi$njim osnovama od strane
ministarstva.

2. Ministarstvo 1 opStina obezbeduju
neophodne resurse za sprovodenje
procesa merenja u¢inka, kroz strukture
odgovorne za opStinski ucinak.

W
Clan 10
Pocetak procesa merenja ucinka
i. Proces merenja wucinka pocinje
podnoSenjem zahteva za izveStavanje od
strane ministarstva.

2. The Coordinator shall be a person with
high integrity and professional competence
in the exercise of duties and
responsibilities for the coordination of
municipality performance measurement
process.

3. The mandate of the coordinator shall be

set by a decision of the Mayor.

CHAPTER 1V
MUNICIPAL PERFORMANCE
MEASUREMENT

Article 9
Performance measurement process

1. Performance measurement is organized
on a regular annual basis by the Ministry.

2. The Ministry and the municipality
provide the necessary funds for the

implementation of the performance
measurement  process, through the
structurcs  responsible for municipal
performance.

Article 10
Initiation of the performance
measurement process

1. The performance measurement process
begins once the Ministry submits a request
to the Municipality for reporting.




2. Kérkesa pér raportim nénshkruhet nga
sekretari i ministrisé dhe i dérgohet kryetarit
t¢  komunés dhe koordinatorit  pér
performancé komunale.

3. Kérkesa pér raportim dérgohet né
komuné & paktén 7 (shtat€) dit€ para
rrjedhjes s¢ afatit pér raportim.

4. Njésia pérgjegjése né ministri koordinon
procesin e matjes s& performancés,
pérgatitjen e dokumentacionit t& nevojshém
pér raportim, njoftimin paraprak 1€
komunave, ofrimin e késhillave dhe
udhézimeve té tjera administrative, teknike
dhe profesionale.

Neni 11
Menaxhimi i procesit t&€ matjes sé
performancés né komuné

1. Koordinatori komunal pér performancé
bashkérendon aktivitetet me njésité e tjera
organizative né nivel komunal pér
mbledhjen, verifikimin, pérpunimin dhe
raportimin e t& dhénave t€ performancés
komunale.

2. Mbledhja e t& dhénave b&het nga zyrtari
komunal pér raportim t& performancés,
sipas pérgjegjésive & ngarkuara né kuadér
té fushave té matjes sé performancés.

2. Zahtev za izveStavanje potpisuje se od
strane sekretara ministarstva i dostavlja se
gradonadelniku opstine i koordinatoru
opstinskog ucinka.

3. Zahtev za izveStavanje dostavlja se u
opitini najmanje 7 (sedam) dana pre roka
za izveStavanje.

4. Nadlezna jedinica u ministarstvu
koordinira proces merenja ucinka,
pripremu  potrebne dokumentacije za
izve§tavanje, preliminarno obaveStavanje
opitina, pruzanje saveta i drugih
administrativnih, tehnickih i
profesionalnih uputstava.

Clan 11
Upravljanje procesom merenja ucinka
u opStini

1. Opstinski koordinator za ucinak
koordinira  aktivnosti sa  drugim
organizacionim jedinicama na opStinskom
nivou za prikupljanje, verifikaciju, obradu
i izve§tavanje podataka opStinskog
ucinka.

2. Prikupljanje podataka vr§i se od strane
opstinskog  sluzbenika za izveStavanje
u¢inka, u skladu sa odgovornostima datim
u okviru oblasti merenja ucinka.

2. The request for reporting shall be signed
by the Secretary of the Ministry and is
submitted to the Mayor and the Municipal
Performance Coordinator.

3. The request for reporting shall be
submitted to the Municipality at least 7
(seven) days before the reporting deadline.

4. The responsible unit within the Ministry
coordinates the process of performance
measurement, preparation of the necessary
documentation for reporting, preliminary
notification of municipalities, provision of
advice and other administrative, technical
and professional instructions.

Article 11
Management of the Municipal
performance measurement process

1.  The  Municipal  Performance
Coordinator shall coordinate activities with
other organizational units at the municipal
level for the collection, verification,
processing and reporting of municipal
performance data.

2. Data collection shall be performed by
the municipal performance reporting
officer, in accordance with  the
responsibilities vested within the area of
performance measurement.




B i o

3. Za specificne oblasti merenja, opstinski | 3. For specific areas of measurement, the ‘
sluzbenik za izvestavanje i koordinaciju | Municipal Performance Reporting Officer
uginka, ima ovladenja da zahteva | and  Performance Coordinator ~ are
informacije o u¢inku u gvim institucijama authorized to request information on
koje su pod upravom opstine. performance from all institutions under the

administration of the Municipality.

3 Pér fushat specifike 1€ matjes, zyrtari
komunal pér raportim t€ performances dhe
koordinatori - pér performancé, kané
autorizime pér t& kérkuar informata rreth
performancés né t¢ gjitha institucionet t&
cilat jan€ nén menaxhim té komunés.

4. U slutaju nejasnoca koja se pojavljuju
tokom procesa izvestavanja, opstina | 4. In case of ambiguities that arise during
treba da se konsultuje sa odgovornom | the reporting process, the Municipality
jedinicom za uéinak u ministarstvu. should consult with the unit responsible for
performance within the Ministry.

4. N& rast t& paqartésive € shfaqura gjaté
procesit (€ raportimit, komuna duhet €

konsultohet me njésiné pérgjegjése per
performancé n€ ministri.

Clan 12
Neni 12 Proces i natin izve§tavanja Article 12
Procesi dhe ményra ¢ raportimit Reporting process and method
L Koordinator obavestava opstinske

1. Koordinatori njofton zyrtarét komunal
pér raportim & per formancés me té dhénat e
nevojshme pEr procesin € matjes s
performances.

sluzbenike za izveStavanje o uéinku sa | 1. The coordinator shall inform the
potrebnim podacima za postupak merenja | municipal performance reporting officers
uCinka. of the necessary data for the performance
measurement procedure.

2. Opstinski sluzbenik za
izvestavanje o ucinku izvestava podatke | 2. The municipal performance reporting
koordinatoru nakon verifikacije njihove officer shall report the data to the
taénosti. Podaci moraju biti | coordinator after verification of their
dokumentovani i pruziti dovoljno dokaza | accuracy. The data must be documented
za njihovu objektivnost; Obrazac sa | and provide sufficient evidence for their
prijavljenim podacima mora biti potpisan objectivity. The form with the reported
ili ovlaséen putem elektronskog sistema | data must be signed, or authorized through
da  potvrdi odobrenje  opstinskog the electronic system to certify the
sluzbenika za izveStavanje O uéinku. { approval of the municipal official for
performance reporting.

2. Zyrtari komunal pér raportim (&
performances bén raportimin e t€ dhénave
te koordinatori, pas verifikimit pér saktésiné
e tyre. Té dhcnat duhet t& jan& €
dokumentuara dhe t€ japin fakte 1€
mjaftueshme  per objektivitetin e tyre.
Formulari me t& dhénat e raportuara duhet
t& nénshkruhet, apo té autorizohet pérmes
sistemit  elektronik  per té  vértetuar
aprovimin nga zyrtari kom unal pér raportim
t& performancés.




-

3. Koordinatori béné verifikimin dhe
pérmbledhjen pérfundimtare t& t& dhénave
t¢ raportuara dhe pas nénshkrimit apo
autorizimit elektronik, i dérgon pér aprovim
tek kryetari 1 komunés.

4. Kryetari i komunés autorizon raportimin
e t& dhénave pér performancén e komunés
né ministri.

5. Mosaprovimi i t& dhénave dhe mosdhénia
e autorizimit nga kryetari, ka pér pasojé
shpalljen e tyre t& pavlefshme nga ministria.

6. Té dhénat e performancés raportohen nga
komuna né sistemin elektronik sipas nenit
24 dhe 25 t& késaj rregulloreje.

7. Né rastet ¢ mosfunksionimit t& sistemit
elektronik, raportimi béhet né formularé
fizik. Né raste té tilla, zhvillohen procedura
té njéjta administrative pér menaxhimin e t&
dhénave si né formén elektronike.

Neni 13
Afati pér raportim nga komuna

1. Afati i raportimit t& t¢ dhénave t€
performancés nga komuna gshté 45 (dyzet e
pesé) dité kalendarike, nga momenti 1
pranimit 1€ kérkesés pér raportim nga
ministria.

L

3. Koordinator v1Si konacnu
verifikaciju i saZetak izveStavanih
podataka i mnakon potpisivanja ili
elektronskog ovlai¢enja Salje ih na
odobrenje gradonacelniku.

4, Gradonacelnik ovlascuje
izvestavanje podataka o ulinku opStine
ministarstvu.

3 Neodobrenje podataka i nedavanje
ovlai¢éenja od gradonacelnika ima za
posledicu njihovo proglasavanje
nevaZeéim od strane ministarstva.

6. Podaci o uginku izve§tavaju se od
opstina u elektronskom sistemu u skladu
sa ¢lanom 24. 1 25. ove uredbe.

T U sludajevima nefunkcionisanja
elektronskog sistema, izvestavanje se vrsi
u fizickim obrascima. U takvim
slutajevima vode se isti administrativni
postupci za upravljanje podacima kao u
elektronskom obliku.

Clan 13
Rok za podnoSenje izveStaja od opStine

1. Rok za podnosenje podataka o ucinku
od strane opdtine je 45 (Cetrdeset i pet
dana) kalendarskih dana, od trenutka
prijema zahteva za izveStavanje od strane
ministarstva.

3. The coordinator shall perform a final
verification and summary of the reported
data and after the signature or electronic
authorization, sends them to the Mayor for
approval.

4. The Mayor shall authorize the reporting
of data on the municipal performance to
the Ministry.

5. Non-approval of data or refusal to grant
authorization by the Mayor, shall result in
being announced as invalid by the
Ministry.

6. Performance data shall be reported from
municipalities in an electronic system
according to Article 24 and 25 of this
Regulation.

7. In cases of non-functioning of the
electronic system, reporting shall be done
in hard copy forms. In such cases, the same
administrative  procedures  for  data
management as in electronic form shall be
developed.

Article 13
Deadline for reporting by
municipaliies
1. The deadline for reporting of

performance data by the Municipality is 45
(forty-five) calendar days, from the




2. Né raste t& veganta, afati pér raportim
mund té zgjatet me vendim t&€ posagém nga
sekretari i pérgjithshém i ministrisé, por jo
mé shumé se 15 (pesémbédhjeté) dité nga
data e pérfundimit t& afatit t& rregullt.

3. Tejkalimi i afatit t&€ pércaktuar né
paragrafin 1 dhe 2 t& kétij neni, pérbén
kusht pér mbylljen e sistemit elektronik apo
mospranimin ¢ t&€ dhénave té raportuara né
formé fizike.

Neni 14
Menaxhimi i procesit té vlerésimit té
performancés né ministri

1. Njésia pérgjegjése pér performancé
komunale pranon té dhénat e performancés
té dérguara nga komuna.

2. Njésia pérgjegjése pér performancé
siguron se jané pérmbushur t& gjitha kriteret
pér pranimin e t€ dhénave t& raportuara nga
komunat, pérkatésisht:

2.1. Raportimi &shté¢ béré me kohés
sipas afatit t& pércaktuar né kérkesén
pér raportim t& ministris¢ sipas késaj
rregulloreje;

2.2. Jané respektuar Kkriteret pér
raportim pérfshiré: nénshkrimet apo

2. U posebnim slucajevima, rok za
izveStavanje moze se produziti posebnom
odlukom generalnog sekretara
ministarstva, ali ne duze od 15 (petnaest
dana) dana od dana isteka redovnog roka.

3. DPrekoralenje roka utvrdenog u
stavovima 1. i 2. ovog ¢lana predstavlja
uslov za zatvaranje elektronskog sistema
ili neprihvatanja podataka koji su
izve$tavani u fiziCkom obliku.

Clan 14
Upravljanje procesom procene ucinka
u ministarstvu

1. Jedinica odgovorna za opstinski u¢inak
prima podatke o u¢inku koje je poslala
opstina.

2. Odgovorna jedinica za ucinak
obezbeduje da su ispunjeni svi kriterijumi
za prijem podataka koje su izveStavale
opstine, odnosno:

2.1. lIzveStavanje je izvrSeno na
vreme, u roku koji je odreden u
zahtevu za izveStavanje ministarstva
prema ovoj Uredbi;

2.2. Kriterijumi za izveStavanje su
postovani, ukljuéujuéi: potpise ili

moment of receipt of the request for
reporting by the Ministry.

2. In special cases, the reporting deadline
may be extended by a special decision of
the Secretary General of the Ministry, but
not longer than 15 (fifteen) days from the
date of expiration of the regular deadline.

3. Exceeding the deadline specified in
paragraphs 1 and 2 of this Article shall
represent grounds for closing the electronic
system or non-acceptance of data reported
in hard copy form.

Articlel4
Management of the performance
assessment process in the Ministry

1. The responsible municipal performance
unit receives performance data submitted
by the municipality.

2. The responsible unit for performance
ensures that all criteria for receiving data
reported by municipalities are met,
respectively:

2.1. The reporting is carried out in due
time as per the deadline set in the
Ministry’s request for reporting under
this Regulation;




autorizimet e zyrtarit komunal pér
raportim t& performancés, koordinatorit
pér performancé dhe kryetarit t&
komung;

2.3. Té dhénat e raportuara pérmbajné
kriteret e kérkuara t& cilésisé,
pérkatésisht: dokumentimin,
vértetésing, saktésing, si dhe kritereve té
tjera t& pércaktuara né nenin 16 t& késaj
rregulloreje.

3. Njésia pérgjegjése n& ministri bén
pérpunimin, analizén, verifikimin e t&
dhénave dhe hartimin e raportit t&
performancés komunale.

KAPITULLI V

SIGURIMI I CILESISIE ST T
DHENAVE Tk RAPORTUARA

Neni 15
Procesi i sigurimit té cilésisé sé
raportimit

1. Sigurimi i cilésisé mbéshtetet né procesin

ovlaS¢enja opstinskog sluzbenika za
izveStavanje o udinku, koordinatora
ucinka i gradonacelnika;

2.3. Prijavljeni podaci sadrZe trazene
kriterjjume  kvaliteta,  odnosno:
dokumentovanje, autenti¢nost,
tacnost 1 druge kriterijume utvrdene u
¢lanu 16. ove uredbe.

3. Odgovorna jedinica u ministarstvu
vr$i obradu, analizu, verifikaciju podataka
i izradu izve§taja o opStinskom udinku.

POGLAVLJE V

OBEZBEDIVANJE KVALITETA
PRIJAVLJENIH PODATAKA

Clan 15
Proces obezbedivanja kvaliteta
izveStavanja

1. Obezbedivanje kvaliteta zasniva se na
postupku verifikacije koji omoguéava

2.2. The criteria for reporting have
been adhered to, including signatures
or authorizations of Municipal
Performance  Reporting  Officer,
Performance Coordinator, and Mayor;

2.3. The reported data contain the
required quality criteria, namely:
documentation, authenticity, accuracy,
and other criteria set out in Article 16
of this Regulation.

3. The responsible unit in the Ministry
shall process, analyse, verify the data and
drafting of municipal performance reports.

CHAPTER V
QUALITY ASSURANCE OF THE
REPORTET DATA
Article 15

Reporting quality assurance process

1. Quality assurance is based on the
verification process which allow for the

e verifikimit i cili mundéson krahasimin e & | uporedivanje prijvaljenih podataka sa | comparison of data reported with
dhénave (& raportuara me dokumentet ose | dokumentima ili  &injenicama koje | documents or facts that prove the
faktet q& déshmojné vértetésing. dokazuju taénost; authenticity,




2. Sigurimi i cilésis€¢ béhet sipas
procedurave t& parapara né kété rregullore
si dhe né¢ dokumentin kryesor t&
SMPK-sé.

3. Koordinatorét e performancés komunale
dhe Njésia pérgjegjése pér performancé né
ministri, sigurojné se jané pérmbushur
kriteret e verifikimit sipas nenit 16 & késaj
rregulloreje.

Neni 16
Kriteret dhe procedurat e verifikimit té
té dhénave

1. Verifikimi &shté proces qé siguron
saktésiné dhe vértetésiné e té dhénave té
raportuara.

2. Procedurat e verifikimit zbatohen pér t&
siguruar pérmbushjen e kritereve té cilésisé
sé té& dhénave, si vijon:

2.1. Kontrollimin nése té dhénat e
raportuara jané té plota, pérkatésisht nése
formulari éshté 1 plotésuar né térési dhe
pérfshiné t& dhénat pér té gjithé treguesit;

2.2. Pastrimin e t& dhénave me géllim t&
eliminimit té gabimeve teknike dhe
logjike, duke siguruar gé:

2. Obezbedivanje kvaliteta se vrsi u
skladu sa procedurama predvidenim u
ovoj uredbi kao i u glavnom dokumentu
SUOU-a.

3. Koordinatori opStinskog ucinka i
Jedinica odgovorna za udinak u
ministarstvu, obezbeduju da su kriterijumi
za verifikaciju ispunjeni u skladu sa
¢lanom 16. ove uredbe.

Clan 16
Kriterijumi i procedure za verifikaciju
podataka

1. Verifikacija je proces koji obezbeduje
taénost i istinitost prijavljenih podataka.

2. Procedure verifikacije se sprovode da bi
se obezbedilo ispunjenje kriterijuma
kvaliteta podataka, kao Sto sledi:

2.1. Proveru da Ii su prijavljeni podaci
potpuni, odnosno da li je obrazac potpun i
ukljucuje podatke za sve pokazatelje.

2.2. Cid¢enje podataka u cilju uklanjanja
tehnickih i logi¢kih greSaka, obezbedujuci
da:

2. Quality assurance is performed
according to the procedures provided in
this Regulation as well as in the main
document of the MPMS.

3. The coordinators of the municipal
performance and the Unit responsible for
performance in the Ministry shall ensure
that the verification criteria have been met
according to Article 16 of this Regulation.

Article 16
Criteria and procedures for data
verification

1. Verification is a process that ensures the
accuracy and authenticity of the data
reported.

2. Verification procedures shall be applied
to ensure compliance with data quality
criteria, as follows:

2.1. Checking whether the reported
data are complete, respectively
whether the form is filled out
completely and includes the data for all
indicators;

2.2. Filtering data in order to eliminate
technical and logical errors, ensuring:




2.2.1. Vlerat e t& dhénave 1€
raportuara jan¢ t€ shénuara né
formularé, n& hapésirat pérkatése né
ményré t& drejte;

2.2.2. Treguesit japin vlerén e sakté
t& performancés;

2.2.3. Vlerat e t& dhénave t&
raportuara korrespondojné me vlerat
burimore  sipas  dokumenteve
referente — déshmive.

2.3. Identifikimin nése t& dhénat e
raportuara jan¢ t&€ dokumentuara pérmes
dokumenteve apo burimeve zyrtare sipas
kérkesave teknike ku pérfshihen:

2.3.1. Emri i dokumentit;

2.3.2. Numri i protokolit (nése
kérkohet);

2.3.3. Datén e aprovimit;

23.4. Vulén e komunés apo
institucionit komunal;

2.3.5. Nénshkrimin e  organit
vendimmarrés;

2.3.6. Vegzén (linkun) e publikimit &
dokumentit.

2.2.1. Vrednosti prijavljenih
podataka su unesene pravilno u
odgovaraju¢im obrascima, u
odgovaraju¢im prostorima;

2.2.2. Pokazatelji daju ta¢nu vrednost
ucdinka;

2.2.3. Vrednosti prijavljenih
podataka  odgovaraju  izvornim
vrednostima  prema  referentnim
dokumentima — dokazima.

3. Identifikaciju da li su prijavljeni
podaci dokumentovani kroz zvani¢ne
dokumente ili izvore u skladu sa
tehni¢kim zahtevima tamo gde su
ukljuceni:

2.3.1. Naziv dokumenta;
2.3.2. Naziv protokola (po potrebi);
2.3.3. Datum odobrenja;

2.3.4. Petat opStine ili opStinske
institucije;

2.3.5. Potpis organa koji donosi
odluku;

2.3.6. Link
dokumenta.

objavljivanja

2.2.1. The values of the reported
data are entered correctly in the
appropriate sections of the form;

2.2.2. The indicators give the
accurate value of the performance;

2.2.3. The values of the reported
data correspond to the source
values according to the reference
documents — evidence.

2.3. Identifying whether the reported
data is documented through formal
documents or sources according to the
technical requirements, including:

2.3.1. Name of the document;

2.3.2. Number of protocol (if
required);

2.3.3. Date of approval;

2.3.4. Seal of the municipality or
municipal institution;

2.3.5. Signature of decision-
making body;

2.3.6. Link of
publication.

document




Neni 17

Organet pérgjegjése pér verifikim né
komuné

1. Né nivel lokal, koordinatori pér

performancé &shté pérgjegjés pér zbatimin e
kritereve pér verifikimin e t& dhénave.

2. Koordinatori  pér  performancé
bashképunon me ministriné né procesin e
sigurimit t& cilésis€, me qéllim t& ofrimit t&
dokumenteve zyrtare té cilat kérkohen nga
ministria gjaté procesit t€ verifikimit.

3. Zyrtari komunal pér raportim té
performancés, gjaté procesit t& raportimit
kontribon né verfikimin e t&¢ dhénave né
nivelin e komunés, duke ofruar dokumentet
zyrtare tek koordinatori komunal i
performancés.

4, Me rastin e raportimit, koordinatori pér
performancé bashkéngjet formularin e
plotésuar dhe nénshkruar pér verifikim té t&
dhénave.

5. Kryetari i komunés siguron se jané
pérmbushur té gjitha kriteret pér siguriné e
cilésisé sé t&€ dhénave.

Clan 17
NadleZni organi za verifikaciju u
opStini

1. Na lokalnom nivou, koordinator uénika
je odgovoran za sprovodenje kriterijuma
za verifikaciju podataka.

2. Koordinator za uéinak saraduje sa
ministarstvom u procesu obezbedivanja
kvaliteta, u cilju pruzanja sluzbenih
dokumenata koje trazi ministarstvo tokom
procesa verifikacije.

3. Opstinski sluzbenik za izveStavanje o

u¢inku, tokom procesa izveStavanja,
doprinosi  verifikaciji  podataka na

opStinskom nivou, pruzajuéi zvanicna
dokumenta opstinskom koordinatoru za
ucinak.

4, Prilikom izvestavanja, koordinator za
uc¢inak prilaze popunjen 1 potpisan
obrazac za verifikaciju podataka.

5. Gradonacelnik obezbeduje da su
ispunjeni svi kriterijumi za obezbedivanje
kvaliteta podataka.

Article 17
Municipal authorities responsible for
verification

1. At the local level, the Performance
Coordinator is responsible for
implementing the data verification criteria.

2, The Performance Coordinator shall
cooperate with the Ministry in the quality
assurance process, in order to provide the
formal documents required by the Ministry
during the verification process.

3. The Municipal Performance Reporting
Officer shall, during the reporting process,
contribute to the verification of data at the
municipal level by providing official
documents to the Municipal Performance
Coordinator.

4. Upon reporting, the Performance
Coordinator shall attach the completed and
signed form for data verification purposes.

5. The Mayor shall ensure that all the
criteria for data quality assurance have
been met.




Neni 18
Krijimi i dosjes sé verifikimit

1. Komuna siguron se t€ dhénat e raportuara
pér té gjitha fushat jané t€ arkivuara né njé
dosje té vecanté me dokumentet pércjellése.

2. Komuna sistemon dosjen e verifikimit
(dokumentet, vegzat-linget ¢ dokumenteve)

népér treguesit ¢  fushave pé&rmes
SEMPK-sé.
Neni 19
Organet pérgjegjése pér verifikim né
ministri

1. Verifikimi i t& dhénave t& performancés
gshté pérgjegjési e njésisé pérgjegjése pér
performancé komunale.

2. Sekretari 1 pérgjithshém é&shté autoriteti
kryesor né nivel t& ministrisé q& siguron
mbarévajtjen procesit e zbatimit t&
rregullave pér vlerésimin e performancés.

Neni 20
Procesi i verifikimit né ministri

I. Verifikimi realizohet pas raportimit t&
komunave dhe duhet t& pérfundoj para
procedurés sé konsultimit paraprak.

Clan 18
Stvaranje dosjea verifikacije

1. Opstina obezbeduje da se prijavljeni
podaci za sve oblasti arhiviraju u
posebnom dosjeu sa prate¢im
dokumentima.

2. Opéstina ureduje dosje o verifikaciji
(dokumenti, linkovi dokumenata) kroz
pokazatelje preko SUOU-a.

Clan 19
Nadlezni organi za verifikaciju u
ministarstvu

1. Verifikacija podataka o ulinku je
odgovornost  jedinice nadlezne za
opstinski u¢inak.

2. Generalni sekretar je glavni organ na
nivou ministarstva koji  obezbeduje
nesmetano odvijanje procesa sprovodenja
pravila za procenu u€inka. '

Clan 20
Proces verifikacije u ministarstvu

1. Verifikacija se vr$i nakon izveStavanja
opStina 1 mora se zaviSiti pre
preliminarnog postupka konsultacija.

Article 18
Creation of the verification file

1. The Municipality shall ensure that the
data reported for all areas are archived in a
separate  file  with  accompanying
documents.

2. The Municipality shall arrange the
verification file (documents, links of
documents) in the area indicators through
EMPMS.

Article 19
Ministry’s authorities responsible for
verification

1. The data performance verification is a
responsibility of the unit responsible for
municipal performance.

2. The Secretary General is the main
authority at the ministry’s level that
ensures the smooth operation of
implementation of performance
assessment rules.

Article 20
Verification process at the Ministry

1. The verification is carried out after the
reporting by municipalities and must be
completed before the preliminary
consultation procedure takes place.




2. Njésia pérgjegjése pér performancé né
ministri harton raportin pér procesin e
verifikimit t& € dhénave, i cili aprovohet
nga sekretari i pérgjithshém sé bashku me
raportin pérfundimtar t& performancés.

3. Forma t& tjera shtesé t& verifikimit mund
t¢ aplikohen né pajtim me dokumentin e
metodologjisé sé verifikimit i cili hartohet
nga ministria si pjesé e Dokumentit kryesor
& SMPK-sé.

4. Njésia pérgjegjése né ministri gjaté
menaxhimit & procesit té vlerésimit té
performancés, mund t& pérmirésoj t& dhénat
e raportuara t€ komunave, né rast se gjaté
fazés s¢ verifikimit konstatohen gabime
teknike dhe pér té cilat komuna ofron
déshmi zyrtare q& déshmojné se vlerat e té&
dhénave jané né pajtim me konstatimet e
nxjerra gjaté procesit té verifikimit,

5. Komunikimi i ndryshimeve t& t& dhénave
sipas paragrafit 4 (& kétij neni b&het gjaté
fazés s¢€ konsultimit paraprak t& paraparé me
nenin 22 t& késaj rregullore.

Neni 21
Pavlefshméria e té dhénave

1. T¢ dhénat t& cilat nuk i pérmbushin
kriteret e cilésisé konsiderohen si t& dhéna
t¢ pavlelshme.

2. Jedinica odgovorna za udinak u
ministarstvu izraduje izvestaj o postupku
verifikacije  podataka  koji  usvaja
generalni sekretar zajedno sa konanim
izveStajem o udinku.

3. Ostali dodatni oblici verifikacije mogu
se sprovoditi u skladu sa dokumentom
metodologije verifikacije koji izraduje
ministarstvo kao deo glavnog dokumenta
SUOU-a.

4. Nadlezna jedinica u ministarstvu tokom
upravljanja procesom procene udinka
moze da poboljfa izveStavane podatke
opstina, u slucaju da se u fazi verifikacije
utvrde tehnic¢ke gredke i za koje opitina
pruZi sluzbene dokaze koji dokazuju da su
vrednosti podataka u skladu sa donesenim
zaklju€cima tokom procesa verifikacije.

5. Obavestavanje o promenama podataka
u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana vrii se
tokom faze preliminarnih konsultacija
predvidenih ¢lanom 22. ove uredbe.

Clan 21
Nevaljanost podataka

1. Podaci koji ne ispunjavanju kriterijume
kvaliteta ~ smatraju  se  nevaZeéim
podacima.

2. The unit responsible for performance at
the Ministry shall draft the report on the
data verification process, which, together
with the final performance report, is
approved by the Secretary General,

3. Other additional forms of verification
can be applied in accordance with the
document of verification methodology
which shall be drafted by the Ministry as
part of the main MPMS Document.

4. The responsible unit in the Ministry,
during the management of the performance
assessment process, can improve the
reported data of the municipalities if
technical errors are found during the
verification phase and for which the
Municipality provides official evidence
proving that the data values are in
compliance with the findings of the
verification process.

5. The communication of data changes
according to paragraph 4 of this Article
shall be done during the preliminary
consultation phase envisaged by Article 22
of this Regulation.

Article 21
Invalidity of data

1. The data that do not meet the quality
criteria shall be deemed as invalid.




2. Né rast se procesi i verifikimit identifikon
tregues me t€ dhéna té padokumentuara, pér
kéta tregues komunave do t’iu ndahet vlera
zero e rezultatit dhe do t€ kené pér pasojé
nénrenditjen. 1 nj&ti vlerésim do t&
nénkuptohet né kontekst té¢ Grantit t&
Performancés Komunale.

3. N& rast se gjaté procesit t& verifikimit
vértetohet se nj€ komuné ka raportuar té
dhéna t&€ pasakta né krahasim me
dokumentet referuese dhe qé rezulton né
performancé mé t& larté, performanca e asaj
komune né fushén pér té cilén t& dhénat jané
t¢ pasakta, shpallet e pavlefshme.

Neni 22
Konsultimi paraprak dhe e drejta pér
ankesé

1. Para pérfundimit t€ raportit t&
performancés, njésia pérgjegjése pér
performancé né ministri dérgon t& dhénat e
pérpunuara te secila komuné veg e veg.

2. Brenda afatit prej 7 dit€sh nga dorézimi i
té dhénave nga paragrafi 1 i kétij neni,
komuna ka t& drejtén e ofrimit t& vérejtjeve
ose parashtrimit t€ ankesés rreth rezultateve
t€ performancés.

2. Ako postupak verifikacije identifikuje
pokazatelje = sa  nedokumentovanim
podacima, za ove pokazatelje opStinama
¢e se dodeliti nula vrednosti rezultata.
Ista procena ¢e se podrazumevatl u
kontekstu granta opstinskog ucinka.

3. Ako se tokom postupka verifikacije
utvrdi da je opStina prijavila netacne
podatke koji rezultiraju viS§im u¢inkom,
uCinak te opstine u oblasti za koju su

podaci  netacni,  proglaSavaju  se
nevazeéim.
Clan 22
Preliminarne konsultacije i pravo na
zalbu

1. Pre zavrSetka izveStaja o uéinku,
nadlezna jedinica za u¢inak u ministarstvu
Salje obradene podatke svakoj opStini
odvojeno.

2. U roku od 7 dana od dostavljanja
podataka iz stava 1. ovog ¢lana, opStina
ima pravo da dostavi primedbe ili da
podnese Zalbu na rezultate ucinka.

2. In case the verification process
identifies indicators with undocumented
data, for these indicators the municipalities
will be scored with zero value of the result.
The same assessment will imply in the
context of the Municipal Performance
Grant.

3. If during the verification procedure it is
verified that the Municipality reported
inaccurate data resulting in a higher
performance, the performance of that
municipality in the area for which the data
is inaccurate shall be declared invalid.

Article 22
Preliminary consultation and right to
appeal
1. Prior to the completion of the
performance report, the responsible
performance unit within the ministry shall
send the processed data to each

municipality separately.

2. Within 7 days from the submission of
the data referred to in paragraph 1 of this
Article, the Municipality is entitled to
submit remarks or file a appeal against the
performance results.




3. Ankesa shqyrtohet nga komisioni i
ankesave, i themeluar me vendim té vecanté
nga sekretari i pérgjithshém. Komisioni
pérbehet prej 5 (pesé) antaréve, prej t&
ciléve 3 (tre) nga ministria me (& drejté vote
dhe 2 (dy) nga shoqéria civile apo donatorét
pa té drejté vote.

4. Komisioni i ankesave brenda 15 ditésh
nxjerr vendim né lidhje me ankesén e
komunés, si dhe ofron pérgjigjet né pyetjet
dhe vérejtieve e parashtruara nga komunat
veg e veg,

Neni 23
Aprovimi dhe publikimi i raportit t¢
performancés komunale

1. Pas pérfundimit t& procesit t& ankesave,
njésia pérgjegjése e harton raportin
pérfundimtar t& performancés komunale.

2. Raporti i performancés komunale
aprovohet me vendim t& sekretarit té&
pérgjithshém t& Ministrisé.

3. Raporti vjetor i performancés publikohet
jo mé voné se muaji maj i vitit vijues, pérveg
rasteve (&€ veganta kur pér shkage t&
arsyeshme lejohet shtyerja e publikimit
sipas vendimit t& sekretarit t& pérgjithshém
t€ ministrisg,

3. Zalbu razmatra komisija za Zalbe,
osnovana posebnom odlukom
generalnog sekretara. Komisija se sastoji
od 5 (pet) ¢lanova, od kojih 3 (tr) iz
Ministarstva sa pravom glasa i 2 (dva)
¢lana iz civilnog drustva ili donatora bez
prava glasa.

4. Komisija za Zalbe u roku od 15 dana
donosi odluku u vezi sa Zalbom optine, i
nudi odgovore na pitanja i primedbe koje
opStine podnose odvojeno.

Clan 23
Usvajanje i objavljivanje opStinskog
izveStaja o udinku

1. Po zaviSetku postupka podnogenja
Zalbi, nadlezna jedinica izraduje kona&ni

izvestaj o opstinskom uéinku.

2. Izvestaj o opstinskom u¢inku se usvaja

odlukom Generalnog sekretara
ministarstva.
3. Godi$nji izve$taj o uéinku bice

objavljen najkasnije do maja sledece
godine, osim u posebnim sludajevima gde
je, iz razumnih razloga, odlaganje
objavljivanja  dozvolieno  odlukom
generalnog sekretara ministarstva.

3. The appeal shall be reviewed by the
Appeals Commission established by a
special decision of the Secretary General.
The commission consists of 5 (five)
members, 3 (three) of whom are from the
ministry with the right to vote and 2 (two)
from the civil society and donors without
the right to vot.

4. The Appeals Commission shall, within
15 days, issue a decision regarding the
municipality’s appeal, as well as provides
an answer to the questions and remarks
submitted by municipalities separately.

Article 23
Approval and publication of the
Municipal Performance Report

I. Upon completion of the appeal process,
the responsible unit shall draft the final
Municipal Performance Report.

2. The Municipal Performance Report shall
be approved by a decision of the Secretary
General of the Ministry.

3. The annual performance report shall be
published no later than May of the
following year, except in special cases
when, for grounded reasons, the
postponement of publication is permitted
according to the decision of the Secretary
General of the Ministry.




4. Raporti vjetor i performancés publikohet
né gjuhét zyrtare, né ueb-fagen zyrtare t&é
ministrisé dhe t€ komunave.

NENKAPITULLI 1

SISTEMI ELEKTRONIK I
PERFORMANCES KOMUNALE

Neni 24
Raportimi pérmes sistemit elektronik

1. Komunat raportojné t¢ dhénat pér
performancé pérmes sistemit elektronik té
SMPK-sé.

2. Raportimi i t€ dhénave prej komunave né
ministri mund t&€ béhet pérmes platformave
té tjera vetém kur kjo lejohet me shkrim nga
ministria.

3. Ndryshimet e t& dhénave té raportuara né
sistem nuk lejohen pas skadimit (& afateve
t¢ pércaktuara né€ nenin 13 t& késaj
rregulloreje.

Neni 25
Shérbimet e sistemit elelktronik

1. Sistemi elektronik 1 SMPK-sé mundéson
procesimin e veprimeve si vijon:

4. lzvestaj se objavljuje na sluzbenoj
internet stranici ministarstva i opStina na
sluzbenim jezicima.

PODPOGLAVLJE I

ELEKTRONSKI SISTEM
OPSTINSKOG UCINKA

Clan 24
Izvestavanje putem elektronskog
sistema

1. Opstine prijavljuju podatke o ucinku
putem elektronskog sistema SUOU-a.

2. lzveStavanje podataka od opStina u
ministarstvu moze se vrsiti preko drugih
platformi samo ako to pismeno dozvoli
ministarstvo.

3. Promene podataka prijavljenih u
sistemu nisu dozvoljene nakon isteka
rokova utvrdenih u ¢lanu 13. ove uredbe.

Clan 25
Usluge elektronskih sistema

I.  Elektronski  sistem  SUOU-a
omogucava obradu sledecih radnji:

4. The report shall be published in official
languages on the official website of the
Ministry and of the Municipality.

SUB-CHAPTER 1

ELECTRONIC MUNICIPAL
PERFORMANCE SYSTEM

Article 24
Reporting through the electronic
system

1. Municipalities shall report performance
data through the electronic system of the
MPMS.

2. Reporting of data by municipalities to
the Ministry can be done through other
platforms only when this is allowed in
writing by the Ministry.

3. Modifications of the reported data in the
system are not allowed after the expiration
of the deadlines set out in Article 13 of this
Regulation,

Article 25
Electronic system services

1. The MPMS electronic system enables
the processing of the following actions:




1.1. Regjistrimin dhe hapjen e llogarive
sipas niveleve t& t& drejtave t&
shirytézuesve;

1.2. Regjistrimin e datés sé raportimit dhe
cilit do veprim tjetér né sistem nga
pérdoruesit;

1.3. Regjistrimin e shénimeve pér
dokumentet e evidentuara si déshmi pér
tregues, & mund&son ngarkimin e
materialeve dhe vegézave (lingeve) pér
dokumentet referente;

1.4. Autorizimin e té dhénave (&
regjistruara né sistem pas verifikimit nga
koordinatori i performancés;

1.5. Autorizimin e té dhénave té
regjistruara né sistem pas verifikimit nga
kryetari 1 komunés;

1.6. Dérgimin e t& dhénat né ministri pas
autorizimit nga ana e koordinatorit t&
performancés dhe autorizimin nga
kryetari 1 komunés;

1.7. Ndryshimin ¢ t& dhénave té&
raportuara  pérmes  procedurés  sé
regjistrimit t& déshmisé (€ aktit pér
ndryshim;

1.1. Registraciju i otvaranje racuna u
skladu sa nivoima prava korisnika;

1.2. Registraciju datuma izvestavanja
bilo koje druge radnje u sistemu od
strane korisnika;

1.3. Registraciju beleski 0
evidentiranim dokumentima kao dokaz
o pokazateljima, 1 omogucava
u€itavanje materijala i linkova kao
referentnih dokumenata;

1.4. OvlaSc¢enje podataka registrovanih
u sistemu nakon verifikacije od strane
koordinatora u¢inka;

1.5. Ovla$c¢enje podataka registrovanih
u sistem nakon verifikacije od strane
gradonacelnika;

1.6. Slanje  podataka  ministarstvu
nakon  ovlaSéenja  od  strane
koordinatora u€inka i ovlad¢enja od
strane gradonacelnika;

1.7. Izmena izveStavanih podataka
kroz postupak registracije dokaza akta
o izment;

1.8. Konfigurisanje formula  za
izratunavanje vrednosti pokazatelja,

1.1. Registration and account opening
in accordance with user rights levels;

1.2. Registration of the reporting date
and any other action in the system by
the user;

1.3. Registration of notes on recorded
documents as evidence of indicators,
which allows uploading of materials
and links for reference documents;

1.4. Authorization of the data
registered in  the system after
verification by the Performance
Coordinator;

1.5. Authorization of the data
registered in  the system after
verification by the Mayor;

1.6. Sending data to the Ministry after
authorization by the Performance
Coordinator and authorization by the
Mayor;

[.7. Modification of the reported data
through the procedure of registration of
evidence of the act of modification;

1.8. Configuration of formulas for
calculating the value of indicators,




1.8. Konfigurimin e formulave pér
llogaritjen ¢ vlerave té treguesve, pa
nevojé pér  ndryshim né strukturén e
programit kompjuterik;

1.9. Pérgatitien ~ automatike  t;
grafikoneveté performancés prej &
dhénave té raportuara nga komunat;

1.10. Ruajtjen e t& dhénave & raportuara
t¢ performancés, si dhe raportet ¢
prodhuara pér shumé cikle té raportimit.

2. Sistemi elektronik duhet t'i pérshtatet
specifikave té rishikimit té¢ SMPK-sg,
konform nenit 45 té késaj rregulloreje.

Neni 26
Autorizimet e pérdoruesve

1. Pérgjegjés pér menaxhimin e
autorizimeve né sistemin informativ &éshté
njésia pérgjegjése pér menaxhimin e
performancés komunale.

2. Autorizimel pér gasje né sistem
informativ nga ana e pérdoruesve jané &
kufizuara sipas niveleve.

3. Autorizimet pér pérdoruesit ¢ sistemit
elektronik jang t& kategorizuar né 5 nivele:

bez potrebe za izmenom u strukturi
raCunarskog programa;

1.9. Automatsku pripremu izvestaja o
uinku iz izveStavanih podataka od
strane opstina;

1.10. Cuvanje izveStavanih
podataka o u¢inka, kao i izveStaja
proizvedenih  za  viSe  cikluse
izvestavanja.

2. Elektronski sistem mora biti u skladu sa
specifi¢nostima pregleda SUOU, u skladu
sa ¢lanom 45. ove uredbe.

Clan 26
OvlaSéenja korisnika

1. Jedinica odgovorna za upravljanje
uc¢inkom opstina odgovorna je za
upravljanje ovlaséenja u informacionom
sistemu.

2. Ovla8¢enja za pristup informacionom
sistemu od strane korisnika ograni¢ene su
prema nivoima.

3. Ovlas¢enja za korisnike elektronskog
sistema kategorisane su u 5 nivoa:

without the need for changes in the
structure of computer program;

1.9. Automatic preparation of
performance charts from the data
reported by municipalities;

110, Maintenance of reported
performance data as well as reports
produced for many reporting cycles.

2. The electronic system must comply
with the specifics of the MPMS review, in
accordance with Article 45 of this
Regulation.

Article 26
User authorizations

1. The unit responsible for managing the
performance  of  municipalities s
responsible for managing the
authorizations in the information system.

2. Authorizations for access to the
information system by users are limited by
levels.

3. Authorizations for electronic system
users are categorized into 5 levels:




3.1. Niveli paré i autorizimit nuk ka
kufizime dhe i takon pérdoruesve né
ministri, t& autorizuar me vendim té
Sekretarit t&€ Pérgjithshém;

3.2. Niveli 1 dyt€ 1 autorizimit ka t&
gjitha t& drejtat, pérvec t& drejtés pér
ndryshime né konfigurim té sistemit dhe
i takon pérdoruesve né njésiné
pérgjegjése  pér  menaxhimin e
performancés komunale né ministri, t&
cilét e shfrytézojné sistemin né baza t&
rregullta;

3.3. Niveli 1 tret€ i autorizimit ka t&
drejté  né  regjistrimin,  leximin,
autorizimin ~ dhe  ndryshimin e
shénimeve dhe i takon kryetarit t&
komunés dhe koordinatorit  pér
performancé komunale;

3.4. Niveli i katért ka t& drejté pér
regjistrimin dhe leximin e shénimeve
dhe i takon zyrtaréve komunal pér
raportim t& performancés;

3.5. Niveli i pesté, ka qasje t& limituar né
sistem, qé 1 jep t& drejtén shoqérisé
civile pér leximin ¢ t& dhénave. Kjo
qgasje krijohet sipas autorizimit t& lejuar
nga ministria né pajtim me ligjin pér
qasje né dokumentet publike. N&
autorizim duhet té pérfshihet deklarata e

3.1. Prvi nivo ovlad¢enja nema
ograni¢enja i pripada korisnicima u
ministarstvu, koji su  ovlaséeni
odlukom generalnog sekretara;

3.2. Drugi nivo ovlas¢enja ima sva
prava  osim  prava  promene
konfiguracije sistema 1 pripada
korisnicima u odgovornoj jedinici za
upravljanje opstinskim ucinkom koji
koriste sistem na redovnoj osnovi;

3.3. Treéi nivo ovlaSéenja ima sva
prava registracije, Citanja, ovla$c¢enje i
izmene podataka i pripada
gradonacelniku i opstinskom
koordinatoru za opstinski ucinak;

3.4. Cetvrti nivo ima pravo registracije
i ¢itanja podataka i pripada opStinskim
sluzbenicima za izveStavanje o ucinku;

3.5. Peti nivo ima ogranien pristup
sistemu, koji civilnom drustvu daje

pravo na Citanje podataka.
Ovaj pristup se stvara prema
ovlas¢enju  koje  je  odobrilo

ministarstvo u skladu sa zakonom o
uvidu u  javnim  dokumentima.
Ovlas¢enje = mora  da sadrzi
izjavu o poverljivosti koja obezbeduje
upotrebu podataka samo na osnovu
ovlascenja.

3.1. The first level of authorization has
no restrictions and belongs to the users
in the Ministry, who are authorized by
the decision of the Secretary General;

3.2. The second level of authorization
has all the rights except the right to
change the system configuration and
belongs to the users in the responsible
municipal performance management
unit, who use the system on a regular
basis;

3.3. The third level of authorization has
the right to register, read, authorize and
modify the data and belongs to the
Mayor and the Municipal Coordinator
for municipal performance;

3.4, The fourth level has the right to
register and read the data and belongs
to the Municipal Performance
Reporting Officers.

3.5. The fifth level has limited access to
the system, which gives civil society
the right to read the data. This access is
created according to the authorization
permitted by the Ministry in
accordance with the Law on Access to
Public Documents. The authorization
must include a  confidentiality




- konfidencialitetit g€ siguron pérdorimin
e té dhénave vetém mbi bazén e
autorizimit.

3.6. Niveli 6 —qasje e h'apur pér te gjithé
qytetarét né t€ dhénat e performancés

KAPITULLI V

SKEMA E GRANTIT PER
PERFORMANCE KOMUNALE

Neni 27
Pronésia e grantit té performancés
komunale

[. Ministria &shté insitucion pérgjegjés pér
administrimin dhe menaxhimin e grantit té
performancés komunale.

2.  Ministria, n& bashképunim me
kontributdhénésit,  pércakton  politikat
zhvillimore t& grantit t&€ performancés
komunale, st dhe nxjerr rregullat e vecanta
pér funksionimin dhe zbatimin e grantit.

3. Granti i performancés komunale &shté
sistem i hapur pér kontributdhénésit t& cilét
e bashkéfinancojné grantin sipas rregullave
té grantit.

3.6. Nivo 6 - otvoren pristup svim
gradanima podataka o uéinku.

POGLAVLJE V
SEMA GRANTA O
OPSTINSKOM UCINKU
Clan 27
Vlasni$tvo nad grantom opstinskog
ucinka
L. Ministarstvo  je institucija

odgovorna za posedovanje 1 upravljanje
grantom opstinskog ucinka.

2. Ministarstvo u  saradnji  sa
doprinosiocim odreduje razvojne politike
granta opStinskog ucinka, 1 donosi
posebna pravila za funkcionisanje i
sprovodenja grantova.

3, Grant opStinskog uéinka je
otvoren sistem za doprinosioce Kkoji
sufinansiraju grant prema pravilima o
grantovima.

statement that ensures the use of data
only on the basis of authorization.

3.6. Level 6 — open access for all citizens
to performance data

CHAPTER V

MUNICIPAL PERFORMANCE
GRANT SCHEME

Article 27
Ownership of the Municipal
Performance Grant

1. The Ministry 1is the institution
responsible  for  administration  and
management of  the Municipal

Performance Grant.

2. The Ministry shall, in cooperation with
contributors, determine the development
policies of the Municipal Performance
Grant, and issues special rules for the
functioning and implementation of the
grant.

3. The Municipal Performance Grant is an
open system for contributors who co-
finance the grant under Grant Rules.




Neni 28
Qéllimi i grantit

Granti ofrohet né formé& t& pérkrahjes
financiare pér komunat dhe ka pér qéllim
stimulimin e tyre q& t& pérmirésojné
performancén né fusha té caktuara.

Neni 29
Planifikimi buxhetor i grantit

Granti 1 performancé€s  komunale
planifikohet n& Ligjin pér ndarjet buxhetore
pér vitin vijues dhe né projeksionet
afatmesme buxhetore.

Neni 30
Qasja né grant

1. Té gjitha komunat kané t& drejté¢ pér
pjesémarrje né grantin e performancés
komunale.

2. E drejta pér gasje né grant {itohet pérmes
plotésimit t€ kushteve minimale t&
pércaktuara né rregullat e grantit.

3. T€ gjitha komunat qé plotésojné kushtet
minimale arrijné t& pérfitojné lartésiné e
caktuar t& grantit, né€ pajtim me pikét

Clan 28
Svrha granta

Grant se pruza u obliku finansijske
podr8ke opStinama i ima za cilj da ih
stimuliSe da poboljSaju ucéinak u
odredenim oblastima.

Clan 29
Planiranje budZeta za grant

Grant ops$tinskog ucinka planira se u
Zakonu o budZetskim izdvajanjima za
narednu godinu i1 u srednjoroénim
projekcijama budZeta.

Clan 30
Pristup grantu

1. Sve opstine imaju pravo da ucestvuju u
grantu opstinskog u€inka;

2. Pravo na pristup grantu sti¢e se
ispunjavanjem minimalnih ~ uslova
utvrdenih u pravilima o grantu;

3. Sve opstine koje ispunjavaju minimalne
uslove uspevaju da dobijaju odredeni
iznos granta, u skladu sa relativnim
bodovima  postignutim  opstinskim

Article 28
Purpose of grant

The Grant is provided in the form of
financial support to municipalities and
aims to stimulate them to improve
performance in certain areas.

Article 29
Grant budget planning

The Municipal Performance Grant is
planned under the Law on Budget
Allocations for the subsequent year and in
the medium-term budget projections.

Article 30
Access to grant

1. All municipalities have the right to
participate in the Municipal Performance
Grant.

2. Theright to access the grant is acquired
by fulfilling the minimum conditions set
out in the Grant Rules.

3. All municipalities that meet the
minimum requirements succeed to receive
a certain amount of grant, in accordance




relative t& arritura t&€ performancés
komunale dhe kritereve té tjera t& formulés
sé alokimit té pércaktuar né rregullat e
grantit.

Neni 31
Burimi i té dhénave

i. Burim kryesor i t& dhénave pér grantin ¢
performancés komunale &shté Sistemi pér
Menaxhimin e Performancés Komunale.

2. Granti mund té shfrytézojé edhe burime
té tjera shtesé té t¢ dhénave zyrtare, né rast
se SMPK nuk mund té ofroj t& dhéna té tilla.

Neni 32
Hartimi i rregullave té grantit dhe
autorizimi pér zbatim

1. Rregullat e grantit hartohen dhe
miratohen nga ministria né bashképunim
me kontributdhénésit.

2. Procedurat e hartimit apo ndryshimit,
afatet, pérbérja e grupeve pérgjegjése
punuese dhe ¢éshtje t& tjera pércaktohen me
vendim t&é sekretarit t¢ pérgjithshém t&€
ministrisé, pas konsultimit me
kontributdhénésit.

ucinkom i drugim kriterijumima formule
za dodelu utvrdene u pravilima o grantu.

Clan31
Izvor podataka

1. Glavni izvor podataka o grantu
opstinskog uéinka je Sistem upravljanja
opstinskim u¢inkom.

2. Grant moze koristiti i druge izvore
zvaniénih podataka, u slu¢aju da SUOU
ne moze pruziti takve podatke.

Clan 32
Izrada pravila o grantu i ovlaSéenja za
sprovodenje

1. Pravila grantova izraduje i usvaja
ministarstvo u saradnji sa doprinosiocima.

2. Procedure za izradu ili izmenu, rokovi,
sastav nadleZnih radnih grupa i druga
pitanja utvrduju se odlukom generalnog
sekretara Ministarstva, nakon konsultacija
sa doprinosiocima.

3. Pravila granta odreduju parametre
dizajna granta, proces ocenjivanja u¢inka

with the relative score achieved under the
municipal performance and other criteria
of the allocation formula set out in the
Grant Rules.

Article 31
Data source

1. The main source of data on the

Municipal Performance Grant is the
Municipal  Performance Management
System.

2. The Grant may use other sources of
official data, in case the MPMS cannot
provide such data.

Article 32
Drafting Grant Rules and authorization
for implementation

1. Grant Rules are drafted and approved
by the Ministry in cooperation with
contributors.

2. The drafting and modification
procedures, deadlines, composition of the
responsible working groups and other
issues are determined by a decision of the
Secretary General of the Ministry, after
consultation with the contributors.




3. Rregullat e grantit pércaktojné parametrat
dizajnues té grantit, procesin e vlerésimit té
performancés s¢ komunave pér grant si dhe
japin udhézime té nevojshme pér vlerésim.

4. Parametrat e grantit pérfshijné
pércaktimin e objektivave t&. grantit,
kushteve minimale, sistemin e tregueséve
qé& mund t& aplikohen né ciklet e vlerésimit,
vierat e grantit, kushteve (& shirytézimit dhe
aspektet e sigurimit té cilésis¢ s&
menaxhimit t& grantit, si dhe ¢éshtje t& tjera
t& mbikéqyrjes né pajtim me legjislacionin
né fuqi.

5. Zbatimi 1 Rregullave t& grantit
autorizohet para ¢do cikli t&€ vierésimit nga
sekretari 1 pérgjithshém i1 Ministrisé dhe
kontributdhénésit e grantit.

6. Rregullat e autorizuara u shpérndahen
komunave dhe publikohen ne ueb-fagen e
ministrisé.

Neni 33
Ciklet e menaxhimit té grantit

1. Periudha e vlerésimit pér grantin e
performancés ndahet né 3 faza kryesore, t&
cilat ndahen sipas:

opStina za grant 1 pruZaju potrebne
smernice za procenu.

4.  Parametri  grantova  ukljuéuju
odredivanje ciljeva grantova, minimalne
uslove, sistem pokazatelja koji se mogu
primeniti u ciklusima procene, vrednosti
grantova, uslove koriSéenja 1 aspekte
upravljanja  kvalitetom  upravljanja
grantova, kao 1 druga pitanja nadzora u
skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

5. Sprovodenje Pravila o grantovima
ovlaséuje se pre svakog ciklusa procene
od  strane  genecralnog  sekretara
Ministarstva i doprinosioca granta.

6. OvlaS¢ena pravila se raspodeljuju
opStinama i objavljuju na veb stranici
ministarstva.

Clan 33
Ciklusi upravljanja granta

1. Period procene za grant uc¢inka podeljen
je u 3 glavne faze, koje su zatim podeljene
prema:

3. Grant Rules shall determine the grant
design parameters, the process of assessing
the performance of municipalities for the
Grant .as well as provide the necessary
guidelines for evaluation.

4. Grant  parameters include the
determination of grant  objectives,
minimum conditions, system of indicators
that can be applied in evaluation cycles,
grant values, conditions of use and aspects
of quality assurance of grant management,
as well as other supervision issues in
accordance with the applicable legislation.

5. The implementation of the Grant Rules
is authorized before each evaluation cycle
by the Secretary General of the Ministry
and the Grant Contributor,

6. Authorized rules are distributed to

municipalities and published on the
website of the Ministry.
Article 33
Grant management cycles
I. The -evaluation period for the

performance grant is divided into 3 main
phases:




LI.1. Periudhés sé performancés - qé
nénkupton vitin pér t& cilin vlerésohet
performanca e komunés;

1.2. Periudhés sé vlerésimit — qé
nénkupton periudhén né té cilén kryhet
vlerésimi i performancés, apo vitin
aktual n& t& cilin shpallen rezultatet e
vlerésimit pér grant;

1.3.  Periudhés sé ndarjes dhe
shfrytézimit t& grantit - nénkupton
vitin pasues nga periudha e vlerésimit,
né t¢ cilin granti vihet né dispozicion pér
shfrytézim nga komunat.

Neni 34
Organet pérgjegjése pér menaxhim ¢
grantit

1. Grupi teknik dhe komisioni i grantit jang
organet pérgjegjése pér vlerésimin dhe
ndarjen e grantit t& performancés komunale,
t€ themeluara me vendim & sekretarit t&
pérgjithshém t& Ministrisé.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e organeve
pérgjegjése pér menaxhim & grantit
pércaktohen n& rregullat e grantit pér
performancé komunale.

I.1. Period uéinka — podrazumeva
godinu za koju se procenjuje uéinak
opStine;

1.2. Period procene - podrazumeva
period u kome se vrsi procena uéinka
ili tekucu godinu u kojoj se objavljuju
rezultati procene o grantu;

1.3 Period dodeljivanja i koriSéenja
granta — podrazumeva narednu godinu
od perioda procene, u kojoj je grant
stavljen na raspolaganje za kori$c¢enje
od strane opstina.

Clan 34
Nadlezni organi za upravljanje
grantom

L Tehnicka grupa i komisija za grant
su organi nadlezni za procenu i dodely

granta opStinskog udinka, osnovana
odlukom generalnog sekretara
ministarstva.

2. DuzZnosti i odgovornosti organa
nadleznih  za  upravljanje  grantom
definisani su u pravilima granta

opstinskog u¢inka.

1.1.Performance period — shall mean
the year for which the performance of
the municipality is evaluated:;

1.2.Evaluation period - shall mean the
period in which the performance
evaluation is performed or the current
year in which the evaluation results for
the Grant are announced;

1.3.Grant award and use period —
shall mean the subsequent year from
the evaluation period, in which the
Grant is made available for use by the
municipalities.

Article 34
Bodies responsible for Grant
Management

1. The Technical Group and the Grant
Commission, established by a decision of
the Secretary General of the Ministry, are
the bodies responsible for the evaluation
and award of the Municipal Performance
Grant,

2. The duties and responsibilities of the
bodies responsible for grant management
are defined in the rules of the municipal
performance grant.




Neni 35
Pérbérja e Grupit Teknik dhe
Komisionit té Grantit

1. Grupi teknik é&shté organ i nivelit
profesional i pérbéré nga zyrtaré publik t&

njésis€é  pérgjegjése pér performancé
komunale.
2. Pérfaqésuesit e subjekteve

kontributdhénése mund t& jené poashtu
pjesé e grupit teknik.

3. Komisioni i grantit t& performancés
komunale &shté organi mé 1 larté
vendimmarrés pér grant, i cili themelohet
me vendim 1€ sekretarit t&€ pérgjithshém té
Ministrisé.

4. Komisioni i grantit t& performancés
komunale themelohet pér njé afat t&
pacaktuar. Ky komision pérbéhet nga 3 (tre)
anétar€ me t& drejté vote, nga té cilét:

4.1. Sekretari i pérgjithshém i ministrisé,
kryesues i grupit;

42. Nj& (1) zyrtar publik i nivelit
drejtues t& ministrisé;

4.3. Njé (1) zyrtar publik nga ministria
pérgjegjése pér financa.

Clan 35
Sastav Tehnicke grupe i Komisije za
grant

1.  Tehnicka
profesionalnom

grupa je organ na
nivou sastavljena od

Javnih sluzbenika jedinice odgovorne za

opstinski uéinak.

2. Predstavnici doprinosnih subjekata
takode mogu biti deo tehnicke grupe.

3. Komisija za grant opstinskog u¢inka je
najvisi organ koji donosi odluku za grant,
a koja se osniva odlukom generalnog
sekretara ministarstva,

4. Komisija za grant opStinskog udinka
osniva se na neodredeno vreme. Ova
komisija se sastoji se od 3 (tri) ¢lana sa
pravom glasa, od kojih:

4.1. Generalni sekretar ministarstva,
rukovodilac grupe:

4.2. Jedan (1) javni sluzbenik
rukovodeceg nivoa ministarstva.

4.3. Jedan (1) javni sluzbenik iz
ministarstva nadleZnog za finansije.

Article 35
Composition of the Technical Group
and the Grant Commission

1. The Technical Group is a professional
body composed of public officials of the
unit responsible for municipal
performance.

2. The representatives of contributing
entities can also be part of the Technical
Group.

3. The Municipal Performance Grant
Commission, established by a decision of
the Secretary General of the Ministry, is
the highest decision-making authority for
the Grant.

4. The Municipal Performance Grant
Commission shall be established for an
indefinite period of time. This Commission
is composed of 3 (three) members with the
right to vote, of whom:

4.1.Secretary General of the Ministry,
chairperson of the group;

4.2.0ne (1) public officer from the
management level of the Ministry;

4.3. One (1) public officer from the
Ministry responsible for finances.




5. Anétaré té komisionit nuk mund té jené
zyrtaré té pérfshiré né té njéjtén kohé né
grupin teknik dhe komisionin ¢ ankesave.

6. NE rast t€ paraqitjes s€ rrethanave qé
pamundésojné ushtrimin e funksionit t&
Kryesuesit t¢ Komisionit t¢ GPK-sé, ky
funksion mund t& ushtrohet nga njé zyrtar
tjetér publik i nivelit drejtues nga minstria i
autorizuar nga sekretari 1 pérgjithshém.

7. Né komisionin e grantit t€ performancés
komunale mund t€ marrin pjesé né cilésing
e vézhguesve pérfagésues nga subjektet
kontributdhénése né grant dhe shogqéria
civile.

Neni 36
Procedurat e vlerésimit té performancés
pér grant

1. Grupi teknik e bén vlerésimin e
performancés s¢ komunave né bazé té
rregullave t€ autorizuara t& grantit, duke
pérfshiré:

1.1. Zbatimin e standardeve t&
vlerésimit  dhe  llogaritjes  sé
performancés si¢  pércaktohet né

rregullat e grantit;

5. Clanovi komisije ne mogu biti
sluzbenici koji su istovremeno ukljuceni u
tehnicku grupu i komisiju za zalbe.

6. U sluCaju pojave okolnosti koje
onemogucavaju vrienje funkcije
predsedavajuceg Komisije RGG, tu
funkeiju moze obavljati drugi javni
sluzbenik  rukovodefeg nivoa iz
ministarstva koje je ovlastio generalni
sekretar.

7. U komisiji za grant opStinskog ucinka
mogu ucestvovati u svojstvu
reprezentativnih posmatraca iz subjekata
koji doprinose u grantu i civilnom
drustvu.

Clan 36
Postupci procene uéinka za grant

1; Tehnicka grupa procenjuje uéinak
opstina na osnovu usvojenih pravila o
grantovima, ukljucujuéi:

1.1. Sprovodenje standarda procene i
izraGunavanja udinka kao §to je
utvrdeno u pravilima o grantu;

5. Members of the Commission cannot be
involved simultaneously in the Technical
Group and Appeals Commission.

6. In case of circumstances that make it
impossible to exercise the function of
Chairperson of the MPG Commission, this
function may be exercised by another
public officer of the management level
from the Ministry authorized by the
Secretary General.

7. Representatives from the grant
contributing entities and civil society can
participate in the Municipal Performance
Grant Commission as observers.

Article 36
Performance evaluation procedures for
the Grant

1. The Technical Group shall assess the
performance of municipalities on the basis
of authorized Grant Rules, including:

1.1. Implementation of performance
evaluation and calculation standards as
set out in the Grant Rules;

1.2. Calculation of the grant amount
according to the formula defined in the
Grant Rules;




1.2. Llogaritjen e shumés s€ grantit
sipas formulés s&€ pércaktuar né
rregullat e grantit.

2. Grupi teknik e harton raportin e
vlerésimit pér grant dhe adreson até pér
aprovim né Komisionin e grantit t&
performancés komunale.

Neni 37
Miratimi i rezultateve té vlerésimit

1. Komisioni 1 grantit t& performancés
komunale merr vendim pér miratimin €
rezultateve té vlerésimit té performancés
pér grant.

2. Komisioni i grantit mbikéqyré procesin
dhe siguron qé grupi teknik ka ndjekur
kriteret dhe procedurat e vlerésimit t&
pércaktuara né rregullat e grantit.

3. Né& rast t& konstatimit té parregullsive,
Komisioni mund t& kthej n& rishqyrtim
procesin e vlerésimit.

4. Komisioni 1 grantit nuk mund té
ndryshojé rezultatet ¢ vlerésimit dhe shumat
e grantit, pa aplikimin e térésishém t&
procesit 1€ vlerésimit né pajtim me rregullat
e grantit.

1.2. Izradunavanje iznosa granta
prema formuli definisanoj u
pravilima o grantu;

2 Tehni¢ka grupa sastavlja izveStaj
o proceni za grant i upucuje ga na
odobrenje opstinskoj Komisiji za grant
opstinskog ucinka.

Clan 37
Usvajanje rezultata procene

1. Komisija za grant opstinskog ucinka
odlu¢uje o usvajanju rezultata procene
ucinka za grant.

2. Komisija za grantove nadgleda proces i
osigurava da je tehni¢ka grupa poStovala
kriterijume i postupke procene utvrdene u
pravilima o grantu.

3. U sludaju utvrdivanja nepravilnosti,
Komisija moze vratiti na ponovno
razmatranje proces procene.

4. Komisija za grantove ne moZe menjati
rezultate procene ni 1znose granta bez
potpune primene procesa procene u
skladu sa pravilima o grantu.

2., The Technical Group shall draft an
evaluation report for the grant and submits
it to the Municipal Performance Grant
Commission for approval.

Article 37
Approval of evaluation results

1. The Municipal Performance Grant
Commission shall decide on the approval
of the results of the performance
evaluation for the grant.

2. The Grant Commission shall supervise
the process and ensure that the technical
group has adhered to the evaluation criteria
and procedures set out in the Grant Rules.

3. In the event that irregularities are
found, the Commission may reconsider the
evaluation process.

4, The Grant Commission may not
change the evaluation results or grant
amounts without fully implementing the
evaluation process in accordance with the
Grant Rules.




Neni 38
Komunikimi i rezultateve tek komunat

1. Ministria e njofton komunén pér
rezultatin e  vlerésimit & grantit (€
performancés pér até komuné pérkatése.

7. Fletévlerésimi i dérgohet komunés né afat
prej 7 (shtaté) ditésh nga momenti i
miratimit t& rezultateve t& vlerésimit nga
Komisioni i grantit t& performances
komunale.

Neni 39
Procedura ¢ ankesave pér ndarjen e
grantit t¢ performancés

1. Komunat mund t& ushtrojné ankesé
kundér vendimit pér vlerésimin e grantit té
performancés né afat prej 7 (shtaté) ditésh
nga momenti 1 pranimit & fletévlerésimit
nga ministria.

2. Ankesa nuk mund & kundérshtojé
burimin e té dhénave zyrtare t& pérdorura
gjaté vlerésimit.

3. Shqyrtimi i ankesave pér grant béhet nga
komisioni 1 ankesave, i themeluar me
vendim t& skeretarit t&¢ pérgjithshém (&
ministrisé.

Clan 38
SaopStavanje rezultata opStinama

. Ministarstvo obave$tava opstinu o
rezultatu procene granta utinka o toj
opétini.

2. Obrazac procene se Salje opstini u roku
od 7 (sedam) dana od trenutaka usvajanja
rezultata procene od strane Komisije za
grant opstinskog udinka.

Clan 39
7Zalbeni postupak na dodelu granta
udinka

1. Opitine mogu da podnesu zalbu na
odluku o proceni granta u¢inka u roku od
7 (sedam) dana od trenutka prijema
obrasca procene od ministarstva.

2. Zalba ne moZe osporiti izvor zvani¢nih
podataka koji su korig¢eni tokom
procene.

3. Razmatranje Zalbi za grant vrsi
Komisija za Zalbe, osnovana odlukom
generalnog sekretara ministarstva.

Article 38
Communication of results to
municipalities
{. The Ministry shall inform the

Municipality about the result of the
performance grant evaluation.

9 The evaluation form is sent to the
municipality within 7 (seven) days from
the moment of approval of the evaluation
results by the Municipal Performance
Grant Commission.

_ Article 39
Appeal procedure for the award of a
performance grant

1. Municipalities can file an appeal
against the decision on the evaluation of
the performance grant within 7 (seven)
days from the moment of receipt of the
evaluation form from the Ministry.

2. The complaint cannot dispute the
source of the official data used during the
cvaluation.

3. Review of grant appeals is performed
by the Appeals Commission, established
by the decision of the Secretary General of

R
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the Ministry.




4. Komisioni i ankesave themelohet pér njé
afat té pacaktuar dhe pérbéhet nga 3
anétaréve, 2 nga ministria dhe 1 pérfaqésues
i jashtém. Anétarét ¢ komisionit t& grantit
apo grupit teknik, nuk mund té jené anétaré
té komisionit t& ankesave.

5. Komisioni 1 ankesave merr vendim lidhur
me ankesén e parashtruar né afat prej 7
(shtatg) ditésh nga mbyllja e afatit té
pércaktuar né paragrafin 1 t& kétij neni.

: Neni 40
Finalizimi i rezultateve té vlerésimit dhe
publikimi

1. N& rast t& ndryshimit t& rezultateve t&
vlerésimit si rezultat i vendimit pér ankesé
t¢ nxjerré nga komisioni i ankesave,
komisioni i grantit pérmes grupit teknik
béné ndryshimet né raportin e vierésimit

dhe njofton komunén pérkatése  pér
rezultatin pérfundimtar.
2.  Ministria e publikon raportin

pérfundimtar t€ vlerésimit t& performancés
né ueb-fagen e saj.

4. Komisija za zalbe se osniva na
neodredeno vreme i sastoji se od 3 Clana,
2 iz ministarstva i 1 spoljni predstavnik.
Clanovi komisije za grant ili tehnicke
grupe ne mogu biti ¢lanovi Komisije za
zalbe.

5. Komisija za Zalbe donosi odluku u vezi
sa zalbom koja je podneta u roku od 7
(sedam) dana od isteka roka odredenog u
iz stavu 1. ovog Clana.

Clan 40
Finaliziranje rezultata procena i
njihovo objavljivanje

1. U slu¢aju promene rezultata procene
kao rezultat odluke o Zalbi koju je donela
Komisija za Zalbe, komisija za grant vrSi
izmene u izvestaju o proceni i obaveStava
opstinu o konac¢nim rezultatima.

2. Ministarstvo na svojoj veb stranici
objavljuje zavr$ni izveStaj o proceni
ucinka.

4, The  Appeals Commission s
established for an indefinite period of time
and consists of 3 members, 2 from the
Ministry and 1 external representative.
Members of the grant commission or
technical group cannot be members of the
Appeals Commission.

5. The Appeals Commission shall make a
decision regarding the appeal filed within
7 (seven) days from the expiration of the
deadline specified in paragraph 1 of this
Article.

Article 40
Finalization of evaluation results and
their publication

1. In the event of a change in the results
of the evaluation as a result of a decision
on the appeal issued by the Appeals
Commission, the Grant Commission shall,
through the Technical Group, make
changes to the evaluation report and notify
the concerned municipality of the final
results.

2. The Ministry shall publish on its
website the final report on performance
evaluation.




Neni 41
Shfrytézimi i grantit

|. Shfrytézimi i grantit i nénshtrohet
rregullave té mbikéqyrjes dhe kontrollit
konform legjislacionit né€ fuqi pér
menaxhimin e financave publike dhe
rregullave té grantit.

2. Granti pérdoret pér (€ linancuar projekte
komunale né dobi t& qytetaréve, konform
rregullave t€ grantit.

Neni 42
Auditimi i grantit

1. Shpenzimet e grantit i nénshtrohen
rregullave t& mbikqgyrjes s€ financave
publike dhe mund i nénshtrohen
auditimeve shtesé.

2. Né& rast té konstatimit t& shkeljeve dhe
parregullsive t& evidentuara nga auditimi,
ministria dhe kontributdhénésit mund t€
vendosin pér pérjashtimin ¢ komunés nga e
drejta e pérfitimit t& grantit pér njé periudhé
té caktuar,

Clan 41
KoriS¢enje granta

1. Korid¢enje granta podleze pravilima
nadgledanja i kontrole u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom o upravljanju
javnim finansijama i pravilima o grantu.

2. Grant se koristi za finansiranje
opstinskih projekata u korist gradana, u
skladu sa pravilima o grantu.

Clan 42
Revizija granta

1. Troskovi granta podlezu pravilima
nadgledanja javnih finansija i mogu biti
podloZni dodatnim revizijama.

2. U sludaju utvrdivanja povreda 1
nepravilnosti koje revizija evidentira kao
krive materijalne izjave, ministarstvo
moze odluditi da isklju¢i opstinu od prava
dobijanja granta na odredeni period.

Article 41
Grant use

1. The use of the grant is subject to
supervision-and control rules in accordance
with the applicable public financial
management legislation and Grant Rules.

2. The grant is used to finance municipal
projects to the benefit of citizens, in
accordance with the Grant Rules.

Article 42
Grant audit

1. Grant costs are subject to public
finance oversight rules and may be subject
to additional audits.

2. In case of ascertainment of violations
and irregularities recorded by the audit, the
Ministry and contributors may decide to
exclude the Municipality from the right to
receive a grant for a certain period.




KAPITULLI VI

PROCEDURA PiER NDRYSHIMIN
E SMPK-sé

Neni 43
Menaxhimi i ndryshimeve né SMPK

Procesi i ndryshimeve & SMPK-s€, pér aq
sa nuk cenon dispozitat e késaj rregulloreje,
pércaktohet me Rregulla t& vecanta pér
procedurén e menaxhimin té€ ndryshimeve
t¢ inkorporuara né Dokumentin kryesor té
SMPK-sé.

Neni 44
Procedura e ndryshimeve té¢ SMPK-sé

1. Kérkesa pér ndryshime mund t& inicohet
nga ministria, komunat, kontributdhé&nésit
dhe palét e intéresit.

2. Inicimi i kérkesés pér ndryshime béhet
sipas hapave né vijim:

2.1. Paraqitja e kérkesés pér ndryshim
- Kérkesa duhet t& arsyetohet, t& keté
bazé t& argumentit me t&€ dhéna faktike
dhe té dorézohet me shkrim né njésiné
pérgjegjése pér performancé né ministri.

POGLAVLJE VI

POSTUPAK ZA PROMENU SUOU-a

Clan 43
Upravljanje promenama u SUOU

Postupak promena u SUOU, ukoliko ne
kr§i odredbe ove uredbe, utvrden je
posebnim  pravilima za  postupak
upravljanja  unetim  promenama u
glavnom dokumentu SUOU-a.

Clan 44
Postupak promena u SUOU

1. Zahteve za promene mogu pokrenuti
ministarstvo, opStine, doprinosioci i
zainteresovane strane.

2. Pokretanje zahteva za promenom vrsi
se prema sledecim koracima:

s PodnoSenje zahteva za
promenu - Zahtev mora biti opravdan,
imati  argumentiranu  osnovu  sa
¢injeni¢nim podacima i biti pismeno
podnesen jedinici nadleZnoj za u¢inak
u ministarstvu.

CHAPTER VI

PROCEDURE FOR CHANGING
MPMS

Article 43
Management of changes to MPMS

The process of modifications to the
MPMS, insofar as it does not violate the
provisions of this Regulation, shall be
determined by special rules on the
procedure for managing the changes
incorporated in the main document of the
MPMS.

_ Article 44
Procedure of modification to the
MPMS

1. A request for modifications may be
initiated by the Ministry, municipalities,
contributors and stakeholders.

2. The initiation of the request for
modifications shall be carried out as per the
following steps:

2.1. Submit a  request for
modification - The request must be
justified, have an argumentative basis
with factual data and be submitted in
writing to the unit responsible for
performance in the Ministry;




2.2. Shqyrtimi dhe adresimi nga njésia
pérgjegjése pér performancé - Kérkesa
pér ndryshim té¢ SMPK-s¢, shqyrtohet
paraprakisht nga njésia pérgjegjése pér
performancé, e cila pérgatit
arsyeshméring e kérkes€s sé propozuar.
Pas shqyrtimit, kérkesa adresohet te
sekretari 1 pérgjithshém 1 ministrisé pér
shqyrtim dhe aprovim.

2.3. Miratimi i kérkesés pér ndryshim
Kérkesa pér ndryshim aprovohet me
vendim té sekretarit t& pérgjithshém té
ministrisé. Vendimi nénkupton fillimin e
procesit pér rishikim t&¢ SMPK-sg.

Neni 45
Procedura pér ndryshim té¢ SMPK-s¢

1. Procedura pér ndryshim t& SMPK-s¢
fillon sipas vendimit t& sekretarit t&
pérgjithshém té pércaktuar né paragrafin 2.3
1€ nenit 44 té késaj rregulloreje.

2. Vendimi pér ndryshim pérfshing
themelimin  dhe  pérbérjen e  grupin
pérgjegjés pér ndryshim ¢ SMPK-sé.

3. Grupi pérgjegjés pér ndryshim udhéhiget
nga  ministria,  pérkatésisht  njésia

% Razmatranje i
adresiranje od strane nadleZne
jedinice za wudinak - Zahtev za

promenu SUOU-a unapred razmatra
jedinica nadlezna za ucinak, koja
priprema  razumnost  predloZenog
zahteva. Nakon razmatranja, zahtev se
upucuje generalnom sekretaru
Ministarstva na  razmatranje i
odobrenje.

2.9, Odobrenje zahteva za
promenu - Zahtev za promenu
odobrava se odlukom generalnog
sekretara Ministarstva. Odluka znaci
pocetak procesa pregleda SUOU-a.

Clan 45
Postupak za promenu SUOU-a

L Postupak  izmene  SUOU-a
zapoCinje prema odluci generalnog
sekretara predidenoj u stavu 2.3 ¢lana 44.
ove uredbe.

2. Odluka o promeni uklju¢uje osnivanje i
sastav grupe odgovorne za promenu
SUOU-a.

3. Grupom koja je nadleZzna za promene
rukovodi ministarstvo, odnosno jedinica

2.2. Review and address by the unit
responsible for performance - The
request for modification of MPMS is
reviewed in advance by the unit
responsible for performance, which
prepares the rationale of the proposed
request. Upon review, the request is
addressed to the Secretary General of
the Ministry for review and approval;

2.3. Approval of the request for
modification - The request for
modification is approved by a decision
of the Secretary General of the
Ministry. The decision means the start
of the process for reviewing the
MPMS.

Article 45
Procedure for the modification of
MPMS

1. The procedure for modification of the
MPMS shall commence under the decision
of the Secretary General defined in
paragraph 2.3 of Article 44 of this
Regulation.

2. The decision for modification includes
the establishment and composition of the
group responsible for modifying the
MPMS.




pérgjegjése pér performancé dhe pérbéhet
nga palét e tjera té interesit.

Neni 40
Konsultimi paraprak dhe pérfshirja

aktive né procesin e ndryshimeve té
SMPK-sé

1. Procesi i ndryshimeve t&€ SMPK-sé€ i
nénshtrohet konsultimit me té gjitha palét e
tjera té interesit, duke siguruar pérfshirje
aktive t8 komunave, kontributdhénésve,
shoqérisé civile.

2. Procedurat e ndryshimit t¢ SMPK-sé¢
merr pér baz€ zbatimin e standardeve
minimale t& konsultimit publik.

Neni 47
Aprovimi i ndryshimeve t&¢ SMPK-sé¢

1. Miratimi i ndryshimeve né¢ SMPK bé&het
me vendim té sekretarit t€ pérgjithshém (&
ministrisé.

Neni 48
Zbatimi i ndryshimeve t&¢ SMPK-s¢

Implementimi i ndryshimeve udh&heqet nga
njésia pérgjegjése pér performancé né
ministri.

nadlezna za uéinak i sastoji se od drugih
zainteresovanih strana.

Clan 46
Preliminarna konsultacija i aktivno

ukljucivanje u procesu promena
SUOU-a

1. Proces promena u SUOU podlozZan je
konsultacijama  sa  svim  ostalim
zainteresovanim stranama, obezbedujuci
aktivno uce$¢e opStina, doprinosioca,
civilnog drustva.

2. Procedure izmene i dopune SUOU-a

zasnivaju se na sprovodenju minimalnih
standarda javnih konsultacija.

Clan 47
Odobrenje promena u SUOU

1. Odobrenje promena u SUOU-u vrsi se

odlukom generalnog sekretara
Ministarstva.
Clan 48

Sprovodenje promena u SUOU

Sprovodenjem promena rukovodi jedinica
nadleZna za u¢inak u ministarstvu.

3. The group responsible for changing the
MPMS is led by the Ministry, i.e. the unit
responsible for performance and consists
of other stakeholders.

Article 46
Preliminary consultation and active
involvement in the process of modifying
the MPMS

1. The process for modifying the MPMS
is subject to consultation with all other
stakeholders, ensuring active involvement
of municipalities, contributors, civil
society.

2. The procedures for modifying the
MPMS are based on the implementation of
minimum public consultation standards.

Article 47
Approval of MPMS modification

1. Approval of MPMS modifications is
made by decision of the Secretary General
of the Ministry.

Article 48
Implementation of MPMS
modifications

The implementation of the modifications
to MPMS is led by the unit responsible for
performance in the Ministry.




KAPITULLI VII

DISPOZITAT KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 49
Monitorimi i zbatimit

Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal
gshté¢ pérgjegjése pér monitorimin dhe
zbatimin e késaj Rregullore.

Neni 50
Shfuqizimi

2. Me hyrjen né fuqi t& késaj rregulloreje,
shfugizohet Rregullorja Nr. 02 / 2017 pér
Sistemin e Menaxhimit e Performancés sé&
Komunave.

Neni 51
Hyrja né fuqi

1. Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité
pas nénshkrimit nga Minjstri i Ministris€ s&
Administrimit (€ Pushtefit Lokal.

Goran Rakié¢ .
Zévendéskryeminis’l\?r dhe
i Pushtetit Lokal

POGLAVLJE VIT

PRELAZNE I KONACNE ODREDBE

Clan 49
Nadgledanje sprovodenja

Ministarstvo  administracije  lokalne
samouprave odgovorno je za nadgiedanje
i sprovodenje ove Uredbe.

Clan 50
Ukidanje

1. Stupanjem na snagu ove uredbe, ukida
se Uredba Br. 02/2017 o sistemu
upravljanja u¢inkom opstina.

Clan 51
Stupanje na snagu

1. Ova uredba stupa na snagu sedam (7)
dana nakon dana potpisivanja od strane
ministra  Ministarstva, administ
lokalne samouprave.

llli
Goran Rakic¢
Zamenik  premijexa i

Ministarstva Lokalne Pprave

Ministar

CHAPTER VII

TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS

: Article 49
Monitoring of implementation

The Ministry of Local Government
Administration— is—responsible —for
monitoring and implementation of this
Regulation.

Article 50
Repeal

I. Upon entry into force of this
Regulation, the Regulation No. 02/2017 on
Municipal ~ Performance  Management
System shall be repealed.

Article 51
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven

Government Administration.
Goran Rakié . ' S
Deputy Prime Minister and Minister of
the Local Government Goran Rakié




