
 

 
 
 
 
 
 
 

RepublikaeKosovësRepublikaKosova-
Republicof KosovoQeveria-Vlada-

Government 
Ministriae Administrimit të Pushtetit Lokal 

Ministrastvo Administracije Lokaln Samouprave 
Ministriy of Local Govermnent  Administration 

 

Na osnovu Zakona br.03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova I člana 15 stav 2 Uredbe 
br.02/2010 o procedurama zapošljavanja u civilnoj službi, Ministarstvo administracije lokalne 
samouprave ponovo objavljuje: 

KONKURS 

 
Nazivradnogmesta:             Službenik za monitorisanje opština 

Odeljenje:                                Za pravna pitanja I monitorisanje opština 

Odsek:                                      Monitorisanje opština 

Radno vreme:                         Puno radno vreme 
 

Koeficijent:                             7 
 

Izveštava kod:                         Rukovodioca odseka za monitorisanje opština 
 

Vrstaimenovanja:                 Od karijere 
 

Nadgledanje osoblja:            0 
 

Referentnost:                          MPL/160 
 
 

Ciljradnog mesta: 
U sklopu specifične oblasti struke, obavlja stručne zadatke i pruža usluge i proizvode na 
stručnom  nivou koja  doprinose  na  ispunjavanju objektiva organizacione  jedinice, radeći sa 
ograničenimnadzorom. 

 
Obavezeiodgovornosti: 
1.  Razvija I dobija saglasnost menadžera I ostalog stručnog osoblja o planu rada I rokovima za 

Primenu dotičnih usluga I proizvoda; 
 

2.  Obavlja specijalizovane zadatke, prema zahtevu,u specifičnost ručnoj oblasti,u skladu sa 
dotičnim zakonima, uredbama, politikama I procedurama, unutar određenih rokova; 

 

3.  Obavlja stručne zadatke saodređenim stepenom samostalnosti,uz povremeno nadgledanje I 
smernicama: 

 

4.  Vrši istraživanja I analize po zahtevu,I doprinosi na izradi preporuka višem nivou za 
razmatranje; 

 

5.   Učestvuje na radnim grupama u stručnoj specifičnoj oblasti, kad s etako nešto zahteva. 
 

6.  Komunicira unutar i van institucije za razmenu informacija i razvoj posla u oblastima 
zajedničkoginteresa 

 

7.  Redovno izveštava kodnadzornog oko napretka usvojenog radnog plana. 
 
8.  Obavlja sve ostale zadatke u svojoj specifičnojstručnoj oblasti koje se traže od njega/nje



s’vremena na vreme. 
 

9.    Kvalifikacija ipotrebne veštine: (kvalifikacija,iskustvo I ostale sposobnosti I veštine potrebne za 
obavljanjeovog posla) 

 

 Duboko znanje u specifičnoj stručnoj oblasti koju je dobio preko univerzitetskog 
obrazovanja I dotičnih obuka 

 

Znanje o zakonima I uredbama na snazi 
 

 Veštinu  u  komunikaciji  i  planiranju  rada,  eventualna  koordinacija  osoblja  na 
administrativnom nivou 

 

Veštine za istraživanja, analize, procenui formulisanje preporuka I pravnih saveta 
 

 Veštine korišćenja računarskih programskih aplikacija,kao Word,Excel,Power Point, 
Access) 

 

Diplomu univerziteta u oblasti prava, minimalno2 godine iskustva stručnog rada. 
 
Zakonski I podzakosnki Akti koji uređuju regrutaciju 

 

Regrutovanje civilnih službenika   uređuje Zakon br.03/L -149 o civilnoj službi Republike 
Kosova, uredba br.02/2010  o procedurama regrutovanja u civilnoj službi. 

 

Vreme trajanja imenovanja 
 

Vreme trajanja imenovanja-zapošljenja je u skladu sa ZCSK br.03/L-149 u kojoj je uključen 
period probnog rada od godinu dana. 

 
Prijem I podnošenje aplikacija 

 

Službeni formulari se mogu uzeti uKancelariji personela MALS-a,12-ti sprat,br.1203,bivša zgrada 
Rilindje,takođe se mogu skinuti sa web stranice MALS-a mapl.rks-gov.net 

 

Uslovi za učestvovanje na regrutovanju 
 

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, 
radon iskustvo,pohađanje kurseva,preporuke I potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd, 
mogu se direktno predate uKancelariji personelau MALS I preko pošte. 

 

-’’Civilna služba Kosova pruža ravnopravne mogućnosti zapošljavanja za sve državljane 
Kosova I pozdravlja aplikacije od svih osoba muškog I ženskog roda iz svih zajednica na 
Kosovu.’’ 
-’’Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na ravnopravno zastupanje u 
organima civilne službe centralne i lokalne administracije, kao što je izraženo u članu11 stav 
3 Zakona br.03/L-149o civilnoj službi Republike Kosova.’’ 

 

-Predata aplikacija posle roka,I nekompletna ili pogrešno popunjena će se smatrati nevažećom i 
neće se uzeti na razmatranje. 
-Samo kandidati izabrani za uži krug biće kontaktirani. 
Procedura Konkurisanja: 

 

Procedura   konkurisanja je   spoljna i  svi  državljani Republike Kosova   imaju pravo na 
konkurisanje. 

 

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja 
 

Konkurs I zahtev za zapošljavanje su objavljeni na web stranici ministarstva:mals.rks-gov.net 
 

Za dodatne informacije možete kontaktirati Kancelariju ljudskih resursa u MALS-u na telefon: 
038-200-35-568 . 


