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Minlsiry of Local Govermment &dimindstration

Na osnovu Zakona br. 06 / L - 114 za javne sluzbenike, ¢lan 38 (1,2,3 i 4) i Uredbe (VRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40. Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo na prijavu u ovom postupku imaju samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj

instituciji drzavne sluzbe.

Naziv radnog polozaja

Klasa e polozaja
Koeficient/Plata
Trazeni broj

Datum obavestenja

Rok za prijavu
Institucija

Odeljenje

Odsek

Radno mesto
Referentni br.

Kod

Sluzbenik informacione tehnologije

Profesionalan 2
7
1

14/09/2021

29/09/2021 - 06/10/2021
Ministrarstvo administracije lokalne samouprave

Odeljenje za finansijske i opste usluge

Odsek za logisticke usluge i IT podrsku
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1. Opsti opis posla

1. Odgovoran za odrzavanje racunarskog sistema (hardver i softver) instaliranjem, odrzavanjem i unapredenjem
raCunarske mreze i servera MALS, 15%;

2. Odgovoran je za sisteme informacionih tehnologija ministarstva u smislu rada sistema, instalira, administrira,
konfigurise i odrzava aplikacije koje rade uglavhom u porodici Windows, 15%;

3. Odgovoran je za planiranje, projektovanje, instaliranje novih vladinih usluga, kao i za procedure testiranja kako bi se
osigurala operativna pouzdanost, 10%;

4. Daje konkretne preporuke u pripremi politika, standarda i procedura u oblasti IT -a i razvija dokumentaciju za sisteme
i obnavljanje operativnih sistema i drugih aplikacija, 10%;

5. Pomaze u analizi, identifikaciji i reSavanju problema korisnika ra¢unarske mreze MALS-a,
10%;

6. Doprinosi podrsci i obuci korisnika u koriséenju razli¢itih aplikacija i softvera, 10%;
7. Prati sprovodenje uputstava i procedura za podrsku racunarskom sistemu, 10%;

8. Povezati se sa MUP -om i KIJA, u cilju postizanja boljih usluga za sluzbenike MALS -a, u oblasti
IT, 10%;

9. Obavlja i druge poslove na zahtev rukovodioca odseka, 10%.

2. Uslovi kretanja unutar kategorije i posebni zahtevi

- Treba biti drzavni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljuje.

« Treba biti potvrdeni drzavni sluzbenik na funkciji u slu¢aju kretanja unutar profesionalne kategorije.
+ Da ne bude kaznjem disciplinskom komisijom koja nije jos uvek ukinuta.

« Treba biti ocenjen barem ocenom “dobro” za rezultate na poslu, najmanje poslednje dve godine.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije,treba biti ocenjen dobro poslednjih godinu dana.

3. Opsti formalni zahtevi

+ Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz informatike, sa najmanje 180 bodova / ECTS ili ekvivalento sa
tim).

+ Posebne formalne kvalifikacije:

« Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci za koju se razvija procedura za
popunjavanje slobodnog radnog mesta.
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« Dobro poznavanje metoda istrazivanja, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvjestaja i donosenju odluka;

« Vestine logickog zakljucivanja i analize;

« Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava po pitanjima i davanja vaznog doprinosa
razvoju i implementaciji politike;

« Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta;

- Vestine komunikacije i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost predstavljanja.

5.Potrebni dokumenti koje treba dostaviti za
prijavu

+ Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih ustanova

Kopije dokaza o zaposlenju

+ Kopije dokaza o obuci

+ Kopije ocena radnih mesta za poslednje dve godine

Dokument koji dokazuje da nemate disciplinski postupak koji jos nije istekao

6. Datum izdavanja preliminarnih rezultata ocenjivanja

« Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje unutar kategorije bi¢e objavljen najkasnije do 13.10.2021,
na portalu za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Datum, mesto i vreme odrzavanja usmenog intervjua

+ 19.10.2021.godine, sala za sastanke 11. sprat u 13:30

8. Oblast znanja, vestina i kvaliteta koje ¢e se proceniti na usmenom intervjuu

« Potpuno i specijalizovano znanje iz odredene strucne oblasti
« Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja iz odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na
zadatke i odgovornosti;

* Najmanje 2 godine radnog iskustva (obavezno);

+ Poznavanje jednog od sluzbenih jezika na Kosovu (obavezno);

 Poznavanje engleskog jezika (prednost);

« Dobre vestine u upravljanju sistemima i serverima;

« Pokazati spremnost za samostalni rad, bez nadzora;

» Sposobnost postavljanja radnih prioriteta;

« Sposobnost efikasnog upravljanja raspolozivim vremenom i ispunjavanja svih zadatih rokova za izvrSavanje
radnih zadataka.

+? Imati volju za rad i samoinicijativu.
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9. Nacin ocenjivanja kandidata / prijavljenih

* Intervju

10. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima
. Putem e-poste i elektronskog portala za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nacin prijavljivanja

. Putem elektronskog portala za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Datum objavljivanja konacnih rezultata

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti proglasen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji ucestvuju u ovom postupku bice pojedinac¢no obavesteni
elektronskim putem.

Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢no i proporcionalno predstavljanje u drzavnoj sluzbi
Kosova, kako je navedeno u Zakonu.

Nevecinske zajednice i njihovi €lanovi, nedovoljno zastupljen pol i osobe sa invaliditetom se ohrabruju da se prijave za
oglasena radna mesta.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.
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