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Ministrisé sé Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Ministria e Administrimit te Pushtetit Lokal

shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Udhéheqgés i Auditimit té Brendshém
Drejtues i Ulét 1

Fix 1171.18

1

28/03/2022

12/04/2022 - 19/04/2022

Ministria e Administrimit te Pushtetit Lokal

Zyra e Sekretarit

kati 12
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Udhéheqé punén e gjithmbarshme té njésisé dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e objektivave dhe hartimin
e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

Menaxhon me stafin e njésisé dhe béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij, ofron udhézime dhe monitoron punén
e stafit pér té siguruar produkte dhe shérbime cilésore;

Vepron né pérputhje me kriteret e pércaktuara né kodin e etikés, planin e auditimit dhe rregullat pér
konfidencialitetin pér auditimin e brendshém;

Pérgatit dhe dorézon Planin strategjik dhe Planit vjetor pér rishikim dhe miratim tek udhéheqési i subjektit té
sektorit publik dhe te Komiteti i Auditimit;

Ndan punén tek auditorét né pérputhje me Planin pér Auditim dhe monitoron zbatimin, ofron inpute dhe késhilla
profesionale sipas kérkesés;

Dérgimin e raporteve gjashté (6) mujore dhe vjetore te Njésia Qendrore Harmonizuese mé sé largu deri mé
pesémbédhjeté korrik té vitit, respektivisht deri mé pesémbédhjeté janar té vitit pasues;

Pérgatit raportin e auditimit pér njésiné organizative gé éshté duke u audituar, pérfshiré rekomandimet pér
njésing;

Monitoron zbatimin e rekomandimeve nga institucioni dhe njésité organizative dhe inicion veprime korrigjuese
aty ku éshté e nevojshme;

Bén vlerésim té rregullt t& punés sé stafit dhe késhillon udhéheqgésin rreth nevojave pér trajnim ne fushén e
sektorit te gjendjes civile.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare né ekonomi, juridik, administraté publike, financa
publike me té paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to;

Kualifikime té posacme formale: Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e auditimeve, Certifikaté té auditorit
té brendshém né sektorin publik, e Iéshuar nga Ministria e Financave ose certifikaté pér auditor té brendshém né
sektorin publik nga ndonjé institucion relevant ndérkombétar apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra
nga Ministri i Financave.

Pérvoja e punés e kérkuar: S&é paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon auditimi;
Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses njé séré projektesh
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5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

«  Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 26/04/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

« 25.04.2022, Kati 11, Salla 1120, ora 10:00.

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vierésohen né intervistén me gojé

« Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e auditimeve,
« Njohuri té ploté dhe pérvojé té ligjeve dhe procedurave pérkatése;
«  Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési pér té menaxhuar njé ekip ose grup punues;

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
+ Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit
« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

» Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té€ aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosoves
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Wada - Government

¥/

Ministrisé s& Administrimit t& Pushtetii Lokal
Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Na osnovu Zakona br. 06 / L - 114 za javne sluzbenike, ¢lan 38 (1,2,3 i 4) i Uredbe (VRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40. Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje:

Kretanje unutar kategorije

Konkurs

Pravo na prijavu u ovom postupku imaju samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj

instituciji drzavne sluzbe.

Naziv radnog polozaja
Klasa e polozaja

Koeficient/Plata

Trazeni broj

Datum obavestenja

Rok za prijavu

Institucija

Odeljenje
Odsek
Radno mesto

Referentni br.

Kod

Rukovodilac unutrasnje revizije

Nize rukovodstvo 1

Fix 1171.18

1

28/03/2022

12/04/2022 - 19/04/2022

Ministrarstvo administracije lokalne samouprave

Kancelarija Sekretara

Kancelarija sekretara

12 sprat
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1. Opsti opis posla

N

10.

Rukovodi celokupnim radom jedinice i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za postizanje ovih;
ciljeva;

Rukovodi osobljem jedinice i rasporeduje zadatke svojim podredenim, daje uputstva i prati rad osoblja radi pruzanja;
kvalitetnih proizvoda i usluga;

Postuje kriterijume navedene u etickom kodeksu, planu revizije i pravilima o poverljivosti unutrasnje revizije;

Priprema i dostavlja Strateski plan i Godisnji plan radi razmatranja i davanja saglasnosti rukovodiocu subjekta;
javnog sektora i Komisiji za reviziju;

Rasporeduje posao kod revizora u skladu sa Planom revizije i prati sprovodenje, daje stru¢ne doprinose i savete po zahtevu;

Podnosenje Sest (6) mesecnih i godiSnjih izvestaja Centralnoj harmonizacionoj jedinici najkasnije do petnaestog jula godine,
odnosno do petnaestog januara naredne godine;

Priprema izvestaj o reviziji za organizacionu jedinicu koja se revidira, ukljucujuci preporuke za jedinicy;

Prati sprovodenje preporuka od strane ustanove i organizacionih jedinica i po potrebi pokrece korektivne radnje;

Redovno ocenjuje ucinak osoblja i savetuje rukovodioca o potrebama obuke u oblasti
sektora civilnog statusa.

2. Uslovi kretanja unutar kategorije i posebni zahtevi

- Treba biti drzavni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljuje.
+ Da ne bude kaznjem disciplinskom komisijom koja nije joS uvek ukinuta.

« Treba biti ocenjen barem ocenom “dobro” za rezultate na poslu, najmanje poslednje dve godine.

3. Opsti formalni zahtevi

+ Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz ekonomije, prava, javnih uprana, javnih finansija, sa najmanje
240 bodova / ECTS ili ekvivalento sa tim.

 Posebne formalne kvalifikacije: znacajno znanje i iskustvo u oblasti revizije, sertifikat internog revizora u javnom sektoru,
izdat od strane Ministarstva finansija ili sertifikat internog revizora u javhom sektoru od bilo koje relevantne medunarodne

ili domace institucije u skladu sa kriterijumima izdatim od strane ministar finansija.

» Potrebno radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci.
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4. Zahtevi (znanja vestine I kvalitet)opsti i potrebni

 Opsezno i duboko poznavanje politika, zakonodavstva, procedura prema delatnosti koju pokriva revizija;

« Organizacione i liderske sposobnosti za upravljanje organizacionim jedinicama;

« Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim okvirima kroz analiticke vestine i reSavanje problema;
- Vestine komunikacije i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa poverenja sa nadredenim i
osobljem kojim rukovodi;

« Sposobnost motivisanja osoblja i uspeSnog upravljanja nizom projekata.

5.Potrebni dokumenti koje treba dostaviti za
prijavu

3

Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih ustanova

Kopije dokaza o zaposlenju

Kopije dokaza o obuci

+ Kopije procene rada za poslednje dve godine

Dokument koji dokazuje da nemate disciplinski postupak koji jos nije istekao

3

6. Datum izdavanja preliminarnih rezultata ocenjivanja

« Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje unutar kategorije bi¢e objavljen najkasnije do
26.04.2022.godine, na portalu za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Datum, mesto i vreme odrzavanja usmenog intervjua

» 25.04.2022.godine, sala br.1120, 11. sprat u 10:00 h

8. Oblast znanja, vestina i kvaliteta koje ¢e se proceniti na usmenom intervjuu

Znacajno znanje i iskustvo u oblasti revizije, _
Potpuno poznavanje i iskustvo relevantnih zakona i procedura;
Vestine u vodenju i organizaciji tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;

9. Nacin ocenjivanja kandidata / prijavljenih

+ Intervju

F
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i@ ;' 4 Dokument generisan od strane SULJR

Fd Datum: 28-03-2022



10. Nacin obavestenja I komunikacija sa kandidatima

» Preko e-poste i elektronskog portala za zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin prijavljivanja
» Putem portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum objavljivanja konacnih rezultata

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti proglasen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicno i proporcionalno predstavljanje u drzavnoj sluzbi
Kosova, kako je navedeno u Zakonu.

Nevecinske zajednice i njihovi €lanovi, nedovoljno zastupljen pol i osobe sa invaliditetom se ohrabruju da se prijave za
oglasena radna mesta.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihva¢ene, a neispravne prijave e biti odbijene.
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