
Lëvizje brenda kategorisë

Titulli i pozitës së punës Zyrtar për Shpenzime
Klasa e pozitës Profesional 2
Koeficienti/Paga 7
Nr. i kërkuar 1
Data e njoftimit 28/03/2022
Afati për aplikim 12/04/2022 - 19/04/2022
Institucioni Ministria e Administrimit te Pushtetit Lokal
Departamenti Departamenti i Financave dhe Shërbimeve të 

Përgjithshme
Divizioni Divizioni i Buxhetit dhe Financave

Nr. i Referencës RN00008632
Kodi RPC0002413

Të drejtë për aplikim në këtë procedure kanë vetëm nëpunësit civil ekzistues të së njëjtës kategori të punësuar në të njëjtin 
apo në një tjetër institucion të shërbimit civil.

 Konkurs

Vendi i punës kati 12

Në bazë të Ligjit Nr. 06/L – 114 për zyrtarët publikë, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 për 
pranimin dhe karrierën në shërbimin civil të Republikës së Kosovë, Neni 40 Ministria e Administrimit te Pushtetit Lokal 
shpall:
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3. Kërkesat e përgjithshme formale

• Arsimimi i kërkuar: Diplomë/a të studimeve universitare me të paktën 180 kredi/ECTS apo ekuivalente me to, 
në ekonomik/ financa/ biznes apo të ngjashme;

• Kualifikime të posaçme formale:
• Përvoja e punës e kërkuar: Së paku 2 (dy) vite përvojë pune në fushën për të cilën zhvillohet procedura për 

plotësimin e pozitës së lirë të punës. 

4. Kërkesat (Njohuri, Aftësi dhe Cilësi) e përgjithshme të nevojshme

• Njohuri të plotë dhe të specializuara në fushën profesionale specifike  
• Nivel të lartë të njohurive profesionale ose teknike të fushës përkatëse dhe të kuptuarit e fushave që ndërlidhen 

me detyrat dhe përgjegjësit;  
• Njohuri të mira metodave kërkimore, që ndihmojnë në përgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe në 

marrjen e vendimeve; 
• Aftësi të arsyetimit logjik dhe analizës; 
• Aftësi për të bërë gjykime profesionale të pavarura dhe për të ushtruar diskrecion mbi çështjet dhe për të dhënë 

një kontribut të rëndësishëm në zhvillimin dhe zbatimin e politikave; 
• Shkathtësi hulumtuese, analitike, vlerësuese dhe formulim të rekomandimeve dhe këshillave profesionale; 
• Aftësi komunikimi dhe ndikim personal, përfshirë aftësi për të përfaqësuar.

2. Kushtet për lëvizjen brenda kategorisë dhe kërkesat e veçanta

• Të  jetë nëpunes civilë i të njëjtës kategori për të cilen aplikon.
• Të jetë  nëpunes civil i konfirmuar në detyrë në rastin e lëvizjes brenda kategorisë profesionale.
• Të mos jetë ndëshkuar me ndonjë masë disiplinore që nuk është shuar ende.
• Të jetë vlerësuar të paktën 'mire' për rezultatet në punë, të paktën gjatë dy viteve te fundit të vlerësimit.
• Në rastin e konkurimit për levizje brenda kategorisë profesionale të jetë vlerësuar të paktën mirë në vitin e fundit.

1. Përshkrimi i përgjithshëm i punës

1. Siguron që zotimi është regjistruar në SIMFK;
2. Siguron që UZP është e nënshkruar nga zyrtarët e autorizuar;
3. Siguron se janë plotësuar kriteret ekonomike të shpenzimit në bazë të dokumentacionit përcjellës;
4. Siguron se fatura dhe urdhër blerja janë në përputhje me llogarinë bankare të përfituesit në SIMFK;
5. Regjistron kuponët e shpenzimeve në SIMFK;
6. Përcjellë dokumentacionin e plotë te zyrtari certifikues për certifikim;
7. Nxjerre raporte te shpenzimeve sipas nevojës;
8. Kryen edhe punë tjera në pajtim me qëllimin e vendit të punës të cilat mund të kërkohen kohë pas kohe nga 

mbikëqyrësi. 
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5.Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim

• Kopjet e diplomave të dhëna nga institucionet arsimore
• Kopjet e dëshmisë së punësimit
• Kopjet e dëshmisë së trajnimeve
• Kopje të vlerësimeve të punës për dy vitet e fundit
• Dokument që dëshmon se nuk keni ndonjë masë disiplinore që nuk është shuar ende

7. Data, vendi dhe ora ku do të zhvillohet intervista me gojë

• 22.04.2022, Kati 11, Salla 1120, ora 10:00.

Komunitetet joshumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional në shërbimin civil 
të Kosovës, siç specifikohet në Ligj.
Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre, gjinia më pak e përfaqësuar dhe personat me aftësi të kufizuara 
inkurajohet të aplikojë për pozitat e shpallura.
Aplikacionet e dorëzuara pas afatit të paraparë nuk pranohen dhe aplikacionet e mangëta refuzohen

8. Fusha e njohurive, aftësive dhe cilësive që do të vlerësohen në intervistën me gojë

• Njohuri të plotë dhe të specializuara në fushën profesionale specifike;
• Nivel të lartë të njohurive profesionale ose teknike të fushës përkatëse dhe të kuptuarit e fushave që ndërlidhen 

me detyrat dhe përgjegjësit.

6. Data e daljes së rezultateve të vlerësimit paraprak

• Lista e kandidatëve të cilët plotësojnë kushtet për lëvizje brenda kategorisë do të shpallet më së largu deri më 
datën 26/04/2022, në portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

9. Mënyra e vlerësimit të kandidatëve/aplikantëve

• Intervist

10. Mënyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatët

• Përmes email dhe portalit për rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Mënyra e aplikimit

• Përmes portalit për rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes së rezultateve përfundimtare

• Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, fituesi do të shpallet përmes portalit për rekrutimi elektronik 
(https://konkursi.rks-gov.net). Të gjithë kandidatët pjesëmarrës në këtë procedurë do të njoftohen individualisht 
në mënyrë elektronike.
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Na osnovu Zakona br. 06/L – 114 o civilnim službenicima, član 38. (1,2,3 i 4) i Uredbe VRK-a br. 16/2020 o prijemu i 

karijeri u civilnoj službi Republike Kosovo, član 40. Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje sledeći: 

 
Konkurs 

 

 

Kretanje unutar kategorije 
 
 

Pravo prijave (aplikacije) u ovom postupku imaju samo postojeći državni službenici iste kategorije zaposleni u istoj ili 

drugoj ustanovi državne službe. 
 
 
 

Naziv radne pozicije:                                                                     Službenik za rashode 
 

Klasa pozicije:                                                                                  Stručna 2 
 

Koeficijent/Plata:                                                                           7 
 

Broj zahteva:                                                                                   1 
 

Datum obaveštenja:                                                                        28/03/2022 
 

Rok za aplikaciju:                                                                           12/04/2022 - 19/04/2022 

Institucija:                                                                                        Ministarstvo administracije lokalne samouprave 
 

Odeljenje:                                                                                     Odeljenje za finansije I opšte usluge 
 

Odsek:                                                                                             Odsek za budžet I finansije 

Radno mesto:                                                                                  Sprat 12. 
 

Br. Reference:                                                                                RN00008632 
 

Kod:                                                                                                 RPC0002413
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1. Opšti opis rada 
 

 

1. Obezbeđuje  da je obaveza evidentirana u ISUFK; 

2. Obezbeđuje da je nalog za obavezivanje plaćanja (NOP) potpisan od strane ovlašćenih službenika; 

3. Obezbeđuje da su ekonomski kriterijumi rashoda ispunjeni na osnovu prateće dokumentacije; 

4. Obezbeđuje da su račun i nalog za kupovinu u skladu sa bankovnim računom korisnika u ISUFK-u; 

5. Registruje kupone rashoda u ISUFK; 

6. Prosledi kompletnu dokumentaciju službeniku za sertifikaciju. 

7. Po potrebi izdaje izveštaje o troškovima 

8. Vrši druge poslove u skladu sa ciljem radnog mesta koje se povremeno mogu zahtevati od strane nadzornika 

 
 

 
 
 
 
 

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi 

 

 

 

•Da bude državni službenik iste kategorije za koju aplikuje. 

• Da bude potvrđeni državni službenik u funkciji u slučaju kretanja u okviru profesionalne kategorije. 

• Da nije kažnjen disciplinskim merama koje još nisu ugašene. 

• Mora biti ocenjen kao „dobar“ za radni učinak, najmanje tokom poslednje dve godine ocenjivanja. 

• U slučaju konkurisanja za kretanje u okviru profesionalne kategorije da je najmanje dobro ocenjen u poslednjih godinu 

dana. 
 

3. Opšti formalin zahtevi 

 

•Zahtevano obrazovanje: Univerzitetska diploma sa najmanje 180 poena / ECTS ili ekvivalentno, iz ekonomije / 

finansija / poslovanja ili slično; 

• Specijalne formalne kvalifikacije: 

• Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koju se izrađuje procedura za 

popunjavanje konkursa. 
 

4. Opšti potrebni zahtevi (znanje, sposobnost i kvalitet)  
 

 

 

•   Potpuna i posebna znanja iz određene stručne oblasti 

• Visok nivo stručnog ili tehničkog znanja iz dotične oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na zadatke i 

odgovornosti; 

• Dobro poznavanje istraživačkih metoda, koje pomažu u pripremi osnovnih ili analitičkih izveštaja i donošenju odluka; 

• Veštine logičkog zaključivanja i analize; 

• Sposobnost donošenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u pitanjima i davanja značajnog 

doprinosa razvoju i sprovođenju politike; 

• Istraživačke, analitičke, ocenjivačke veštine i formulisanje stručnih preporuka i saveta; 

• Veštine komuniciranja i lični uticaj, uključujući sposobnost predstavljanja. 
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5.  Potrebna dokumantacija za aplikovanje 
 

 

•  kopije datih diploma od strane obrazovnih institucija, 

•  kopije dokaza zapošljavanja, 

•  kopije dokaza obuka, 

•  kopije ocenjivanja rada za zadnje dve godine, 

•  dokument koji dokazuje da nema disciplinsku meru koja je još na snazi 

 
 

6. Datum za izdavanje rezultata prethodnog ocenjivanja 

 
 

 

• Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje unutar kategorije, biće objavljeni najkasnije do 23.11.2021. 

godine, na  elektonskom portalu za regrutisanje (https://konkursi.rks-gov.net ) 

 

7. Datum, mesto I vreme gde će se održati usmeni intervju 

 

 

•  22.04.2022, sprat 11. sala 1120,  vreme: 10:00 časova. 
 

8. Oblast poznavanja, spsobnosti I kvaliteta koji će se ocnjivati na usmenom intervju  

 

 

•  Potpuno i i posebno znanjeu iz profesionalne oblasti; 

• Visok nivo profesionalnog ili tehničkog znanja relevantne oblasti i poznavanje oblasti koje se povezuju sa 

zadacima i odgovornostima. 
 

 
9. Način vrednovanja kandidata/aplikanata 

 
•  intervju 

 

10. Način obaveštenja i komunikacije sa kandidatima 

 
•  Putem e-pošte i elektronskog regrutisanjat (https://konkursi.rks-gov.net) 

 

11. Način aplikacije 

 
•  Putem elektronskog portala za regrutisanje (https://konkursi.rks-gov.net) 

 

12. Datum objavljivanja završnih rezultata 
 

 
• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti proglašen putem portala za elektronsko zapošljavanje 

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biće pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem. 

 
 
 
Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno predstavljanje u državnoj službi Kosova, 
kako je navedeno u Zakonu. 
Nevećinske zajednice i njihovi članovi, nedovoljno zastupljen pol i osobe sa invaliditetom se podstiču da se prijave za 
objavljena-oglašena radna mesta. 
Prijave dostavljene nakon isteka roka neće biti prihvaćene, a neispravne prijave će biti odbijene. 

 

 


