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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministrisé sé Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Ministria e Administrimit te Pushtetit Lokal

shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni

Departamenti

Divizioni
Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Zyrtar pér Shpenzime

Profesional 2

7

1

28/03/2022

12/04/2022 - 19/04/2022

Ministria e Administrimit te Pushtetit Lokal

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme

Divizioni i Buxhetit dhe Financave
kati 12

RN00008632
RPC0002413
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

©ONo gD

Siguron gé zotimi éshté regjistruar né SIMFK;

Siguron qé UZP éshté e nénshkruar nga zyrtarét e autorizuar;

Siguron se jané plotésuar kriteret ekonomike té shpenzimit né bazé té dokumentacionit pércjellés;

Siguron se fatura dhe urdhér blerja jané né pérputhje me llogariné bankare té pérfituesit né SIMFK;
Regjistron kuponét e shpenzimeve né SIMFK;

Pércjellé dokumentacionin e ploté te zyrtari certifikues pér certifikim;

Nxjerre raporte te shpenzimeve sipas nevojés;

Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit té€ punés té cilat mund té kérkohen kohé pas kohe nga
mbikéqyrési.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta
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Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.

Té jeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.

Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

Né rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré né vitin e fundit.

Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 180 kredi/ECTS apo ekuivalente me to,
né ekonomik/ financa/ biznes apo té ngjashme;

Kualifikime té posa¢me formale:

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 2 (dy) vite pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré té punés.

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésit;

Njohuri t& mira metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrjen e vendimeve;

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.
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5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

«  Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 26/04/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

« 22.04.2022, Kati 11, Salla 1120, ora 10:00.

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vierésohen né intervistén me gojé

« Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;
« Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésit.

9. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve
« Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit
« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+ Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosoveés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministrisé sé Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Na osnovu Zakona br. 06/L — 114 o civilnim sluzbenicima, ¢lan 38. (1,2,3 i 4) i Uredbe VRK-a br. 16/2020 o prijemu i
karijeri u civilnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40. Ministarstvo administracije lokalne samouprave objavljuje sledeci:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo prijave (aplikacije) u ovom postupku imaju samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili
drugoj ustanovi drzavne sluzbe.

Naziv radne pozicije: Sluzbenik za rashode

Klasa pozicije: Strucna 2

Koeficijent/Plata: 7

Broj zahteva: 1

Datum obavestenja: 28/03/2022

Rok za aplikaciju: 12/04/2022 - 19/04/2022

Institucija: Ministarstvo administracije lokalne samouprave
Odeljenje: Odeljenje za finansije | opste usluge
Odsek: Odsek za budzet | finansije

Radno mesto: Sprat 12.

Br. Reference: RN00008632

Kod: RPC0002413
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1. Opsti opis rada

Obezbeduje da je obaveza evidentirana u ISUFK;

Obezbeduje da je nalog za obavezivanje plac¢anja (NOP) potpisan od strane ovlaséenih sluzbenika;
Obezbeduje da su ekonomski kriterijumi rashoda ispunjeni na osnovu pratece dokumentacije;

Obezbeduje da su racun i nalog za kupovinu u skladu sa bankovnim ra¢unom korisnika u ISUFK-u;

Registruje kupone rashoda u ISUFK;

Prosledi kompletnu dokumentaciju sluzbeniku za sertifikaciju.

Po potrebi izdaje izvestaje o troskovima

Vrsi druge poslove u skladu sa ciljem radnog mesta koje se povremeno mogu zahtevati od strane nadzornika

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

«Da bude drzavni sluzbenik iste kategorije za koju aplikuje.

« Da bude potvrdeni drzavni sluzbenik u funkciji u slucaju kretanja u okviru profesionalne kategorije.
« Da nije kaznjen disciplinskim merama koje jo$ nisu ugasene.

« Mora biti ocenjen kao ,dobar” za radni ucinak, najmanje tokom poslednje dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje u okviru profesionalne kategorije da je najmanje dobro ocenjen u poslednjih godinu
dana.

3. Opsti formalin zahtevi

Zahtevano obrazovanje: Univerzitetska diploma sa najmanje 180 poena / ECTS ili ekvivalentno, iz ekonomije /
finansija / poslovanja ili sli¢no;

« Specijalne formalne kvalifikacije:

« Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koju se izraduje procedura za
popunjavanje konkursa.

4. Opsti potrebni zahtevi (znanje, sposobnost i kvalitet)

. Potpuna i posebna znanja iz odredene stru¢ne oblasti

«  Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz doti¢ne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na zadatke i
odgovornosti;

«  Dobro poznavanje istrazivatkih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvesStaja i donosenju odluka;

«  Vestine logi¢kog zakljutivanja i analize;

«  Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u pitanjima i davanja zna¢ajnog
doprinosa razvoju i sprovodenju politike;

« lIstrazivacke, analiti¢ke, ocenjivacke vestine i formulisanje struénih preporuka i saveta;

«  Vestine komuniciranja i li¢ni uticaj, ukljuéujuéi sposobnost predstavljanja.
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5. Potrebna dokumantacija za aplikovanje

« kopije datih diploma od strane obrazovnih institucija,

« kopije dokaza zaposljavanja,

» kopije dokaza obuka,

» kopije ocenjivanja rada za zadnje dve godine,

« dokument koji dokazuje da nema disciplinsku meru koja je jo$ na snazi

6. Datum za izdavanje rezultata prethodnog ocenjivanja

« Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje unutar kategorije, bi¢e objavljeni najkasnije do 23.11.2021.
godine, na elektonskom portalu za regrutisanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto | vreme gde ¢e se odrzati usmeni intervju

e 22.04.2022, sprat 11. sala 1120, vreme: 10:00 ¢asova.

8. Oblast poznavanja, spsobnosti | kvaliteta koji ¢e se ocnjivati na usmenom intervju

» Potpuno ii posebno znanjeu iz profesionalne oblasti;
» Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i poznavanje oblasti koje se povezuju sa
zadacima i odgovornostima.

9. Nacin vrednovanja kandidata/aplikanata
« intervju
10. Nacin obavestenja i komunikacije sa kandidatima

- Putem e-poste i elektronskog regrutisanjat (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nacin aplikacije

« Putem elektronskog portala za regrutisanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum objavljivanja zavrsnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti proglasen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviéno i proporcionalno predstavljanje u drzavnoj sluzbi Kosova,
kako je navedeno u Zakonu.

Nevecinske zajednice i njihovi ¢lanovi, nedovoljno zastupljen pol i osobe sa invaliditetom se podstiCu da se prijave za
objavljena-oglasena radna mesta.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.
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