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LIGJI NR. 08/L-103

LIGJ PER SISTEMIN E MENAXHIMIT TE PERFORMANCES SE KOMUNAVE DHE
SKEMEN E GRANTIT TE BAZUAR NE PERFORMANCE

Kuvendi i Republikés sé Kosovés
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER SISTEMIN E MENAXHIMI'I_'_TE PERFOR_MANCES SE KOMUNAVE DHE
SKEMEN E GRANTIT TE BAZUAR NE PERFORMANCE

KAPITULLI |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Ky ligj ka pér géllim ngritien e cilésisé sé shérbimeve t€ komunave pérmes matjes sé
performancés sé& komunave né ushtrimin e kompetencave vetanake, duke garantuar né té
njéjtén kohé mbéshtetje financiare té bazuar né nivelin e arritur té shérbimeve té ofruara.

2. Pérmes kétij ligji pércaktohen parimet, rregullat, procedurat dhe standardet e matjes té
performancés sé komunave, si dhe funksionimi i grantit t& bazuar né performancé.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky ligj rregullon Sistemin pér Menaxhimin e Performancés sé& Komunave dhe Grantin pér
Performancé té Komunave, qé zbatohet nga komunat dhe udhéhiget nga ministria pérgjegjése
pér geverisje lokale.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Fjalét apo shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:

1.1. Granti i Performancés sé Komunave (GPK) — instrument financiar me karakter
stimulues gé i'u ndahet komunave bazuar né performancén e tyre;

1.2. Dokumenti Kryesor i SMPK-sé — dokumenti qé pérshkruan konceptet themelore
té ndértimit dhe funksionimit t¢ SMPK-s&, hapat dhe procesin e matjes sé performancés
sé komunave, pérmbajtjen e fushave, rezultateve dhe treguesve té performancés, si dhe
dokumentet tjera pércjellése pér zbatimin e SMPK-sé;

1.3. Komuné - njésia themelore territoriale e vetéqeverisjes lokale né Republikén e Kosovés;

1.4. Kontributdhénés té grantit —institucionet shtetérore, donatorét nga organizatat
vendore dhe ndérkombétare, organizatat e shogérisé civile;

1.5. Koordinatori pér performancé té komunés — zyrtari pérgjegjés t€ komunés me
detyré pér té koordinuar procesin e raportimit t€ performancés né komuné;

1.6. Matje e performancés — metodé pér nxjerrjen e té dhénave pér tregues né raport me
shkallén referente té pércaktuar né dokumentet e SMPK-sé;
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1.7. Ministria — ministriné pérgjegjése pér vetéqeverisje lokale;

1.8. Performancé e komunave —nivelin e té arriturave t& komunave né kuadér té njé apo
mé shumeé fushave té kompetencave té tyre, si rezultat i njé procesi standard t€ mbledhjes,
analizimit, verifikimit dhe raportimit té t€ dhénave;

1.9. Palé e interesit — ministrit€, komunat, kontributdhénésit, shoqéria civile dhe gytetarét;

1.10. Rregullat e grantit pér performancé té komunave —sistemi i rregullave té vecanta
té aprovuara nga Ministria me akt nénligjor, me té cilat pércaktohen kriteret dhe ményra
e vlerésimit t& komunave pér géllim té pérfitimit nga skema e grantit pér performanceé té
komunave;

1.11. SMPK - Sistemi pér Menaxhimin e Performancés sé& Komunave.

KAPITULLI I
PARIMET E PERGJITH§HME_ TE MENAXHIMIT TE PEREORMANCES SE__KOMUNAVE
DHE SKEMES SE GRANTIT TE BAZUAR NE PERFORMANCE

Neni 4
Parimi i ligjshmérisé

Institucionet veprojné né pajtim me Kushtetutén, legjislacionin né fugi dhe rregullat administrative
pér matjen e performancés s€ komunave dhe ndarje té grantit pér performancé.

Neni 5
Parimi i transparencés

Institucionet ndjekin njé gasje t&€ hapur pér qytetarét dhe palét e tjera té interesit lidhur me
performancén e komunave dhe menaxhimin e skemés sé grantit pér performancé.

Neni 6
Parimi i subsidiaritetit

Matja e performancés shtrihet pér aq sa éshté e mundur tek ofruesit mé té afért t& shérbimeve
ndaj qytetaréve, si dhe ndikimi i grantit reflekton interesat dhe nevojat e qytetaréve té komunés.

Neni 7
Parimi i merités

1. Niveli i performanceés sé arritur ndikon né radhitjen e komunave sipas rezultateve té treguara
né ushtrimin e kompetencave né fushat e matura.

2. Granti i performancés sé komunave merr parasysh nivelin e performancés sé arritur té
komunave si dhe karakteristikat e tjera té pércaktuara me rregulla té vecanta.

Neni 8
Parimi i objektivitetit dhe paanshmérisé

Institucionet pérgjegjése duhet té raportojné dhe vlerésojné né ményré objektive dhe té
paanshme.

Neni 9
Parimi i barazisé dhe mosdiskriminimit

Institucionet pérgjegjése veprojné né pajtim me parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit.
Komunat né té njéjtén situaté trajtohen né ményré té njéjté. Institucionet pérgjegjése né
meényré té vecanté shmangin ¢do diskriminim t€ padrejté ashtu si¢ pércaktohet né ligjin kundér
diskriminimit.
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. L KAPITULLI Il L
PERGJEGJESITE INSTITUCIONALE PER MENAXHIMIN E PERFORMANCES SE
KOMUNAVE

Neni 10
Institucionet pérgjegjése pér matje té performancés sé komunave

1. Ministria éshté institucion pérgjegjés pér matjen e performancés sé komunave. Ministria né
bashképunim me institucionet e administratés shtetérore dhe komunat koordinon procesin e
zhvillimit dhe zbatimit t&¢ SMPK-sé.

2. Komunat jané subjekte t€ matjes sé performancés né pajtim me rregullat e SMPK-sé té
pércaktuara né kété ligj dhe me akt nénligjor.

3. Ministria dhe komunat sigurojné resurset e nevojshme pér zbatimin e procesit t&¢ matjes sé
performanceés, pérmes strukturave pérgjegjése pér performancé té€ komunave.

Neni 11
Pérgjegjésité e ministrisé

1. Ministria éshté institucion pérgjegjés pér menaxhimin e SMPK-sé dhe Grantit pér Performancé
té Komunave.

2. Né funksion té zbatimit té kétij ligji, ministria:

2.1. Harton aktet nénligjore dhe dokumente té& politikave pér zbatimin efikas té
dispozitave té kétij ligji;

2.2. Zhvillon kapacitete t& mjaftueshme pér SMPK dhe grantin pér performacé té
komunave, pérmes njésisé pérgjegjése pér performance;
2.3. Harton dhe pérditéson Dokumentin Kryesor t& SMPK-s&, né bashképunim me

institucionet e administratés shtetérore, komunat dhe kontributdhénésit;

2.4. Udhéheq procedurat e mbledhjes, pérpunimit, verifikimit dhe raportimit té té
dhénave té performanceés;

2.5. Administron sistemin informativ elektronik, né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér administraté publike dhe me Agjenciné e Shogérisé sé Informacionit;

2.6. Udhéheq procesin e vlerésimit dhe ndarjes sé grantit pér performancé té€ komunave.

Neni 12
Detyrat dhe pérgjegjésité e komunés

1. Komuna éshté pérgjegjése pér funksionimin efikas té Sistemit t& Menaxhimit t€ Performancés
né komuné. Né kété drejtim komuna ka kéto pérgjegjési:

1.1. Bashképunon me ministriné pér ndértimin, zhvillimin dhe zbatimin e sistemit té
matjes sé performancés sé komunave;

1.2. Mbledh, verifikon dhe raporton t&€ dhénat pér performancén e komunés né paijtim
me Dokumentin Kryesor;

1.3. Adreson rekomandimet e raportit t& performancés né funksion t& pérmirésimit té
shérbimeve publike dhe geverisjes;

1.4. Cakton strukturat pérgjegjése pér menaxhim té procesit t&€ performancés né
komuné.
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Neni 13
Njésia pérgjegjése pér performancé né Ministri

Sistemi i Menaxhimit t& Performancés sé Komunave dhe granti pér performancé, menaxhohen
nga Njésia pérgjegjése pér performancé té€ komunave né pajtim me dispozitat e kétij ligji.

Neni 14
Strukturat e matjes té performancés né komuné

1. Matja e performancés né nivel t&€ komunés udhéhiget nga kryetari i komunés.

2. Né ¢do komuné, kryetari me vendim cakton zyrtarét pérgjegjés raportues pér fushat e
performancés sé komunés, si dhe koordinatorin pér performancé té€ komunés.

3. Koordinatori dhe zyrtarét raportues duhet té jené persona nga radhét e shérbimit civil
dhe té kené integritet té larté, si dhe kompetencé profesionale né ushtrimin e detyrave dhe
pérgjegjésive pér koordinimin e procesit t€ matjes sé performancés né komuné.

Neni 15
Detyrat e koordinatorit pér performancé té komunés

Koordinatori pér performancé éshté pérgjegjés pér koordinimin e procesit t€ raportimit me
zyrtarét raportues té fushave t&€ SMPK-sé, zbatimin e kritereve pér verifikim dhe raportimin e té
dhénave té cilat i dérgohen kryetarit t&¢ komunés pér miratim.

Neni 16
Lirimi nga detyra i koordinatorit dhe zyrtaréve raportues

1. Koordinatori pér pérformancé lirohet nga detyra né kéto raste:

1.1. Nuk zbaton kriteret e nenit 22 té€ kétij ligji né lidhje me sigurimin e cilésisé sé té
dhénave;

1.2. Nuk respekton parimet e matjes sé performancés té pércaktuara me kété ligj;

1.3. Raporton me vonesé dhe neglizhon né ményré té vazhdueshme procesin e matjes
sé performancés;

1.4. Me kérkesé té veté koordinatorit me miratim nga kryetari.

2. Kriteret pér caktim dhe shkarkim aplikohen pérshtatshmérisht edhe pér zyrtarét raportues té
fushave té matjes sé performancés.

3. Né rast té lirimit nga detyra t&€ koordinatorit dhe zyrtaréve raportues, kryetari i komunés
brenda afatit prej 15 ditésh, cakton zyrtarét e tjeré pér ushtrimin e kétyre funksioneve.

KAPITULLIIV
SISTEMI | MENAXHIMIT TE PERFORMANCES SE KOMUNAVE

Neni 17
Elementet pérbérése té SMPK-sé

1. Sistemi i Menaxhimit t&¢ Performancés sé komunave éshté instrument pér vlerésimin e
performancés sé€ komunave bazuar né fusha, tregues dhe té dhéna.

2. Fushat, treguesit dhe t& dhénat té cilat jané pjesé e SMPK-sé& bazohen né kompetencat
vetanake t& komunave té pércaktuara me Ligjin pér Vetéqeverisje Lokale dhe legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Pérfshirja e kompetencave vetanake né SMPK béhet sipas kritereve té€ qarta, t& matshme, té
arritshme dhe jodiskriminuese pér komunat.
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4. Gjaté zhvillimit dhe rishikimit t&¢ SMPK-sé Ministria bashképunon me palé té tjera té interesuara
pérfshiré: ministrité e linjés, komunat, institucionet e tjera t& administratés shtetérore, donatorét
dhe shogériné civile.

5. Ministria me akt nénligjor pércakton rregullat, procedurat dhe kriteret e zhvillimit dhe rishikimit
té SMPK-sé.

Neni 18
Sistemi Elektronik pér Performancé té komunave

Ministria krijon Sistemin Elektronik t& Performancés né pajtim me elementet pérbérése té
Sistemit t&€ Menaxhimit t&é Performancés s& Komunave.

KAPITULLIV
MATJA E PERFORMANCES SE KOMUNAVE

Neni 19
Procesi i matjes sé performancés

1. Matja e performancés sé komunave éshté proces gé organizohet né baza té rregullta vjetore
nga ministria.

2. Afati i raportimit té té€ dhénave té performancés nga komunat éshté jo mé shumé se dyzet e
pesé (45) dité nga momenti i dorézimit té kérkesés pér raportim nga ministria.

3. Procedurat e matjes dhe afatet tjera pércaktohen me akt nénligjor.

Neni 20
Menaxhimi i procesit né komuné

1. Kryetari i Komunés éshté pérgjegjés pér menaxhimin e matjes sé performancés né komuné
dhe siguron se jané pérmbushur té gjitha kriteret e cilésisé sé té dhénave té pércaktuara né
nenin 22 té kétij ligji.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e tjera pér menaxhim té procesit t€ matjes s€ performancés
pércaktohen me akt nénligjor t&€ Ministrisé.

Neni 21
Matja e performancés sé komunave nga ministria

1. Njésia pér performancé komunale éshté pérgjegjése pér matjen e performancés sé komunave,
pas pranimit té t& dhénave té raportuara nga komuna.

2. Njésia pér performancé siguron pérmbushjen dhe zbatimin e kritereve té cilésisé sé té
dhénave té pércaktuara me nenin 22 té kétij ligji.

Neni 22
Cilésia e té dhénave té performanceés

1. Té dhénat e raportuara pér performancé duhet té jené té sakta, té plota, té qarta, té
dokumentuara dhe té pasqyrojné né ményré reale performancén e komunés.

2. Ministria harton metodologji unike pér sigurimin e cilésisé sé t€ dhénave né kuadér té
Dokumentit Kryesor.

Neni 23
Pavlefshméria e té dhénave dhe masat pérjashtuese

1. Té dhénat té cilat nuk i pérmbushin kriteret e cilésisé konsiderohen si t&€ dhéna té pavlefshme.
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2. Né rast se gjaté procesit té verifikimit vértetohet se njé komuné ka raportuar t& dhéna té
pasakta né krahasim me dokumentet referuese dhe qé rezulton né performancé mé té larté,
performanca e asaj komune né fushén pér té cilén t& dhénat jané té€ pasakta, shpallet e
pavlefshme.

3. Né rast se vértetohet se njé komuné ka raportuar t€ dhéna té pasakta apo fiktive té cilat
ndikojné rritien e performancés né treguesit e Grantit t& Performancés, e njéjta pérjashtohet
nga e drejta pér té pérfituar nga ky grant né vitin e alokimit.

Neni 24
E drejta pér ankesé

1. Komunat kané té drejtén e ofrimit té€ vérejtjeve ose parashtrimit t€ ankesés rreth vierésimit
té performancés, brenda afatit prej shtaté (7) dité pune nga dita e komunikimit té rezultateve.

2. Ankesa shqyrtohet nga komisioni i ankesave té performancés, i themeluar me vendim té
Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé dhe pérbéhet prej tre (3) anétareve nga Ministria me té
drejté vote duke respektuar kriterin e pérfagésimit gjinor. Procesi i shqyrtimit t€ ankesave éshté
i hapur pér shogériné civile dhe donatorét né cilésiné e vézhguesve.

3. Komisioni i ankesave té performancés brenda pesémbédhjeté (15) dité pune pas mbylljes
sé afatit pér pranimin e ankesave té pércaktuar né paragrafin 1 té kétij neni, nxjerr vendim
né lidhje me ankesén e komunés. Vendimi i Komisionit éshté i plotfugishém dhe nuk mund té
ndryshohet.

Neni 25
Aprovimi dhe publikimi i rezultateve té performancés sé komunave

1. Njésia pérgjegjése e Ministrisé zbaton vendimet e komisionit t&€ ankesave né raportin e
performancés sé komunave.

2. Raporti vjetor i performancés publikohet me aprovim té Sekretarit té pérgjithshém té Ministrisé
né ueb-fagen zyrtare té ministrisé€ dhe t€ komunave né gjuhét zyrtare, jo mé voné se deri me 31
maj té atij viti kur béhet vierésimi.

. KAPITULLIVI
GRANTI PER PERFORMANCE TE KOMUNAVE

Neni 26
Qéllimi i grantit

Granti pér Performancé té Komunave ka pér géllim stimulimin e komunave gé té pérmirésojné
performancén né ofrimin e shérbimeve publike né fusha té caktuara.

Neni 27
Financimi i grantit

1. Granti pér Performancé t&€ Komunave pérbén njé formé té vecanté té pérkrahjes financiare
pér komunat nga Buxheti i Kosovés dhe éshté i hapur pér fondet e tjera té kontributdhénésve.

2. Grantit pér Pérformancé duhet té jeté né lartési deri né dy piké pesé pérqind (2.5 %) e grantit
té pérgjithshém té komunave, té pércaktuar me Ligjin pér financat lokale nga Buxheti i Kosovés,
pér secilin vit fiskal.

3. Lartésia e grantit e pércaktuar né paragrafin 2 té kétij neni, merr si referencé vetém vlerén
e grantit té pérgjithshém té komunave dhe nuk merret nga ky grant, por nga ndarjet e tjera té
buxhetit t& Kosovés.

4. Granti pér performancé alokohet né buxhetin e Ministrisé konform ligjit vijetor pér ndarjet
buxhetore.
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Neni 28
Organet pérgjegjése pér vlerésimin dhe ndarjen e grantit té performancés sé komunave

1. Komisioni i grantit t& performancés sé komunave dhe grupi teknik jané organet pérgjegjése
pér vlerésimin dhe ndarjen e grantit té performancés sé komunave.

2. Komisioni i Grantit t&€ Performancés sé Komunave éshté organ vendimmarrés dhe themelohet
me vendim té ministrit t& Ministrisé, né pérbérje si vijon:

2.1. Sekretari i pérgjithshém i Ministrisg;
2.2. Njé népunés civil i nivelit drejtues té ministrisg;
2.3. Njé népunés civil nga ministria pérgjegjése pér financa.

3. Né Komisionin e Grantit t&¢ Performancés kané té drejté t€ marrin pjesé né cilésiné e
vézhguesve pérfagésues nga ministrit€ e tjera, organizatat kontributdhénése dhe shogéria
civile.

4. Grupi Teknik éshté organ i nivelit profesional i pérbéré nga zyrtaré publik té njésisé
pérgjegjése pér pérformancé komunale apo njésive té tjera organizative brenda ministrisé, si
dhe nga pérfagésues té subjekteve kontributdhénése, i cili themelohet me vendim té sekretarit
té pérgjithshém, pérbérja e té cilit pércaktohet me akt nénligjor.

5. Komisionii ankesave éshté organ i themeluar me vendim té& Ministrit, pérgjegjés pér shqyrtimin
dhe vendosjen pér ankesat e parashtruara nga komunat lidhur me vlerésimin e pérformancés
pér grant. Komisioni i ankesave ka pérbérjen si vijon:

5.1. Dy (2) zyrtaré publik nga Ministria (njéri kryesues);
5.2. Njé (1) pérfagésues nga shogéria civile.

6. Anétarét e komisionit t& grantit, grupit teknik pér vlerésim té grantit dhe komisionit té ankesave
pér vlerésim té performancés, nuk mund té jené anétaré té komisionit t€ ankesave pér grantin
e pérformancés.

7. Detyrat dhe pérgjegjésité e organeve pérgjegjése pér vlerésimin dhe ndarjen e grantit té
performancés sé komunave pércaktohen me akt nénligjor t& ministrisé.

Neni 29
Rregullat e grantit pér performancé

1. Rregullat e grantit pércaktohen me akt nénligjor té nxjerré nga Ministria.

2. Rregullat e grantit pérfshijné pércaktimin e objektivave té grantit, kushteve minimale, sistemin
e tregueseve gé mund té aplikohen né ciklet e vlerésimit, formulén e llogaritjes sé vlerave té
grantit, afatet, burimin e t€ dhénave dhe aspektet e sigurimit té cilésisé sé tyre, si dhe ¢éshtje
té tjera procedurale té grantit.

3. Skema e treguesve té grantit t&€ pérformancés ashtu si¢ pércaktohet rregullat e grantit nuk
mund té ndryshohet né njé periudhé mé té shkurtér se 3 vite nga hyrja né fuqi e tyre.

4. Treguesit e grantit t&é performancés bazohen né rezultatet e Sistemit t&¢ Menaxhimit té
Performancés sé Komunave.

Neni 30
Qasja né grant

1. Té gjitha komunat kané té drejté té€ kené qasje né grantin e performancés sé komunave
sipas kritereve té€ pércaktuara né rregullat e grantit, me pérjashtim té rasteve té pércaktuara né
paragrafin 3 té nenit 23 té kétij ligji.
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2. Komunat pérfitojné lartésiné e caktuar té grantit bazuar né formulén e llogaritjes sé grantit té
pércaktuar né nenin 32 té kétij ligji.

Neni 31
Procedura e vlerésimit pér grant

1. Vlerésimi i komunave pér grantin e performancés fillon pas publikimit té raportit vjetor té
performancés sé komunave pér vitin paraprak.

2. Ministria e njofton komunén pér rezultatin e vlerésimit t&€ grantit t&€ performancés brenda
shtaté (7) ditéve pas aprovimit té raportit vierésues nga Komisioni i Grantit t& Performancés.

3. Komunat kané té drejtén e ankesés ndaj raportit pérfundimtar té vlerésimit pér grant, brenda
afatit prej shtaté (7) ditésh nga data e pranimit t& njoftimit sipas paragrafit 2 t& kétij neni.

4. Komisioni i ankesave té grantit t&¢ performancés brenda shtaté (7) dit€ pune prej dités
sé mbyllies sé afatit pér ankesa, nxjerr vendim né lidhje me ankesén e komunés. Vendimi i
Komisionit té& ankesave éshté i plotfugishém dhe nuk mund té ndryshohet.

5. Pas pérfundimit té procedurave té ankesave, Ministria i komunikon rezultatet pérfundimtare
té grantit té performancés té komunés, duke pérfshiré lartésiné e fituar té kétij granti nga secila
komuné i cili alokohet né vitin vijues. Rezultatet duhet t& publikohen mé sé voni deri me 1 gusht.

6. Té gjitha ¢éshtjet e tjera procedurale té vlerésimit té€ grantit pércaktohen me akt nénligjor.

Neni 32
Llogaritja e shumés sé grantit té performancés

1. Néntédhjeté pérgind (90%) e shumés sé pérgjithshme té Grantit pér Performancé té
Komunave ndahet bazuar né formulén si vijon:

1.1. Né bazé té performancés relative té secilés komuné, té matur sipas treguesve té
grantit té performancés sé komunave;

1.2. Peshés sé grantit té performancés sé komunave né raport me grantin e pérgjithshém
té komunave té alokuar.

2. Dhjeté pér gind (10%) e shumés sé pérgjithshme té Grantit t& Performancés sé Komunave
ndahet si shpérblim shtesé pér komunat né tre (3) vendet e para me performancén mé té miré.

3. Kriteret e detajuara té formulés pér llogaritien e grantit pércaktohen me akt nénligjor té
ministrisé.

Neni 33
Menaxhimi i fondeve té grantit té performancés

1. Menaxhimi i fondeve té grantit t&€ performancés udhéhiget sipas legjislacionit né fugqi.

2. Menaxhimi i fondeve té grantit t€ performancés nga pjesa e kontributdhénésve pércaktohet
me marréveshje né mes té paléve.

3. Granti i performancés duhet té€ shpenzohet né kategoriné e investimeve kapitale.

Neni 34
Aktet nénligjore

Ministria brenda afatit prej 6 muajsh prej hyrjes né fuqi té kétij ligji nxjerr aktin nénligjor pér
zbatimin e kétij ligji.
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Neni 35
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, shfugizohet Rregullorja 01/2020 pér Sistemin e Menaxhimit té
Performancés dhe Skemés sé Grantit t€ bazuar né Performancé.

Neni 36
Dispozitat kalimtare

Procedurat e filluara pér matjen e performancés dhe vlerésimit pér grant para hyrjes né fuqi
té keétij ligji, do té€ vendosen dhe pérfundojné né pajtim me rregullat juridike paraprake né fuqi.

Neni 37
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé
Kosovés.

Ligji Nr. 08/L-103
21 korrik 2022

Shpallur me dekretin Nr. DL-253/2022, daté 08.08.2022 nga Presidentja e Republikés sé
Kosovés Vjosa Osmani-Sadriu





