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Ministri i Ministrisé s& Administrimit t&
Pushtetit Lokal,

Né bazé té nenit paragrafit 5 t& nenit 17,
paragrafit 3 t& nenit 19, paragrafit 2 t& nenit
20, paragrafit 4 dhe 7 t& nenit 28, paragrafit
1 t& nenit 29, paragrafit 6 t& nenit 31,
paragrafit 3 té nenit 32 t& Ligjt Nr. 08/1-103
pér Sistemin e Menaxhimit t& Performancés
s¢ Komunave dhe Skemén e Grantit t€
bazuar n& performancég, paragrafit 1 (1.4) &
nenit 8 t& Rregullores Nr. 02/2021 pér
Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té
Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive, si dhe
nenin 38 paragrafin 6 t& Rregullores s&
Pungs s& Qeverisé Nr. 09/2011 (GZ Nr. 13,
12.09.2011), nxjerr kété:

UDHEZIM ADMINISTRATIV (MAPL)
NR. 01/2023 PER MENAXHIMIN E
PERFORMANCES KOMUNALE DHE
SKEMEN E GRANTIT PER
PERFORMANCE KOMUNALE

Ministar . Ministarstva
lokalne samouprave,

Na osnovu ¢lana stav 5 Elana 17, stav 3
&lana 19, stav 2 &lana 20, stav 4 i 7 &lana 28,
stav 1 &lana 29, stav 6 &lana 31, stav 3 Clana
32 Zakona br. 08/1-103 o sistemu
upravljanja uéinkom opstina i Semu
grantova; na osnovu ucinka, stav 1 (1.4)
&lana 8, Uredbe br. 02/2021 o oblastima
administrativne odgovornosti kancelarije
premijera. Vlade i ministarstava, kao i ¢lan
38, stav 6 Uredbe o radu Vlade br. 09/2011
(Sluzbeni List br. 15 od dana, 12.09.2011.),
donosi ovo:

administracije

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MALS) BR. 01/2023 ZA
UPRAVLJANJE OPSTINSKIM
UCINKOM I SEMOM GRANTOVA
ZA OPSTINSKI UCINAK

Minister of the Ministry of Local
Government Administration,

Based on paragraph 5 of article 17,
paragraph 3 of article 19, paragraph 2 of
article 20, paragraph 4 and 7 of article 28,
paragraph 1 of article 29, paragraph 6 of
article 31, paragraph 3 of article 32 of Law
No. 08/1-103 on the Municipal Performance
Management System and the Performance-
based Grant Scheme, paragraph 1 (1.4) of
Article 8 of Regulation No. 02/2021 for the
Areas of Administrative Responsibility of
the Prime Minister's Office and Ministries,
as well as Article 38 paragraph 6 of the
Government's Work Regulation No.
09/2011 (OG No. 15, 12.09.2011), issues
this:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MLGA) NO. 01/2023 ON THE
MUNICIPAL PERFORMANCE
MANAGEMENT AND THE
MUNICIPAL PERFORMANCE
GRANT SCHEME




KAPITULLIT
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qeéllimi

Ky Udh&zim Administrativ ka pér géllim
ndértimin e njé sistemi t& géndrueshém t€
vlerésimit t& performancés s& komunave dhe
t€ grantit t& komunave t€ bazuar né
performancé n& pajtim me parimet dhe
rregullat e Ligjit 08/L-103 pér Sistemin e
Menaxhimit t& Performancés s& Komunave
dhe Skemé&n e Grantit t€ Bazuar n€
Performancg.
Neni 2
Fushéveprimi

1. Me kété Udhézim Administrativ
pércaktohen rregullat pér:

1.1. Sistemin ¢ menaxhimit té performancés
komunale;

1.2. Sistemin elektronik t& menaxhimit t&
performancés komunale;

1.3. Matjen e performancés komunale dhe
1.4. Grantin pér performancé komunale.

2. Dispozitat ¢ kétij Udh&zimi Administrativ
zbatohen nga Ministria ¢ Administrimit té&
Pushtetit Lokal dhe komunat.

POGLAVLJE L
* OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Svrha

Ovo administrativno uputstvo ima za cilj da
izgradi odrZiv sistem ocenjivanja uCinka
opitina i granta opitina na osnovu u€inka u
skladu sa nalelima i pravilima Zakona
08/L-103 o sistemu upravljanja uginkom
opitina i Sema granta zasnovanog na
ucinku.

Clan 2.
Delokrug

1. Sa ovim Administrativnim uputstvom
utvrduju se pravila o:

1.1. Sistemu upravljanja
opstine; ¢

I.2. Elektronskom sistemu upravljanja sa
ucinkom opétine;

1.3. Merenju opstinskog ucinka i

1.4. Grantu opstinskog ulinka.

sa udinkom

2. Odredbe ovog Administrativnog uputstva

se sprovode od strane Ministarstva
administracije  lokalne samouprave i
opstine. -

CHAPTER1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

This Administrative Instruction aims to
build a sustainable system of evaluation of
the performance of municipalities and of the
grant of municipalities based on
performance in accordance with the
principles and rules of Law 08/1.-103 on the
Municipal ~ Performance  Management
System and the Performance Based Grant
Scheme.
Article 2
Scope of work

1. With this Administrative Instruction, are
defined the rules for the:

1.1. Municipal Performance Management
System;

1.2. Electronic municipal
management system;

1.3. Measuring the municipal performance
and

1.4. Municipal Performance Grant.

2. The provisions of this Administrative
Instruction are implemented by the Ministry
of Local Government Administration and
municipalities.

performance




3. Dispozitat e kétij Udh&zimi Administrativ
zbatohen edhe nga Institucionet € tjera t&
Republikés s& Kosovés dhe Ndérmarrjet
publike lokale pér aq sa kané t€ b&jn& me
sistemin e vlerdsimit t& performancés
komunale dhe grantin e performancés
komunale.

Neni 3
Pérkufizimet

. Pérve¢ fjaldéve dhe shprehjeve té
pérdorura né Ligjin 08/L-103 pér Sistemin ¢
Menaxhimit t& Performancés s& Komunave
dhe Skemé&n e Grantit t€¢ Bazuar né
Performancé, shprehjet dhe shkurtesat e
pérdorura né kété¢ Udh&zim Administrativ
kang kété kuptim:

1.1. Njésia — nénkupton Njésiné pergjegjése
pér performancé né Ministri, t& pércaktuar
me Rregulloren pé&r organizimin €
brendsh&m dhe sistematizimin e vendeve té
punés.

1.2. Ligji — né&nkupton Ligjin Nr. 08/1-103
pér Sistemin e Menaxhimit t& Performancgs
sé¢ Komunave dhe Skemén e Grantit t&
Bazuar n& Performancé.

1.3.  SEMPK-Sistemi  elektronik I
menaxhimit t& performancés komunale.

3. Odredbe ovog Administrativnog uputstva
sprovode i druge institucije Republike
Kosovo i lokalna javna preduzeca Sto se ti€e
sistema ocenjivanja rada opStine i granta za
opétinski uginak.

Clan 3.
Definicije

1. Pored redi i izraza Koji se koriste u
Zakonu 08/L-103 o sistemu upravljanja
opitinskim uginkom 1 Semi granta
zasnovanog na ulinku, izrazi i skracenice
koriSéene® u ovom Administrativhom
uputstvu imaju sledeca znacenja:

1.1. jedinica — podrazumeva odgovornu
jedinicu za ufinak u minisztarstvu,
utvrdenog sa Pravilnikom o unutradnjem
organizovanju 1 sistematizaciji radnih
mesta.

1.2. zakon — podrazumeva Zakon br. 08/1-
103 o sistemu upravljanja uéinka op3tina i
Seme grantova zasnovanu na ucinku.

1.3. SEMPK- ESUUO-clektrosnki sistem
upravijanja sa uéinkom opStine.

3. The provisions of this Administrative
Instruction are also implemented by other
institutions of the Republic of Kosovo and
local public enterprises depending on the
level of use of the municipal performance

evaluation system and the municipal
performance grant.

Article 3

Definitions

1. In addition to the words and expressions
used in Law 08/L-103 on the Municipal
Performance Management System and the
Performance-Based Grant Scheme, the
expressions and abbreviations used in this
Administrative  Instruction have  the
following meanings:

1.1. Unit — means the Unit responsible for
performance in the Ministry, defined by the
Regulation on the internal organization and
systematization of job positions.

1.2. Law — means the Law No. 08/1-103 on
the Municipal Performance Management
System and the Performance-Based Grant
Scheme.

1.3. SEMPK - Electronic Municipal
Performance Management System.




1.4. Zyrtari komunal pér raportim té
performancés - nénkupton zyrtarin ¢
komunés i cili caktohet nga kryetari i
komunés, pérgjegjés pér grumbullimin,
verifikimin dhe raportimin e & dhénave
zyrtare t& komunés brenda nje ose disa
fushave , t& pércaktuara me SMPK, pér

matjen e performancés s& komunés
pérkatése.
1.5. Koordinatori komunal  pér

performancé - zyrtari pérgjegjés i komunés
me detyré pér & koordinuar procesin e
raportimit t& performancés n€ komuné.

1.6. Strukturat ¢ matjes t& performancés
né komuné, nénkupton Kryetarin e
Komunés, Koordinatorét komunal pér
performancé dhe Zyrtarét komunal pér
raportim t& performancés.

1.7. GPK- Granti i performancés komunale.

1.4. opStinski sluzbenik za izveStavanje
uéinka opStine — podrazumeva opStinskog
sluzbenika koji se imenjuje od strane
gradonadelnika  opstine, odgvoran za
prikupljarije, utvrdivanje i izveStavanje o
sluzbenim podacima opStine unutar
nekoliko oblasti utvrdenih sa SUUO-om, za
merenje ufinka dotiéne opstine.

1.5. opitiaski koordinator za u€inak -
odgovorn: sluZbenik opstine zaduZen za
koordinaciju procesa izveStavanja o uCinku
u opStini

1.6. strukture merenja ucinka u opstini,
podrazumieva  gradonalelnika  opStine,
opitinske koordinatore za u¢inak i opStinske
sluzbenike za izvestavanje o udinku.

1.7. GPK-OGU-opstinski grant za u€inak.

1.4. Municipal official for performance
reporting - means the official of the
municipality who is appointed by the mayor
of the municipality, and is responsible for
collection, verification and reporting of the
official data of the municipality within one
or several fields, defined by the MPMS, for
measuring the performance of the respective
municipality

1.5. Municipal Performance Coordinator
- the responsible official of the municipality
tasked with coordinating the performance
reporting process in the municipality.

1.6. Performance measurement
structures in the municipality - means the
Mayor of the Municipality, Municipal

Coordinators  for  performance  and
Municipal ~Officials for performance
reporting.

1.7. MPG - Municipal Performance Grant.




KAPITULLI It
SISTEMI PER MENAXHIMIN E
PERFORMANCES KOMUNALE

Neni 4
Dokumenti Kryesor i SMPK
1. Dokumenti Kryesor i SMPK &sht€

dokumenti né& bazé té cilit rregullohet
sistemi i menaxhimit t& performancés
komunale dhe pérmban:

1.1. Konceptet themelore t& ndértimit dhe
funksionimit t& SMPK-sé,

1.2. Hapat dhe procesin e matjes sé
performancés s& komunave,

1.3. Pérmbajtjen e fushave, rezultateve dhe
treguesve t& performancés, si dhe

1.4. Dokumentet tjera pércjellése pér
zbatimin e SMPK-sé.

POGLAVLJE IL
SISTEM ZA UPRAVLJANJE
"UCINKOM OPSTINE

Clan 4.
Giavni dokument SUUO-a

1. Glavni dokument SUUO-a je dokument
na osnovu kojeg se ureduje sistem
upravljania uéinkom opstine i sadrzi:

1.1.  osaovne  nacrie
funkcioniganja SUUO-a,
1.2. korake i proces merenja ucinka
opstina,

1.3. sadriéj oblasti, rezultata i pokazatelja
uéinka, kao i

1.4. druge pratec¢a dokumenta za
sprovodenje SUUO-a.

A

izgradnje 1

i

CHAPTERII
MUNICIPAL PERFORMANCE
MANAGEMENT SYSTEM

Article 4
Main Document of MPMS

1. The Main Document of MPMS is the
document based on which the municipal
performance  management  system  is
regulated and contains the following:

1.1. The basic concepts of development and
operation of MPMS,

1.2. The steps and process of measuring the
performance of municipalities,

1.3. The content of areas, results and
performance indicators, as well as

1.4. Other accompanying documents for the
implementation of the MPMS.




Neni 5
Rregullat dhe procedura e zhvillimit t&
Dokumentit Kryesor t&¢ SMPK

1. Zhvillimi i dokumentit kryesor t& SMPK
béhet nga Ministria. Ministri me vendim
eméron grupin e punues pér zhvillimin e
Dokumentit Kryesori, i cili pérb&het prej
andtaréve nga Ministria, ministrité e linjés,
komunat, kontributdh&nésit, shoqéria civile.
Né& grupin punues pasqyrohet pérfagsimi
gjinor né pajtim me ligjin pérkatés pér barazi
gjinore. Grupi punues udh&higet nga
Ministria.

2. Me propozim t& grupit punues dhe vendim
t¢ ministrit mund t& themelohen grupe té
specializuara t& punés q& kan& né pérbérje
pérfagésues t& ministrisé, ministrive t€ linjés
dhe ekspert pérkatés t& fushés. Kéto grupe
veprojné né bazé t& udhézimeve dhe
kérkesave t& grupit punues t& pércaktuar né
paragrafin 1 t& kétij nenl.

3. Gjaté zhvillimit t&€ Dokumentit Kryesor t&
SMPK-s&, Ministria bashk&punon me palét
e interesit, pérfshiré: ministritdé e linjgs,
komunat, institucionet e tera &
administratés shtetérore, donatorét dhe
shogériné civile.

Clan 5.
Praviia i postupak izrade glavnog
i dokumenta SUUO-a

1. Izradu:glavnog dokumenta SUUo-a vrSi
ministarstvo. Ministar odlukom imenuje
radnu grupu za izradu Glavnog dokumenta,
koju €&in& &lanovi ministarstva, resornih
ministarstava,  op$tina,  doprinosioca,
civilnog drudtva. Zastupljenost polova se
ogleda u radnoj grupi u skladu sa
relevantnim zakonom ) rodnoj
ravnopravnosti. Radnom grupom rukovodi
ministarstvo.

2. Na piedlog radne grupe i odlukom

ministra | mogu se obrazovati
specijalizovane radne grupe koje C&ine
predstavnici ministarstva, resornih

ministarstava i relevantni stru¢njaci iz

oblasti. OVe grupe rade na osnovu uputstava

i zahteva radne grupe iz stava (1) ovog
¢lana.
5

3. Prilikom izrade Glavnog dokumenta
SUUQ-a, ministarstvo  saraduje sa
zainteresovanim  stranama, ukljuujudi:
resorna fministarstva, opStine, druge
institucije: drfavne uprave, donatore i
civilno drustvo.

Article §
The rules and procedure for the
drafting/preparation of the Main
Document of MPMS

1. Drafting of the Main Document of MPMS
is done by the Ministry. The Minister by
decision appoints the working group for
drafting the Main Document, which consists
of members from the Ministry, line
ministries, municipalities, contributors, civil
society. Gender representation is reflected in
the working group in accordance with the
relevant law on gender equality. The
working group is led by the Ministry.

2. With the proposal of the working group
and the decision of the minister, specialized
working groups may be established,
consisting of representatives of the ministry,
line ministries and relevant experts of the
field. These groups operate based on the
instructions and requirements of the working
group defined in paragraph 1 of this Article.

3. During the drafting of the Main Document
of the MPMS, the Ministry cooperates with
stakeholders, including: line ministries,
municipalities, other state administration
institutions, donors and civil society.




4. Gjaté zhvillimit t& dokumentit kryesor
grupi punues kujdeset q& t&€ pérfshijé t&
gjitha elementet ¢ SMPK dhe sidomos
fushat, treguesit dhe t& dhénat t€ cilat jan€
pjesé ¢ SMPK-sé bazuar né kompetencat
vetanake t& komunave t& pércakiuara me
Ligjin pér Vetéqeverisie Lokale dhe
legjislacionit pérkatés né& fuqi.

Neni 6
Rregullat dhe procedura e rishikimit té
Dokumentit Kryesor té SMPK

1. Rishikimi i Dokumentit kryesor pérfshiné
elementet e pércaktuara né paragrafin 1 @
nenit 4 por pa u kufizuar edhe n& zhvillimin,
pérditésimin dhe pezullimin e & dhénave
apo treguesve t& sistemit t& performancés
komunale.

2. Dokumenti Kryesor i SMPK-s& mund t&
rishikohet, sipas detyrés zyrtare nga
Ministria.

3. Dokumenti Kryesor i SMPK-s& mund t&
rishikohet edhe me kérkesén e justifikuar e
cila mund t& paragitet nga palét e inferesit.
4. Paraqgitja e kérkesés s& justifikuar nga
palét e interesit béhet n& ministri dhe
pérfshiné njé pérshkrim dhe arsyetim mbi
nevojén e rishikimit.

5. Kérkesa pér ndryshim t€ SMPK-sg,
shqyrtohet fillimisht nga Njésia, e cila
pérgatit njé raport t& detajuar n€ lidhje me

4. Prilikbm izrade glavnog dokumenta
radna grupa vodi rauna da ukljui sve
elemente SUUQO-a, a posebno oblasti,
pokazatelje i podatke koji su deo SUUO-a
na osnovil sopstvenih ovlaicenja opstina
utvrdenih‘Zakonom o lokalnoj samoupravi i
relavatnim zakonodavstvom na snazi.

Clan 6.
Pravila i postupak pregledanja Glavnog
dokumenta SUUQO-a

1. Pregled glavnog dokumenta ukljuduje
elemente utvrdene u stavu 1 &lana 4, ali ne
ograni¢avajuéi se na razvoj, aZuriranje i
suspenzijt podataka ili  pokazatelja
opétinskog sistema ucinka.

2. Glavni dokument SUUO-a moze se
pregledati. prema sluzbenoj duZnosti od
strane miristarstva.

3. Glavnl dokument SUUO-a se takode
moze pregledati uz obrazloZeni zahtev koji
mogu podneti zainteresovana lica.

4. Podno3enje obrazloZenog zahteva od
strane zainteresovanih strana vrSi se u
ministarstvu i obuhvata kratak opis i
obrazloZenje o potrebama pregledanja.

5. Zahtev za izmenu SUUO-a, prethodno se
razmatra od strane jedinice koja sastavlja
detaljni izve3taj u vezi sa potrebom, aline i
pregledom glavnog dokuementa SUUO-a.

4. During the drafting of the Main
Document, the working group takes care to
include all the elements of the MPMS and
especially the areas, indicators and data that
are part of the MPMS, based on the
municipalities' own competences defined by
the Law on Local Self-Government and
relevant legislation in force.

Article 6
The rules and procedure of revision of
the Main Document of MPMS

1. The review of the Main Document
includes the elements defined in paragraph 1
of Article 4 but not limited to the
development, updating and suspension of
data or indicators of the municipal
performance system.

2. The Main Document of the MPMS can be
reviewed ex officio by the Ministry.

3. The Main Document of the MPMS can
also be revised with a justified request which
can be submitted by the interested parties.
4. The presentation of the justified request
by the interested parties is made to the
ministry and it includes a description and
justification on the need for revision.

5. The request for the change of the MPMS
is first examined by the Unit, which prepares
a detailed report regarding the need or not
for revision of the Main Document of the
MPMS.

b




nevején ose jo pér rishikim t& dokumentit
kryesor t&¢ SMPK.

6. Kérkesa s& bashku me raportin e Njésisé
dérgohet pér miratim p&rmes Sekretarit t&
Pérgjithshém tek Ministri i cili vendos jo mé
voné se (7) dit& nga pranimi i kérkesés. Nése
kérkesa refuzohet duhet t€ jepen arsyet pér
k&té vendimmarrje nga ana e Ministrit.

7. Rishikimi i dokumentit kryesor t&€ SMPK
ndjek rregullat dhe procedurén e njgjté si ng
nenin 5.

8. Cdo rishikim i Dokumentit Kryesor do t&
aplikohet pér periudhat vijuese (€ vler&simit
té performances komunale.

Neni 7
Procesi i konsultimit gjaté zhvillimit dhe
rishikimit t€ dokumentit kryesor té
SMPK-sé

Gjaté zhvillimit ose rishikimit t&€ dokumentit
kryesor t€ SMPK, grupi punues realizon njé
proces t& gjeré konsultimi publik. Pér

procesin e konsultimit publik  viejng
rregullat e rregullores pérkatése pér
standardet minimale p&r procesin €

konsultimit publik.

6. Zahtev zajedno sa izvestajem jedinice na
odobrenje putem generalnog sekretara
ministarstva se dostavljaministru  koji
odluduje najkasnije u roku od (7) dana od
prijema Zahteva. Ako je zahtev odbijen,
moraju se.navesti razlozi za ovakvu odluku
ministra. .

7. Pregled glavnog dokumenta SUUO-a,
prati pravila i isti postupak kaou ¢lanu 5.

8. Svaki pregled glavnog dokumenta Ce se
aplikovati za naredne periode ocenjivanja
opétinskog udinka.

Clan 7.
Postupak konsultacije tokom izrade i
pregled: glavnog dokumenta SUUO-a

Tokom izrade ili revizije glavnog
dokumenta SUUO-a, radna grupa sprovodi
Siri postupak  javnih konsultacija. Za
postupaki javne konsultacije vaZe pravila
relevantne  uredbe o  minimalnim
standardirna za proces javnih konsultacija.

i

6. The request together with the report of the
Unit is sent for approval through the General
Secretary to the Minister who decides not
fater than (7) days from the receipt of the
request. If the request is rejected, the reasons
for this rejection (decision) should be
provided by the Minister.

7. The revision of the Main Document of the
MPMS follows the same rules and procedure
as in Article 5.

8. Any revision of the Main Document will
be applied to the following periods of
municipal performance evaluation.

Article 7
The process of consultation during the
drafting and revision of the Main
Document of the MPMS

During the drafting or revision of the Main
Document of the MPMS, the working group
carries out an extensive public consultation
process. The rules of the relevant regulation
on minimum standards apply to the public
consultation process.




Neni 8
Miratimi pérfundimtar dhe publikimi

|. Dokumenti Kryesor i SMPK duke
pérfshirg edhe rishikimin e tij miratohet nga
Ministri pas njé procesi t€ konsultimi publik.
2. Dokumenti Kryesor i SMPK, publikohet
né web fagen e ministrisé dhe bghet i
gasshém pér publikun.

KAPITULLI 11X
SISTEMI ELEKTRONIK I
MENAXHIMIT TE PERFORMANCES
KOMUNALE

Neni9
Administrimi i SEMPK-sé

1. SEMPK &sht€ sistem qendror |
teknologjisé informative ¢& mundéson
kryerjen e veprime & kané t€ b&né€ me
sistemin e menaxhimit t& performanacés
komunale dhe grantin e  performancés
komunale.

2. SEMPK administrohet nga Ministria e
cila ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

4 Clan 8.
Kona¢no odobrenje i objavljivanje

I. Glavni-dukument SUUO-a, ukljucujudi i
njegov pregled odobrava se od strane
ministra akon postupka javne konsultacije.
2. Glavni dukument SUUO-a, se objavljuje
na web stranici ministarstva i pristupan je za
javnost.

" POGLAVLJE IIL
ELEKTRONSKI SISTEM
UPRAVLJANJA UCINKA OPSTINE

Clan 9.
Administracija ESUUQO-a

1. ESUUQ je centralni sistem informacionih
tehnologiia koji omoguéava radnje u vezi sa
opétinskim sistemom upravljanja u€inkom i
grantom za opstinski uéinak.

2. ESUUO se administruje od strane
ministarstva koje ima sledete zadatke i
odgovornosti:

P

Article 8
Final approval and publication

1. The Main Document of the MPMS,
including its revision, is approved by the
Minister after a public consultation process.
2. The Main Document of MPMS is
published on the website of the ministry and
is accessible to the public.

CHAPTER III
ELECTRONIC MUNICIPAL
PERFORMANCE MANAGEMENT
SYSTEM

Article 9
Administration of EMPMS

I. EMPMS is a central information
technology system that enables actions
related to the municipal performance
management system and the municipal
performance grant.

2. EMPMS is administered by the Ministry,
which has these duties and responsibilities:
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2.1. Esht& autoriteti i vetém q& pércakton t&
drejtat dhe kufizimet e operimit n€ bazén e
té dhénave elektronike i€ SEMPK;

2.2. Aplikon skema t& kontrollit t€ gasjes me
nivele t& grupuara dhe hierarkike t&
administrimit t& t& drejtave pér t€ gjithé
personat q& jané subjekt i aplikimit t&
SEMPK;

2.3. Bshtg drejtpérdrejté pérgjegjése pér
krijimin, operimin, dhe monitorimin ¢ t&
gjithé pérdoruesve me privilegje
administrative t& qasies s€ bazés s€ t€
dh&nave elektronike t& SEMPK;

2.4. Mund t& nxjerré udh&zues né lidhje me
elementét pérbérése, funksionet, pérdorimin
dhe administrimin e SEMPK-sé, t& cilat jang
1& detyrueshme pér t'u zbatuar nga komunat
dhe Ministria. :

2.5. Gjaté hartimit t& buxhetit vjetor, pérgatit
planin e nevojave vjetore pér investimet,
operimin dhe mirémbajtjen e SEMPK.

2.6. Né bashképunim me Agjenciné e
Shoqgérisé € Informacionit bén
mirémbajtjen teknike dhe kujdeset pér
sigurin€ e SEMPK.

2.1. to jefjedini organ koji utvrduje prava i
ogranienja rada u elektronskoj bazi
podataka-ESUUOQO;

2.2. primsnjuje Seme Kkontrole pristupa sa
grupisanim 1 hijerarhijskim  nivoima
administracije prava za sva lica koja su
predmet primene ESUUO-a;

2.3. neposredno je odgovoran za kreiranje,
rad 1 .pracenje svih korisnika sa
administrativnim  privilegijama pristupa
elektronskoj bazi podataka ESUUO;

J

2.4. moze da izda smernice u vezi sa
sastavnim. elementima, funkcijama,
upotrebora i administracijom ESUUO-a,
koje su sbavezne da sprovode opitine i
ministarstvo.

2.5. prilikom izrade godiSnjeg budZzeta
priprema plan godiSnjih potreba za
investicije, rad i odrZavanje ESUUO-a;

2.6. u fsaradnji sa Agencijom za
informaciono  drustvo  vrdi  tehnicko
odrzavanje i brine o bezbednosti ESUUO-a.

2.1. It is the only authority that sets the rights
and restrictions of operation in the EMPMS
electronic database;

2.2. It applies access control schemes with
grouped and hierarchical levels of
administration of rights for all persons who
are subject to the application of EMPMS;

2.3. It is directly responsible for the creation,
operation, and monitoring of all users with
administrative access privileges to the
EMPMS database;

2.4, May issue guidelines regarding the
constituent elements, functions, use and
administration of the EMPMS, which are
mandatory to be implemented by the
municipalities and the Ministry;

2.5. During the drafting of the annual
budget, prepares the plan of annual needs for

investments, operation and maintenance of
EMPMS;

2.6. In cooperation with the Information
Society Agency, it performs technical
maintenance and takes care of the security of
EMPMS;

11.




2.7. Kujdeset & SEMPK t& ndér veproj me
sistemet tjera elektronike shtetérore dhe
komunale pér sigurimin mé& t& leht€ dhe
sakté t& t& dhénave. '

2.8. Pércakion nivelet e privilegjeve pér
administrimin ¢ SEMPK né pajtim me nenin
11 t& kétij udh&zimi administrativ.

3. Komunat kané& detyrimin e pérdorimit t&
SEMPK, duke pérfshiré futjen dhe
pérditésimin e t& dh&nave si dhe saktésiné e
tyre t& cilat jang t& nevojshme (€ matjen e
performancés komunale.

Neni 10
Pérmbajtja e SEMPK
I. SEMPK pérbghet nga kéto module
kryesore:

1.1. Moduli i raportimit;
1.2. Moduli i grantit t& performancés
komunale.

2. Pjes& e SEMPK é&sht&¢ ndérfagja
(interface) e cila ka pér q&llim p&rpunimin,
krahasimin, ndérveprimin e t& dhénave t&
performancés komunale. Ndérfaqja ka pér
géllim informimin ¢ publikut t& gjéré me
rezultatet e performancés komunale.

i
iy

2.7. obezbeduje da ESUUO saraduje sa
drugim drzavnim i op¥tinskim elektronskim
sistemima radi lakSeg i preciznijeg pruZanja
podataka.

2.8. on utvrduje nivoe privilegija za
administraciju ESUUO-a u skladu sa
¢lanom 1i. ovog administrativnog uputstva.

3. Opitine su duzne da koriste ESUUO,
ukljucujudi ubacivanje i aZuriranje podataka
kao 1 njihovu tafnost koje su potrebne za
merenje cpstinskog ucinka;

.

Clan 10.
i Sadrzaj ESUUO-a

1. ESUUQ sadrzi sldece glavne module:
1.1.Modui izvedtavanja;
1.2. Modul granta opétinsog ucinka.

Y

2. Deo EZUUO-a je medustrana koja ima
za cilj obradu, uporedivanje i interakciju
opstinskih podataka o u€inku. Medustrana
ima za cilj da informide Siru javnost o
rezultatima opstinskog ucinka.

2.7. Ensures that EMPMS interacts with
other state and municipal electronic systems
for easier and more accurate data provision;

2.8. It sets the levels of privileges for the
administration of EMPMS in accordance
with Article 11 of this administrative
instruction.

3. Municipalities are obliged to use
EMPMS, including entering and updating
the data as well as are responsible for their
accuracy, which are necessary to measure
municipal performance.

Article 10
Content of EMPMS

1. EMPMS consists of these main modules:
I.1. Reporting module;
1.2. Municipal performance grant module.

2. Part of EMPMS is the interface which
aims to process, compare and interact with
the municipal performance data. The
interface aims to inform the general public
about the results of municipal performance:

12




_ Neni 11
Nivelet e privilegjeve pér administrimin
e SEMPK

1.Nivelet e privilegjieve pér administrimin e
SEMPK, jané:

1.1. Niveli me qasje t& pakufizuar g€
pérfshing administratorét e SEMPK g€ kané
kontrollin e ploté qé t& b&jé ndryshime né& &
gjitha, konfigurimet dhe funksionet e
sistemit. Administratori mund t& keté gasje
né t& dhéna t& ndjeshme dhe mund t€
ndryshoj privilegjet e pérdoruesve té tjeré €
SEMPK.

1.2. Niveli me qasje t& larté q& pérfshiné
pérdoruesit qé kané qasje mé t€ gjeré né
SEMPK, zakonisht pérdoruesit nga njésia
pérgjegjése pér menaxhimin e performancés
komunale t& cilét e shirytézojné sistemin né
baza t& rregullta.

1.3. Niveli me qasje té& kufizuar q& pé&rfshing
pérdoruesit gé kang t& drejté regjistrimin,
leximin, autorizimin dhe ndryshimin e
shénimeve gjaté raportimit dhe si rregull i
takon kryetarit t& komunés dhe koordinatorit
komunal pér performancé komunale;

‘ Clan 11.
Nivoi privelegija za admistraciju
ESUUO-a
1. Nivoi privelegija admistraciju
ESUUO-a su:

za

1.1. necgraniten nivo pristupa koji
ukljuduje ESUUO administratore koji imaju
potpunu kontrolu da unose promene u sve
sistemske  konfiguracije i  funkcije.
Administrator moZe imati pristup osetljivim
podacima_ i moZe promeniti privilegije
drugih kogisnika ESUUO-a.

o

1.2.visok:nivo pristupa ukljucuje korisnike
koji imaju iri pristup ESUUO-u, obigno
korisnike iz jedinice odgovorne za
upravijanje udinkom opstine koji redovno
koriste sistem.

¥

I.3.nivo .sa ogranienim pristupom koji
ukljuéuje korisnike koji imaju pravo da se
registruju, Citaju, ovla$¢uju i menjaju
beleske tokom izvedtavanja i po pravilu
pripada  gradonadelniku i opStinskom
koordinatyru za op3tinski u¢inak;

Article 11
Privilege levels for EMPMS
administration
1.  Privilege levels for EMPMS

administration are:

1.1. Unlimited access level that includes
EMPMS administrators who have full
control to make changes to all system
configurations  and  functions.  The
administrator may have access to sensitive
data and may change the privileges of other
EMPMS users.

1.2. The high-access level includes users
who have wider access to EMPMS, usually
users from the unit responsible for municipal
performance management who use the
system on a regular basis.

1.3. The level with limited access that
includes users who have the right to register,
read, authorize and change notes during
reporting and as a rule this access is given to
the mayor and the municipal coordinator for
municipal performance.

13




1.4. Niveli me gasje pjesérisht t& kufizuar gé
pérfshingé pérdoruesit q& kang t€ drejte
regjistrimin ¢ sh&nimeve gjaté raportimit
dhe leximin e tyre dhe i takon zyrtaréve
komunal pér raportim t& performancés.

1.5. Niveli themelor q& pérfshing pérdoruesit
gé kang t& drejtén vetém t€ shikimit dhe
leximit té t& dhé&nave.

2. Qasja né& nivelet sipas paragrafit 1 t&€ kétij
neni pércaktohet me propozim t€ njésisé dhe
vendim t& Sekretari i Pérgjithshém té

ministrisé,
KAPITULLITV .
MATJA E PERFORMANCES
KOMUNALE
Neni 12

Procedura dhe afatet e matjes sé
performancés komunale

1. Matja e performancés &shté proces i cili
organizohet nga Ministria né baza (&
rregullta pér secilin vit.

2. Procesi i matjes s& performancés
pérfshiné periudhén nga 1 janar deri me 31
dhjetor pér vitin e kaluar me pérjashtim (&
disa treguesve g8 kané cikél tjetér t&€

1.4. nivo sa delimi¢nim ograni¢enim nivom
pristupa ukljutuje korisnike koji imaju
pravo da beleZe bele$ke tokom izveStavanja
i ¢&itaju” ih i pripadaju opstinskim
sluzbenicima za izve§tavanje o udinku.

1.5.0snovni nivo koji ukljuluje korisnike
koji imaju samo pravo pregleda i Citanja
podataka.

2. Pristup nivoima iz stava 1. ovog Clana
utvrduje se na predlog jedinice i odlukom
generalnog sekretara ministarstva.

. POGLAVLJE IV.
MERENJE OPSTINSKOG UCINKA

| Clan 12.
Postupzk i rokovi merenja opStinskog
; ucinka
P
1. Merenje ulinka je proces koji
ministarstvo organizuje na redovnoj osnovi
za svaku godinu.

2. Proces merenja ucinka obuhvata period
od 1. januara do 31. decembra za prethodnu
godinu, sz izuzetkom nekih pokazatelja koji

1.4. The partially restricted access level
includes users who have the right to register
notes during reporting and read them and
this access is given to municipal officials for
performance reporting.

1.5. The basic level includes users who only
have the right to view and read data.

2. The access to the levels according to
paragraph 1 of this Article is defined by the
proposal of the unit and the decision of the
Secretary General of the Ministry.
CHAPTER 1V
MUNICIPAL PERFORMANCE
MEASURMENT

Article 12
The procedure and deadlines
measuring municipal performance

for

1. The performance measurement is a
process organized by the Ministry on a
regular basis each year.

2. The performance measurement process
includes the period from January 1 to
December 31 for the previous year, with the
exception of some indicators that have a
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vlergsimit  ashtu  si¢
Dokumentin Kryesor.

pércaktohet ng

3. Procesi i matjes sé performancés fillon me
15 shkurt t& vitit aktual pér vitin e kaluar.
Sekretari i Pérgjithsh&m jo mé& voné se me |
shkurt t& ¢do viti i njofton komunat pér
fillimin e procesit t€ matjes s& performancés.

4. Kérkesa pér raportim 1 dérgohet
komunave pérmes adresés elektronike dhe
pérmes SEMPK-sg, secilit kryetar t&
komung&s dhe koordinatorit pérkatés pér
performancé komunale.

5. Kérkesa e dorgzuar pérmes adresés
elektronike konsiderohet e barazvlefshme
me kérkesén e dérguar pérmes SEMPK-s¢.

6. Afati i raportimit t& t&€ dhé&nave t€
performancés nga komunat &shté jo mé voné
se dyzet e pesé (45) dité nga momenti i
dorézimit t& kérkes&s pér raportim nga
Ministria. N& afatin 45 ditor kalkulohet edhe
periudha e konsultimit t&€ ministris8 me
komunat gjaté procesit (€ maftes s€
performancés komunale.

7. Cdo raportim i t& dh&nave pas afatit t&
pércaktuar né paragrafin 6 t& kétij &shté
pavlefshém. Pas kalimit t& afatit pér
raportim, SEMPK ng€ ményré automatike

imaju drifgaciji ciklus ocenjivanja kako je
utvrdeno 2 Glavnom dokumentu.

3. Procez merenja udinka pocinje 15.
februara “tekuce godine za prethodnu
godinu. “Generalni sekretar obaveStava
opitine najkasnije do 1. februara svake
godine o pofetku procesa merenja ucinka.

4, Zahtev za izve$tavanje se Salje op3tinama
putem elektronske adrese i preko ESUUO-
a, svakorn gradonagelniku i relevantnom
koordinatoru za opétinski u€inak.

5. Zahtev:podnet putem elektronske adrese
smatra se ekvivalentnim zahtevu upuéenom
preko ESUUO-a.

6. Rok za izve§tavanje podataka o u¢inku od
opétina je najkasnije ¢etrdeset pet (45) dana
od trenutka podnoSenja zahteva za
izvestavapje od strane ministarstva. U
periodu od 45 dana rauna se i period
konsultacija ministarstva sa opStinama
tokom procesa merenja opstinskog uéinka.

7. Prijavijivanje podataka nakon roka iz
stava 6. ovog &lana je nevaZeCe. Nakon
isteka rcka za prijavljivanje, ESUUO
automatsii  zaustavlja ovla3¢enja  za

different evaluation cycle as defined in the
Main Document.

3. The performance measurement process
starts on February 15 of the current year for
the previous year. The General Secretary
notifies the municipalities no later than
February 1 of each year about the start of the
performance measurement process.

4. The request for reporting is sent to the
municipalities through the electronic
address and through EMPMS, to each mayor
and the respective coordinator for municipal
performance.

5. The request sent through the electronic
address is considered equivalent to the
request sent through EMPMS.

6. The deadline for reporting performance
data from municipalities is no later than
forty-five (45) days from the moment of
receiving the request for reporting by the
Ministry. In the 45-day period it is also
calculated the consultation period of the
ministry with the municipalities for the
process of measuring the municipal
performance.

7. Any data reporting after the deadline
defined in paragraph 6 hereof is not valid.
After the deadline for reporting, EMPMS
automatically stops authorizations for
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ndalon autorizimet pér ndérhyrje, si
ngarkimi, ndryshimi, apo autorizimi i t€
dhénave apo ndérhyrje tjera nga ana e
komunave.

8. Afati i i p&rcaktuar né paragrafin 6 t& kétij
neni &shté i obliguesh&m si pér veprimet &
kryhen n& SEMPK ashtu edhe kur raportimi
béhet né formularé fizik apo pérmes adresés
elektronike.

Neni 13
Menaxhimi i procesit € matjes sé
performancés né komuné

1. Pérveg sa pércaktohet né& nenin 19 dhe 20
té ligjit, pér t& siguruar njé€ proces sa még
korrekt dhe t& drejté t& matjes s&
performancés, nga secila komung& duhet &
ndérmerren disa veprime si¢ jang p&rcaktuar
né kété nen.

2. Menjgher€ pasi t& pranchet kérkesa pér
raportim nga ministria, koordinatori njofton
zyrtarét komunal dhe njésité tjera komunale
pér obligimet rreth mbledhjes sé t& dhénave
t& nevojshme pér procesin e matjes sé
performancés komunale.

3. Té dhénat e raportuara duhet & jang té
dokumentuara dhe t& mbéshtetura né fakte t&
cilat provojné saktésing e tyre. Formulari me

intervenciie, kao $to su unosenje, izmena ili
ovladéenje podataka ili druge intervencije
od strane opstina.

8. Rok iz'stava 6. ovog ¢lana obavezan je i
za radnje koje se sprovode u ESUUO-u i
kada se prijavijivanje vr$i na fizickim
obrascima ili putem elektronske adrese.

Clan 13.
Upravljznje postupka merenja u€inka u
opstini

1.Pored onoga §to je utvrdeno u ¢lanu 19. 1
20. zakoria, da bi se obezbedio talniji i
pravednijt proces merenja udinka, svaka
opStina mora preduzeti neke radnje
utvrdene % ovom &lanu.

-

2. Koordinator odmah po prijemu zahteva
za izveStavanje od ministarstva obavestava
opétinske: sluzbenike i druge opStinske
jedinice 0o obavezama u vezi sa
prikupljaijem podataka neophodnih za
proces merenja ucinka opstine.

3. Prijavljeni podaci moraju  biti
dokumengovani i1 podrzani ¢injenicama koje

interventions, such as uploading, changing,
or authorizing data or other interventions on
the part of municipalities.

8. The deadline defined in paragraph 6 of
this article is mandatory both for actions
carried out in EMPMS and when reporting is
done on physical forms or through an
electronic address.

Article 13
Management of the performance
measurement process in the municipality

1. In addition to what is defined in articles
19 and 20 of the law, in order to ensure a
more correct and fair performance
measurement process, each municipality
must take some actions as defined in this
article.

2. Immediately after receiving the request
for reporting from the ministry, the
coordinator notifies the municipal officials
and other municipal units of the obligations
regarding the collection of data necessary for
the municipal performance measurement
process.

3. The reported data must be documented
and supported by facts that prove their
accuracy. The form with the reported data

dokazuju® njihovu talnost. Obrazac sa

+

16

s



t& dhénat e raportuara duhet t& autorizohet né
SEMPK pér té vértetuar aprovimin nga
zyrtari  komunal  pér raportim &
performancés. Raportimi i t€ dh&nave nga
zyrtari komunal n& SEMPK béhet pas
verifikimit t& sakt&sis€ s€ tyre nga
koordinatori.

4. Raportimi dhe autorizimi i t&€ dhé&nave
béhet n& formé elektronike p&rmes SEMPK-
s&. N& rastet e mosfunksionimit t& sistemit
elektronik, raportimi me € gjitha
dokumentet relevante béhet pérmes adresés
elektronike, duke shfrytézuar format e
dérguara nga Njgsia. NE raste € tilla,
zhvillohen procedura 1€ nj€jta  pér
menaxhimin ¢ t€ dh&nave si né formén
elektronike.

5. Koordinatori béné verifikimin dhe
pérmbledhjen pérfundimtare t€ t& dhénave &
raportuara dhe pas autorizimit elektronik né&
SEMPK, i dérgon pér aprovim tek kryetari i
komungés i cili brenda afatit ligjor bén
aprovimin dhe autorizon t& nj&jtat né
SEMPK.

6. Cdo raportim dhe ndryshim i t& dh&nave
pas afatit 8shté i pavlefshém dhe nuk merret
parasysh gjaté procesit t€ matjes s€
performancés nga Njésia.

prijavljerim podacima mora biti oviacen u
ESUUO-u da potvrdi odobrenje opstinskog
sluzbenika za izveStavanje o udinku.
Prijavljivénje podataka od strane opStinskog
sluzbenika ESUUO-a se vréi nakon provere
njihove tginosti od strane koordinatora.

4. Izvedtavanje i ovladéivanje podataka vri
se elektronskim putem preko ESUUO-u. U
sluajevima kvara elektronskog sistema,
prijavljivanje  sa  svim  relevantnim
dokumentima vr8i se putem elektronske
adrese, na obrascima koje $alje Jedinica. U
takvim %ludajevima se razvijaju iste
procedure za upravljanje podacima kao u
elektronsiom obliku.

5. Koordinator vr3i kona¢no potvrdivanje i
saZetak -prijavljenih podataka i nakon
elektronskog ovladcenja u ESUUO-u, 3alje
ih na odobrenje gradonacelniku opstine koji
u zakonskom roku daje saglasnost |
ovlaséuje iste u ESUUO.

6. Svako izvedtavanje i promene podataka
nakon isteka roka su nevazedi i ne uzimaju
se u obzirtokom procesa merenja ucinka od
strane Jedinice.

i

must be authorized in EMPMS to confirm
approval by the municipal official for
performance reporting. The reporting of the
data by the municipal official to EMPMS is
done after verification of their accuracy by
the coordinator.

4. Data reporting and authorization is done
electronically through EMPMS. In cases of
malfunction of the electronic system,
reporting with all relevant documents is
done through the electronic address, using
the forms sent by the Unit. In such cases, the
same procedures are carried out for data
management as in electronic form.

5. The coordinator carries out the final
verification and summary of the reported
data and after the electronic authorization in
EMPMS, sends them for approval to the
mayor of the municipality who within the
legal deadline, makes the approval and
authorizes the same in EMPMS.

6. Any reporting and/or changes on the data
after the deadline, are not valid and are not
taken into account during the performance
measurement process by the Unit.
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Neni 14
Procedura e matjes sé performancés
komunale nga Njésia

1. Njésia, pas pranimit t& raporteve, siguron
se jané pérmbushur & gjitha kriteret pér
pranimin e t& dhénave 1€ raportuara nga
komunat, p&rkatésisht:

1.1. Raportimi &shté b&&é me koh& sipas
afatit t& pércaktuar né kérkesén pér raportim
t¢  Ministrisé  sipas  kétij Udhézimi
Administrativ;

1.2. Jang respektuar kriteret p&r raportim
pérfshiré: autorizimet e zyrtarit komunal pér
raportim t& performances, koordinatorit pér
performancé dhe kryetarit t& komunés;

1.3. Té dh&nat e raportuara pérmbajné
kriteret e kérkuara t& cilésisg, pérkatésisht:
dokumentimin, vértetésing, saktésing, si dhe
kritereve (& tjera t& pércaktuara né dispozitat
e Kapitullit VI & kétij Udhé&zimi
Administrativ.

2. Njésia bén pérpunimin, analizimin,
verifikimin e t& dhénave dhe hartimin e
raportit t& performancés komunale.

, Clan 14.
Postupa’ merenja op$tinskog uéinka od
© strane Jedinice

1. Jediniza, nakon prihvatanja izveStaja,
obezbeduie da su ispunjeni svi kriterijumi
za prijem podataka izveStenih od strane
opstina, cdnosno:

1.1. izve&avanje je obavljeno na vreme u
skladu sa rokom utvrdenim u zahtevu
za izveStavanje ministarstva prema
ovorz: Administrativnom Uputstvu;

l"l

1.2. kriterijumi izvestavanja su ispoStovani,

ukljucujuéi: ovlaséenja opstinskog

slu’benika za izve§tavanje o ulinku,
koordinatora u¢inka i gradonacelnika;

1.3. prijavljeni podaci sadrie trazene
kriterijume kvaliteta i to: dokumentiranje,
autentiénest, tadnost, kao i druge
kriterijume utvrdene odredbama poglavlja
VI ovog /dministrativnog uputstva.
I

2. Jediniga, vr§i  obradu, analiziranje,
potvrdivanje podataka i sastavljenje
izvestaja uéinka opétine.

Article 14
The procedure of measuring municipal
performance by the Unit

1. The Unit, after receiving the reports,
ensures that all the criteria for accepting the
data reported by the municipalities are met,
such as:

1.1. The reporting was done on time
according to the deadline set in the
Ministry's reporting request according to this
Administrative Instruction;

1.2. The criteria for reporting have been
respected, including: the authorizations of
the municipal official for performance
reporting, the performance coordinator and
the mayor of the municipality;

1.3. The reported data fulfill the required
quality criteria, namely: documentation,
authenticity, accuracy, as well as other
criteria defined in the provisions of Chapter
VT of this Administrative Instruction.

2. The unit processes, analyzes, verifies data
and drafts the municipal performance report.
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3. Para pérfundimit t& raportit &
performancés, Njésia dérgon t€ dhénat ¢
pérpunuara né formé & njoftimit tek secila
komuné.

4. Né rastet kur kérkohet plotésimi i t&
dhénave shtes¢, Komuna obligohet t’i
pérgjigjet kérkesés né afatin e pércaktuar
nga Njésia.

Neni 15
Té dhénat e pasakta, pagarta dhe jo té
plota

1. T¢ dhénat t& cilat nuk jang sakta, garta dhe
plota konsiderohen si 1€ dhéna (€
paviefshme dhe si rregull nuk merren
parasysh gjaté matjes s& performancés
komunale.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1 t& kétij neni,
nése gjaté procesit t& verifikimit t€ t€
dhénave identifikohet se komuna ka
raportuar njé t& dhéné t&€ pasakt€ apo né
kundérshtim me standardet pér cilési, e
dhéna do t& shpallet e pavlefshme vetém pér
faktin konkret q& &shté synuar té provohet
pérmes asaj t& dhéne. N& rastet kur shumica
e t& dhénave pér t& provuar pérmbushjen e t&
dh&nave nuk plotésojné standardet e cilésisé,
pavlefshméria do t& aplikohet né nivel t&
treguesit q& pérfshing ato t€ dhéna.

3. Pre ‘ravrietka izveStaja o uéinku,
Jedinica,’ obradene podatke 3alje u
objavljendm obliku svakoj opstini.

4. U sluéajevima kada se zahteva dopuna
naknadnit podataka, opitina se obavezuje
da odgomra zahtevu u roku utvrdenim od
strane J eamice

_ Clan 15.
Netadzi, nejasni i nepotpuni podaci

l. Podaci koji nisu taéni, jasni i potpum
smatraju ;se nevazecim podamma i po
pravilu se ne uzimaju u obzir pri merenju
uéinka opstine.

[

2. Izuzev stava 1. ovog ¢lana, ako se tokom
procesa potvrdivanja podataka utvrdi da je
opitina prijavila netacne podatke ili da je u
suprotnosti sa standardima kvaliteta, podaci
ée se proglasiti nevaZedim samo zbog
konkretne: injenice koja se tim podacima
zeli dokazati. U slutajevima kada veéina
podataka® za dokazivanje uskladenosti
podatakaene ispunjava standarde kvaliteta,
pomstenje ée se primeniti na nivou
pokazatelfa koji ukljuluje te podatke..

3. Before the finalization of the performance
report, the Unit sends the processed data in
the form of a notification to each
municipality.

4. In cases when additional data are required
to be added, the Municipality is obliged to
respond to the request within the deadline set
by the Unit.

Article 15
Inaccurate, unclear and incomplete data

1. Data that are not accurate, clear and
complete are not considered valid and as a
rule, are not taken into account when
measuring municipal performance.

2. With the exception of paragraph 1-of this
Article, if during the data wverification
process it is identified that the municipality
has reported an incorrect data or not meeting
the quality standards, the data will be
declared not valid only for the concrete fact
what is intended to be proven through that
data. In cases where municipalities provide
the majority of data only to prove data
compliance but do not meet quality
standards, that data will be considered
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3. Nése gjaté procesit t& verifikimit
vértetohet se nj& komuné, ka raportuar t&
dhéna t& pasakta t& cilat kan& rezultuar me
performancés mé t& lartg, fusha pér t€ cilén
té& dhénat jang t& pasakta, shpallet ¢
pavlefshme dhe vlerg&sohet me 0.

4. Nése vértetohet se njé¢ komuné ka
raportuar t& dhéna t& pasakta apo fiktive t&
cilat ndikojn& rritijen e performancés né
treguesit e Grantit t& Performancés, e njéjta
pérjashtohet nga e drejta pér t& pérfituar nga
ky grant né vitin e alokimit.

Neni 16
Aprovimi dhe publikimi i rezultateve

Aprovimi dhe publikimi i rezultateve t&
matjes s€ pérfomancés komunale béhet né
pajtim ne nenin 25 t& ligjit.

3. Ako se tokom procesa potvrdivanja
doka¥e da je opStina prijavila netatne
podatke Sto je rezultiralo boljim uéinkom,
oblast za koje su podaci netalni se
proglasava nevazeéim i ocenjuje se sa nula

(0).

4. Ukoliko se dokaZe da je opStina prijavila
netatne il fiktivne podatke koji utiCu na
poveanje ulinka u pokazateljima granta
udinka, ista se iskljuCuje iz prava na
koris¢enje ovog granta u godini dodele.

'y
| Clan 16.
Odobrenje i objavljivanje rezultata

Odobrenjé i objavljivanje rezultata merenja
opitinskdg ufinka vr§i se u skladu sa
¢lanom 25 zakona.

5

invalid at the level of the indicator where
that data is included.

3. If during the verification process it is
proven that a municipality has reported
incorrect data which resulted in higher
performance, the field for which the data is
incorrect is declared not valid and is
calculated with 0.

4. If it is proven that a municipality has
reported incorrect or fictitious data that
affect the increase of performance in the
Performance Grant indicators, the same is
excluded from the right to benefit from this
grant in the year of allocation.

Article 16
Approval and publication of results

The approval and publication of the results
of the municipal performance measurement
is done in accordance with Article 25 of the
law.
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KAPITULLI V )
GRANTI PER PERFORMANCE
KOMUNALE

Neni 17
Rregullat e Grantit

1. Rregullat e grantit pérfshijné pércaktimin
e objektivave té grantit, kushteve minimale,
sistemin e tregueseve & mund t& aplikohen
né ciklet e vler&simit, formulén e llogaritjes
s& vlerave t& grantit, afatet, burimin e t&
dhé&nave dhe aspektet e sigurimit t& cilésisé
sé tyre, si dhe ¢&shtje t& tjera procedurale €
grantit.

2. Pér plotésimin, ndryshimin dhe miratimin
e regullave t&  grantit  zbatohen
pérshtatshmérishté rregullat e pércaktuara
né nenet 5,6,7 dhe & t& kéti) Udh&zimi
Administrativ.

Neni 18
Skema e tregueseve té grantit

I. Skema e treguesve t& grantit &shté pjesé e
rregullave t& grantit dhe pérfshing treguesit

e performancés né bazé t& t& ciléve jepet ky

grant.

POGLAVLJEV. _
GRANT ZA OPSTINSKI UCINAK

Clan 17.
Pravila granta

1. Pravila granta obuhvataju utvrdivanje
ciljeva granta, minimalne uslove, sistem
pokazatelja koji se primenjuje u ciklusima
ocenjivanja, formulu =za izraCunavanje
vrednosti granta, rokove, izvor podataka i
gledista njihovog obezbedenja kvaliteta,
kao i druga proceduralna pitanja granta.
{

2. Za kompletiranje, promenu i odobravanje
pravila granta, shodno se primenjuju pravila
utvrdena u &lanovima 5, 6, 7 i 8 ovog
Administrativnog uputstva.

5 Clan 18.
Sema pokazatelja granta

1. Sema pokazatelja granta je deo pravila
granta i obuhvata pokazatelje ucinka na
osnovu kdjih se dodeljuje ovaj grant.

CHAPTER V
MUNICIPAL PERFORMANCE
GRANT

Article 17
Grant rules

1. The grant rules include the setting of the
grant objectives, minimum conditions, the
system of indicators that can be applied in
the evaluation cycles, the formula for
calculating the grant values, the deadlines,
the source of data and aspects of ensuring
their quality, as well as other grant
procedural issues.

2. For amending, supplementing and
approving the rules of the grant, the rules set
forth in Articles 5, 6, 7 and 8 of this
Administrative Instruction shall be applied.

Article 18
Scheme of grant indicators

1. The scheme of grant indicators is part of
the grant rules and includes the performance
indicators on the basis of which this grant is
awarded.
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2. Skema e treguesve t&€ grantit &
performancés ashtu si¢ pércaktohet rregullat
¢ grantit nuk mund t& ndryshohet né njé
periudhé mé t&é shkurtér se 3 vite nga hyrja
né fugi e tyre.

Neni 19
Pérbérja e Grupit Teknik

I. Grupi Teknik themelohet me vendim t&
sekretarit t& pérgjithshém dhe udh&higet nga
Ministria me kété pérbérje:

1.1. Katér (4) anétaré nga Ministria, népunés
t&¢ njésisé pérgjegjése pér performancé
komunale apo njésive t€ tjera organizative;.

1.2. Nj& (1) an&taré nga t& cilét pérfagésojné
subjektet kontributdh&nése;

2. NE cilésiné ¢ vézhguesit, né punimet ¢
grupit punues ftohen t&€ marrin pjesé edhe
pérfagsuesit e shoqérisé civile.

2. Sema pokazatelja granta uinka utvrdene
pravilima granta ne mogu se menjati u
periodu graéem od tri (3) godine od
njihovog stupanja na snagu.

Clan 19.
Sastav tehnicke grupe

I. Tehni%ka grupa se uspostavlja sa
odlukom generalnog sekretara ministarstva
i pod rukovodstvom ministra u sledecem
sastavu: |

I.1. getiti (4) &lana iz ministarstva,
sluzbenici odgovorne jedinice za opStinski
udinak ili drugih organizativnih jedinica;

fiv
W

1.2. jedar: (1) €lan koji predstavija subjekte
koji doprinose;

2. U svujstvu posmatrata, na radovima
radne grape pozivaju se i predstavnici
civilnog drustva.

ol
1

2. The scheme of performance grant
indicators as defined by the grant rules
cannot be changed in a period shorter than 3
years from their entry into force.

Article 19
Composition of the Technical Group

1. The Technical Group is established by the
decision of the General Secretary and is led
by the Ministry, with this composition:

1.1. Four (4) members from the Ministry,
employees of the unit responsible for
municipal performance or other
organizational units;

1.2. One (1) member representing the
contributing entities.

2. Civil society representatives are also
invited to participate in the works of the
working group as observers.

rh i



Neni 20
Detyrat dhe pérgjegjésité e organeve
pérgjegjése pér vlerésimin dhe ndarjen e
grantit té performancés s¢ komunave

1. Komisioni i grantit t& performancés
komunale ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

|.1. Mbikéqyrjen e procesit dhe sigurimi g€
Grupi Teknik ka ndjekur kriteret dhe
procedurat e vler&simit t& pércaktuara né
rregullat e grantit t& performancés;

1.2. Miratimin e rezultateve té vier8simit t&
performancés pér GPK;

[.3. N& rast t& konstatimit t& parregullsive,
Komisioni mund ta kthej né& rishqyrtim
procesin e vlerésimit;

1.4. Njoftimin e komunave pér rezultatet ¢
vierésimit pér grant;

1.5. Komisioni i grantit nuk mund t&
ndryshojé rezultatet e vlerésimit dhe shumat
e grantit, pa aplikimin e t&é&sishém (&
procesit t& vlerésimit né€ pajtim me rregullat
e GPK-s€;

Clan 20.
Zadaci i'odgovornosti nadleZnih organa
za ocenjivanje i dodelu granta za uéinak
) opstina

1. Komisiia granta za ucinak opstina ima
sledece zadatke i odgovornosti:

I.1. nadgtedanje procesa i obezbedivanje da
je Tehnitka grupa pratila kriterijume i
procedure. za ocenjivanje utvrdene u
pravilima'o dodeli sredstava;

1.2. odobrenje rezultata ocenjivanja ucinka
za GOU; -

1.3. u stuéaju utvrdivanja nepravilnosti,
Komisija moZe vratiti proces ocenjivanja na
ponovno razmatranje;

1.4. obavestavanje opétina o rezultatima
ocenjivarsia za grant; '

1.5. komisija za grantove ne moZe da menja
rezultate ‘Ocenjivanja i iznose granta, bez
pune prinzene procesa evaluacije u skladu sa
pravilima:GOU;

Article 20
Duties and responsibilities of the bodies
responsible for evaluating and allocating
the municipal performance grant

1. The Municipal Performance Grant
Committee has the following duties and
responsibilities:

1.1. Overseeing the process and ensuring
that the Technical Group has followed the
evaluation criteria and procedures set out in
the performance grant rules;

1.2. Approving the performance evaluation
results for MPG;

1.3. The Committee may send the evaluation
process back for review if it discovers

irregularities;

1.4. Notification of the municipalities

regarding the outcome of the " grant
evaluation;
1.5. Unless entirely carrying out the

evaluation procedure in accordance with the
MPG regulations, the Grant Committee
cannot amend the evaluation results or the
grant amounts;
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1.6. N& rast t& ndryshimit t€ rezultateve té
vierésimit si rezultat i vendimit pér ankesé té
nxjerré nga komisioni i ankesave, komisioni
i grantit pérmes grupit teknik béné
ndryshimet né raportin e vlerésimit dhe
njofton komunén pérkatése pér rezultatin
pérfundimtar.

2. Grupi
pérgjegjési:

teknik ka ké&to detyra dhe

2.1. Eshté pérgjegjés pér vlerésimin e
performancés s& komunave né& bazgé @
rregullave & grantit,

22. Eshté pérgjegiés pér zbatimin ¢
standardeve & vlerésimit dhe llogaritjes s&
performancés sic pércaktohet né Rregullat e
Grantit;

2.3. Bén llogaritjen e shumés s& grantit sipas
formulés s& pércaktuar né Ligj dhe me
Rregullat e Grantit.

2.4. Harton raportin e vlerésimit pér grant
dhe e pércjelle até pér aprovim né
Komisionin e Grantit t€ performancés
komunale.

2.5. Kryen detyra tjera te cilat i kérkohen
shprehimisht nga Komisioni i Grantit.

1.6. u sluéaju promene rezultata evaluacije
kao rezultat Zalbene odluke koju je donela
komisija 7a Zalbe, komisija za grant preko
tehnicke grupe je izvrsila izmene u izveStaju
o procent’i obavestila nadleZnu opstinu o
konacnon: rezultatu.

2. Tehni¢ka grupa ima sledece zadatke i
odgovornosti:

2.1. odgovoran je za procenu ucinka
opétina na osnovu pravila granta,

2.2. odgo¥oran je za primenu standarda
ocenjivanja udinka i obratuna kako je
utvrdenoiu pravilima o grantovima,;

2.3. obra&nava iznos granta prema formuli
utvrdenoj u Zakonu i Pravilima o grantu.

2.4. izraduje izvestaj o proceni granta i
prosleduje ga na odobrenje Opétinskoj
komisiji za grantove.

2.5. obavlja druge duznosti koje izri€ito
zahteva Komisija za grantove.

i

1.6. In the event of a change in the evaluation
results as a result of the appeal decision
issued by the Appeals Commission, the
Grant Committee through the technical
group makes the changes in the evaluation
report and notifies the relevant municipality
of the final result.

2. The Technical group has the following
duties and responsibilities:

2.1. Is responsible for evaluating the
performance of municipalities based on the
rules of the grant

2.2. It is responsible for the implementation
of performance evaluation and calculation
standards as defined in the Grant Rules;

2.3. Tt calculates the amount of the grant
according to the formula defined in the Law
and the Grant Rules.

2.4. Drafts the evaluation report for the grant
and forwards it for approval to the Municipal
Performance Grant Committee.

2.5. Performs other duties specifically
requested by the Grant Committee.

i
B
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3. Komisioni i grantit t& performancés
komunale dhe grupi teknik gjaté ushtrimit t&
detyrave dhe pérgjegjésive sipas ligjit dhe
kétij udh&zimi administrativ kan& detyrimin
¢ ruajtjes sé konfidencialitetit s€ t& dhénave
deri né miratimin e raportit vjetor t&
vlergsimit GPK. Pér kété géllim secili an&tar
i komisionit t€ grantit dhe grupit teknik
n&nshkruajné njé deklaraté e
konfidencialitetit.

Neni 21
Kriteret dhe formula pér llogaritjen e
grantit

Kriteret dhe formula pér llogaritjen e grantit
pércaktohen né rregullat e grantit.

Neni 22
Buxheti dhe transparenca e financimit te
grantit

|. Pér secilin vit fiskal, me vendim té&
ministrit p&rcaktohet plani i financimit pér
grantin e performancés komunale qg
pérfshing buxhetin & i alokohet ministrisé
né bazé t& ligjit pér ndarjet buxhetore dhe
buxhetin e kontributdh&nsve.

2. Plani i financimit &sht& indikativ dhe
subjekt i aprovimit dhe ndryshimit var&sisht

3. Komisija opétinskog u€inka i tehnicka
grupa tokom obavljanja zadataka i
odgovorndsti prema ovom zakonu i
Administsativnom uputstvu imaju obavezu
safuvanja’ poverljivosti podataka do
usvajanja godidnjeg izvestaja o ocenjivanju
GUO-a. I tu svrhu, svaki ¢lan grantovne
komisije i tehni¢ke grupe potpisuju izjavu
o poverljitosti.

| Clan 21.
Kriterijemi i formula za obratun granta

Kriterijuni i formula za obraun grania
utvrduju se u pravilima granta.

]

Clan 22.
Budzet i transpartnost finansiranja
granta
1. Za svaku fiskalnu godinu, odlukom
ministra §¢ utvrduu plan finansiranja granta
za uéinak opstine, koji obuhvata budzet koji
se dodeljuje ministarstvu na osnovu zakona
o budZeiskim izdvajanjima i budZet
doprinosa.

2. Plan# finansiranja je indikativan 1
podloZan ie usvajanju i promeni u zavisnosti

3. The Municipal Performance Grant
Committee and the Technical Group, while
exercising their duties and responsibilities
according to the law and this administrative
instruction, have the obligation to preserve
the confidentiality of the data until the
approval of the annual MPG evaluation
report. For this purpose, each member of the
Grant Committee and the Technical Group
signs a declaration of confidentiality.

Article 21
Criteria and formula for calculating the
grant

The criteria and formula for calculating the
grant are defined in the rules of the grant.

Article 22
Budget and transparency of grant
funding

1. For each fiscal year, the minister's
decision defines the financing plan for the
municipal performance grant, which
includes the budget allocated to the ministry
based on the law on budget allocations and
the contributors’ budget.

2. The financing plan is indicative and
subject to approval and change depending on
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ndryshimeve q& b&hen nga Kuvendi i
Republikés s& Kosovés pérmes ligjit pér
ndarjet buxhetore dhe ndryshimeve &
kontributdh&nésit.

3. Plani 1 financimit (& grantit (&
performancés komunale sipas pargrafit 1
dhe 2 t& kétij neni i njoftohet komunave jo
mé& voné se aprovimi/ndryshimi i buxhetit
respektiv.

KAPITULLI VI _
STANDARDET E CILESISE SE TE
DHENAVE

Neni 23
Cilésia dhe verifikimi i té dhénave

1. Té dhénat ¢ raportuara pér performancé
duhet t& jené t& sakta, t& plota, t€ qarta, (€
dokumentuara dhe t€ pasqyrojné né ményré
reate performancén e komunés.

2. Té dhéna t& sakta 1 referohet né
informacionin q& &shté i sakté dhe i vértet i
cili mund t& jeté ¢do lloj informacioni q&
sshi& 1 bazuar né fakte t& vérteta dhe t&
konfirmuara, si¢ jan& por pa u kufizuar né
numrat, statistikat, emrat e vendeve, t&
njerézve dhe t& produkteve, si dhe

od proména koje je izvrsila Skupitina
Republike Kosovo kroz zakon o budzetskim
izdvajanjima i promenama doprinosioca.

3. Plan “finansiranja granta opStinskog
udinka piema stavu [. i 2. ovog Clana
dostavija. se opStinama najkasnije do
usvajanja‘izmena odgovarajuceg budzZeta.

- POGLAVLIJE VL
STANDARDI I KVALITET
i PODATAKA

i Clan23.
Kvalitet i potvrdivanje podataka

1. Prijaviieni podaci o uginku moraju biti
taéni, potpuni, jasni, dokumentovani i
realno odtazavati uCinak opstine.

2. Taéni podaci se odnose na informacije
koje su tafne i istinite, §to moze biti bilo
koja wvrsta informacija zasnovana na
istinitim i potvrdenim &injenicama, kao 3to
su, ali ne ogranicavajuéi se na brojke,
statistike,- imena mesta, ljudi i proizvoda,
kao i naucne, istorijske, finansijske ili
pravne informacije.

the changes made by the Assembly of the
Republic of Kosovo through the law on
budget allocations and changes of
contributors.

3. The municipalities are notified about the
financing plan of the municipal performance
grant according to paragraph 1 and 2 of this
article no later than the approval/change of
the respective budget.

CHAPTER VI
DATA QUALITY STANDARDS

Article 23
Data quality and verification

1. The reported performance data must be
accurate, complete, clear, documented and
realistically reflect the municipality's
performance.

2. Accurate data refers to information that is
correct and true which can be any type of
information that is based on true and
confirmed facts, such as but not limited to
numbers, statistics, names of places, of
people and products, as well as scientific,
historical, financial or legal information.
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informacioni shkencor, historik, financiar
ose juridik.

3. Té dhéna t& plota 1 referohen n€
informacionin q& &shté i ploté dhe qg
pérfshing t& gjithé informacionin g€ &shté né
dispozicion, pa u ndryshuar ose i kufizuar né
ndonjé ményré e nevojshme pér t& kuptuar
né ményré t& ploté situatén, duke pérfshiré
pérmbajtjen dhe kontekstin.

4. Té& dhénat e qarta i referohen
informacioneve q& jané t& t& kuptueshme t&
cilat ndihmojn& t& kuptohet mé& mirg
informacioni dhe t& béhet analiza mé e leht&
por edhe ndihmojné né marrjen e vendimeve
t& réndésishme.

Neni 24
Standardizimi i 1& dhénave

1. Standardizimi i t& dhénave kérkohet me
qéilim t& raportimit sa m& t€ lehté dhe
krahasimit t& dhénave gjaté procesit t&
matjes s& performancés komunale.

2. Me géllim t& unifikimit dhe standardizimi
¢ t&¢ dhénave, Ministria pérmes SEMPK
harton dhe vendos forma standarde (€
raportimit t& t& dhénave gjaté procesit 1€
matjes s& performancés komunale.

3. Potpun podaci se odnose na informacije
koje su' potpune i obuhvataju  sve
informacije koje su dostupne, a da se ne
menjaju ili ograni¢avaju na bilo koji natin
neophodzn za  potpuno razumevanje
situacije, ukljudujuéi sadrzaj i kontekst.

4. Jasni -uodaci se odnose na informacije
koje su razumljive koje pomazu da se
mformame bolje razumeju i olak3avaju
analizu, ¢fi i pomazu u donogenju vaznih
odluka. *

Clan 24.
Standardizacija podataka

1. Standardizacija podataka je neophodna u
cilju lakSeg izveStavanja i poredenja
podataka  tokom  procesa merenja
op&tinskog ucinka.

2. U cilju objedinjavanja i standardizacije
podataka,: ministarstvo, preko ESUUOQ-a,
dizajnira i uspostavija standardne obrazce
za izveltavanje podataka tokom procesa

3. Complete data refers to information that is
complete and includes all information that is
available, without being altered or limited in
any way necessary to fully understand the
situation, including content and context.

4. Clear data refers to information that is
comprehensible which helps to understand
the information better and make the analysis
easier but also helps in taking important
decisions.

Article 24
Data standardization

1. Standardization of data is required in
order to facilitate reporting and comparison
of data during the municipal performance
measurement process.

2. In order to unify and standardize data, the
Ministry, through EMPMS, prepares and
sets standard data reporting forms during the
municipal ~ performance  measurement
process.

merenja opstinskog ucinka.
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Neni 25
Verifikimi pérfundimtar i treguesve té
SMPK dhe GPK

1. Pa u kufizuar n& metodat dhe mjetet e
verifikimit t& cilésisé s& t€ dhénave ¢&€
vértetojné pérmbushjen e treguesve t&
SMPK  dhe t& GPK, Ministria béné
verifikimin pérfundimtar ng terren t€ t€
dhénave.

2. Verifikimi né terren i t& dhénave b&het
nga njé komision i themeluar pér kété géllim
nga Ministria i cili pérfshing pérfagésues
nga Ministria dhe ministrité e linjés.

3. Detajet e verifikimit pérfundimtar t&
treguesve pércaktohen me metodologjing
unike pér sigurimin e cilésisé sé t& dhénave.

Neni 26
Metodologjia unike pér sigurimin e
cilésisé sé té dhénave

Pér sigurimin e cilésisé s& t& dhénave,
standardizimin, dhe verifikimin e tyre,
Ministria harton metodologjiné unike pé&r
sigurimin e cilésisé sé t& dhénave e cila Eshté
pjess pérbérése e dokumentit kryesor.

¢ Clan2s.
Kona¢no potvrdivanje pokazatelja
© SUUO-a i GOU-a

1. Ne ogranitavajuéi se na metode i sredstva
provere kvaliteta podataka kojima se
dokazuje 1spunjenost pokazatelja SUUO-a 0
GOU-a, ministarstvo je izvrsilo zavrSnu
terensku £roveru podataka.

2. Terensiu proveru podataka vrsi komisija
koju za cvu svrhu obrazuje ministarstvo, u
gijem sastavu su predstavnici ministarstva i
resornih ministarstava.

3.Detalji-!  konafnog potvrdivanja
pokazatelia odredeni su jedinstvenom
metodologijom za obezbedivanje kvaliteta
podataka.!
i
‘ Clan 26.
Jedinstvena metodologija za
obezbedenje kvaliteta podataka
1
:
Za obezbedenje kvaliteta podataka,
standardizovanje i nihovo potvrdivanje,
ministartvo izraduje jedinstvenu
metodologiju za obezbedenje kvaliteta

Article 25
Final verification of MPMS and MPG
indicators

1. Without being limited to the methods and
means of verifying the quality of the data
that prove the fulfillment of the indicators of
the MPMS and the MPG, the Ministry does
the final verification of the data on the field.

2. A committee comprised of representatives
from the Ministry and line ministries that
was created specifically for this purpose by
the Ministry verifies the data in the field.

3. The unique methodology for data quality
assurance defines the specifics of the final
verification of the indicators.

Article 26
Unique methodology for data quality
assurance

For data quality assurance, standardization,
and their verification, the Ministry drafts the
unique methodology for data quality

28
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KAPITULLI VII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE DHE
MONITORIMI

Neni 27
Procedura e ankesés

{. Komunat kan& & drejtén e ushtrimit t&
ankesés né pajtim me rregullat e pércaktuara
né ligj, né rastet kur pretendojné se viergsimi
i performacés komunale dhe treguesve t&
grantit nuk &shtg bér né pajtim me rregullat
e pércaktuara né ligj dhe aktet nénligjore pér
zbatimin e tij.

2. E drejta e ankesés mund t€ ushtrohet nga
komuna kundér rezultatit pérfundimtar t&
vlerésimit t& performancés si dhe kundér
raportit pérfundimtar t& vlerésimit pér grant
né pajtim me afatet e pércaktuar n€ ligj.

3. Ankesa shqyrtohet nga komisioni i
ankesave t& performancés pér vlergsimin e
performancés komunale dhe nga komisioni i
ankesave pér vlerésimin e performancés pér
grant.

podatka koja je sastavni deo glavnog
dokumenia.
B

' POGLAVLJE VIL
PRELAZNE I KONACNE ODREDBE I
' PRACENJE

Clan 27.
Postupak Zalbe

1. Opétinie imaju pravo Zalbe u skladu sa
pravilima®  utvrdenim  zakonom  u
sludajevima kada tvrde da ocenjivanje
opitinskez uginka i pokazatelja grantova
nije izvisena u skladu sa pravilima
utvrdenin’ zakonom i podzakonskim aktima
za njegovo sprovodenje.

2. Opdtina mozZe iskoristiti pravo na Zalbu
protiv koriagnog rezultata ocene udinka, kao
i protiv kéna¢nog izvestaja o proceni granta
u skladu sa rokovima utvrdenim zakonom.
18] i

3. Zalbe se razmatraju od strane Zalbene
komisije. za uCinak za ocenjivanje
opétinskolz udinka i od strane komisije za
ocenjivanje u€inka za grant.

assurance which is an integral part of the
main document.

CHAPTER VII
TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS AND MONITORING

Article 27
Complaint procedure

1. Municipalities have the right to appeal in
accordance with the rules defined in the law
for cases where they claim that the
evaluation of the municipal performance and
the grant indicators was not made in
accordance with the rules defined in the law
and the by-laws.

2. The municipality has the right of appeal
both for the fina! performance evaluation
result and the final evaluation report for the
grant within the deadline set by the law.

3. The appeal is reviewed by the
performance appeals commission for the
evaluation of municipal performance and by
the appeals commission for the performance
evaluation of the grant.
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Neni 28
Dispozitat kalimtare né lidhje me
dokumentin kryesor t&€ SMPK dhe-
rreguliat e grantit

1. Vlergsimi i performancgés komunale pér
vitin 2022 béhet n& bazé t& Dokumentit
Kryesor kalimtar i cili pérgatitet dhe
miratohet nga Ministria jo mg& vong& se 30
dité nga hyrja né fuqi e kétij udh&zimi
administrativ.

2. Vlerésimi i treguesve t& grantit t&
performancés komunale pér vitin 2022 behet
né bazé t& rregullave kalimtare t& grantit t&
cilat pérgatiten dhe miratohen nga Ministria
jo mé voné se 30 dité nga hyrja né fugi e kétij
udh&zimi administrativ.

Neni 29
Afati pér miratimin e dokumentit
kryesor dhe rregullave te grantit

Dokumenti Kryesor dhe rregullat e grantit
pérgatiten dhe miratohen né& pajtim me
dispozitat e ligjit dhe kétij udh&zimi
administrativ jo mé& voné& se 31 dhjetor t&
vitit 2023.

}
il

it Clan 28.

Prelazne odredbe u vezi sa glavnim

dokunitentom SUUO-a i pravilima o
o grantu

B

1. Ocenjivanje uinka opstine za 2022.
godinu, ‘wvrdi se na osnovu prelaznog
glavnog dokumenta koji priprema i usvaja
ministarstvo najkasnije u roku od 30 dana,
od dana stupanja na snagu ovog
Administrativnog uputstva.

2. Ocenivanje pokazatelja granta opstinskog
uéinka za:2022. godinu visi se na 0snovu
prelaznih*  pravila granta  koja  su
pripremljena i odobrena od  strane
ministarstva najkasnije 30 dana nakon
stupanja f1a snagu ovog administrativnog
uputstva. .

Clan 29.
Rok za usvajanje glavnog dokumenta i
pravila granta
Glavni <Jokument 1 prava granta se
pripremajii i wusvajaju u skladu sa
odredbama zakona i ovog Administrativnog
uputstva najkasnije do 31. decembra 2023.

Article 28
Transitional provisions regarding the
MPMS Main Document and Grant Rules

1. The assessment of the municipal
performance for 2022 is based on the Main
Transitional Document which is prepared
and approved by the Ministry no later than
30 days from the entry into force of this
Administrative Instruction.

2. The evaluation of the indicators of the
municipal performance grant for 2022 is
done on the basis of the transitional rules of
the grant which are prepared and approved
by the Ministry no later than 30 days after
the entry into force of this Administrative
Instruction.

Article 29
The deadline for the approval of the
Main Document and Grant Raules

The Main Document and the Grant Rules are
prepared and approved in accordance with
the provisions of the Law and this
Administrative Instruction no later than
December 31, 2023.
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Neni 30
Monitorimi i zbatimit

Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal
gshté¢ pérgjegjése pér monitorimin dhe
zbatimin e kétij Udh&zimi.

Neni 31
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ, hyn n& fuqi
shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Ministri i
Ministrisé s& Administrimit t& Pushtetit
Lokal.

Elbeft; Kr}ismql ™
N\ -
/"‘\ AA \"J\

Ml@ i Mlnxsfr1§€\sc Administrimit t&
h

Pushietit Lokal
Dat&:05/06/2023

' Clan 30.
Pracenje sprovodenja-primene
Ministarsivo ~ administracije lokalne

samouprave je odgovorno za pradenje i
sprovoden_]e ovog  uputstva  &shté
pérgjegjése pér monitorimin dhe zbatimin e
kétij Udhézimi.

Clan 31.
Stupanje na snagu

Ovo Adrainistrativno uputstvo stupa na
snagu sedam (7) dana nakon potpisivanja od
strane ministra Ministarstva administracije
lokalne samouprave.

Elbert Kr sm/ql

-

e ,’I\\ ( )

ministar Mmlstarstva ' administracije
lokalne samouprave
Dana,05/06/2023.

Article 30
Implementation monitoring

The Ministry of Local Government

Administration is responsible for monitoring |

and implementing this Administrative

Instruction.

Article 31
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force seven (7) days after being signed by
the Minister of the Ministry of Local
Government Administration.

Elbert Kr;.t lql
/7 S?\/L B
Mlmslier:n of the JMmstry
Government Administration
Date:05/06/2023

of Local
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