Republika e Kosovés
Republika K osova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregullores
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Ministria e
Administrimit té Pushtetit Lokal Shpall

KONKURS

Titulli i vendit té punés: Zyrtar i larté i personelit
Departamenti; Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme
Divizioni: Burime Njerézore

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Koeficienti: 8

Raporton tek: Menaxheri i personelit

Lloji i pozités: Jo karrierés

Mbikéqyrja e stafit: Nuk ka

Referenca: PE/020

Qéllimi i vendit té€ punés :
Zhvillimi i procedurave te rekrutimit pér stafin e MAPL-se dhe sigurimi i zbatimit te ligjit ne
shérbimin civil.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Kujdeset pér kompletimin e dosjeve personale dhe freskimin e tyre;

2. Kujdeset pér hartimin dhe zbatimin e planeve vjetore te pushimeve;

3. Pranon verifikon aplikacionet e kandidateve pér pozitat e shpallura;

4. Pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér komisionet pér procedurat e rekrutimit;

5. Kujdeset pér menagjimin e pushimeve vjetore, mjekésore dhe te tjera te stafit;

6. Pérditéson dosjet personale me te dhéna dhe kujdeset ge te gjitha llojet e pushimeve te stafit
jané ne pajtim me ligjin

7 Pergadite raporte te punés periodike sipas kérkesés.

8. Kryen edhe detyra tjera te cilat kohe pas kohe kérkohen nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté

Kualifikimi dhe pérvoja: (Kualifikimet, pérvoja si dhe aftésité dhe shkathtésité tjera qé kérkohen
pér kété vend té punés)

- Diplomé universitare né drejtési ,ekonomi /minimum 3 vite pérvojé pune
profesionale.

--Aftési komunikuese, negociuese ;

- Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim té punés dhe analizé ;

-Shkathtési né analitike dhe vlerésim te informacionit;



-Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

Aktet ligore dhe aktet nén —ligjore gérrequllojnérekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja N1.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

Kohézgjatja e emérimit

Kohézgjatja e emérimit-Jo e karrjeres pér 6(gjashté) muaj, né té cilén éshté e pérfshiré periudha
e punés provuese tre mujore.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, Kati XII -zyra 1203 ,
ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund té térhigen edhe nga ueb -Faqja e MAPL -sé.

Kushtet per pjestmarrjene rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk éshté nén hetime etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés.

-“Shérbimi Civil i Koosvés ofron mundési té barabarta té¢ punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové”,

-“Komunitet jo- shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11,pragrafi 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republiké sé
Kosovés”

-Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

-Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.

Procedura e Konkurimit

Procedura e konkurimit éshté e jashtme dhe té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit pérkatsisht nga data
06.12.2016 deri mé 20.12.2016.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-568.



