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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministrisé sé Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Grupa za ekonomiju
Naziv radnog mesta Sluzbenik za Imovinu
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 5.2
Br. trazeni 1
Trajanje sastanka Stalno imenovanje
Datum obavesti 26/04/2024
Rok za prijavu 27/04/2024 - 26/05/2024
Institucija Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave
Odeljenje Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme
Divizija Divizioni i Buxhetit dhe Financave
Radno mesto Prishtiné
Br. Reference RNO0013906
Kod RPCO0007445
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1. Opsti opis posla polozaja

1. lzraduje radne planove u saradnji sa rukovodiocem za sprovodenje zadataka odredenih na osnovu ciljeva i daje
preporuke u vezi sa njihovom realizacijom

2. Registruje i upravlja sa imovinom institucije u skladu sa procedurama utvrdenim zakonom i stara se o sprovodenju
njigovodstvenih standarda o evidentiranju i amortizaciji imovine;

3. Prati kretanje imovine i pruza potrebne informacije u vezi sa kretanjem imovine i priprema dokumentaciju za
kretanje imovine -otudivanje;

4.  Kontrolise i odrzava sve potrebne informacije o imovini u skaldu sa zakonodavstvon na snazi;

5. Saraduje sa sluzbenicima za prijem imovine, sluzbenicima finansija, logistike, snabdevacem za prijem obezbedenje
tacnih i detaljnih podata imovine;

6. Na kraju svake godine i prema potrebi registruje imovinu nakon klasifikacije i ocenjivanja imovine od strane
doticnih komisija za registrovanje i ocenjivanje;

7. Priprema i pruza podatke o registrovanim vrednostima imovine za potrebe finansijskog izvestaja;
8.  Obezbeduje sprovodenje njigovodstvenih standarda o evidentiranju i amortizaciji imovine;

9. Upravlja u skladu sa dokumentom “Procedura za registrovanje u ISUFK-u avansa za sitan novac /Petty Cash i
avansa za sluzbena putovanja,

10. Upravlja i odrzava sve novcane transakcije gotovine u instituciji,

11. Stara se o bezbednosti celokupne gotovine u instituciji,

12. Planira i kontrolise troskove gotovine,

13. Drzi evidenciju o troskovima gotovine i sitematizuje u doticnom registratoru,
14. Priprema izvestaje sitnog noivca i izvestaje u vezi stanja kase,

15.Priprema periodi¢ne informacije prema zahtevima neposrednog rukovodioca: izvestaj o sithnom novcu, izvestaj u vezi
sa stanjem kase i imovine,

16. Obavlja i druge poslove u skaldu sa potrebama radnog mesta koje se od njega mogu zatraZziti povremeno od strane
rukovodioca;
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2.

s

Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

« Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Opsti formalni zahtevi

« Zahtevano obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog nivoa (Bachelor) u oblasti ekonomije.

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva u oblast za koju se odvija procedura za
popunjavanje slobodne radne pozicije.

Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Potpuna i specijalizovana znanja u specificnu profesionalnu oblast.

« Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se nadovezuju sa
duznostima i odgovornostima.

« Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i u donoSenju
odluka.

+ Sposobnosti logickog rasudivanja i analize.

« Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrSenja diskrecionog prava na pitanja i davanja
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

- Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.

» Sposobnosti komuniciranja i licnog uticaja, ukljucujuéi sposobnosti zastupanja.

« Poznavanje engleskog jezika (pozeljno).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

« Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

+ Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
steCena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

« Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojim se definiSe radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione Stednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na licni dohodak.

« Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da posalju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teze prekrsaje u javnim institucijama.

+ Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsSio kao trener.

« Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, vec¢ u fazi verifikacije pre imenovanja
« Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

- Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
« Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biée objavljena najkasnije do datuma 10/06/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
» Pismeni test - maksimalno70 bodova
« Intervju - maksimalno 30bodova
9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima
« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:
« Nakon izbora pobedni¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecdinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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