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Minisfrasn o Ailministr acii e lokalne S amupr aa o

tui"itl}ry '7 lokal gouermnent Ailministration

'' "= t ' ' iuit E Eliob-'kes s€ Kosov€s'
Duke u bazuar ne ffiilffi@11149 pEr sh€rbimin c

Rregultoren Nr. ozlioio pq py:1y:;; ffi;t".'t, ". Sherbimin Civil te Republik€s sE

Kosov€s dhe Rregulloren Nr. 2112012 ;;;;-;;d-h n€ Karrier€ t6 Nepundsve civil€'

Ministria e Administrimit t€ Pushtetit Lokal shpdle kdte:

Titulli i vendit t€ PunEs:

Departamenti;

Divizioni:

Orari i Punds:

Koeficienti:

Raporton tek:

Lloii i Pozit€s:

Proceduraeaplikimit Ibrendsh€m

lleferenca: MPL/I{o

KONKURS
TE BRENDESHEM PER AVANCIM

Zyra;sl.arte p€r Zhvillim t€ Dokumenteve Strategiike

Integrime Evropiane dhe Koordinim t€ Politikave

Koordinim t€ Politikave

OrariPlot€iPun€s

8

Udheheqdsi i Divizionit

Karrier0s

ffihdimi i politikave duke u bazuar n€ dokumentet strategiike t€

QeverisE dhe Ministris€'
D etyrat dhe Plrrgi esi €sitEr

1. Te hartoi dhe bashk€rendoi punEn n€ zhvillimin e dokumenteve kryesore sEategiike te

cilathartohenngastrukturateministrisE,dukesiguruar*.tet1{ou::"::*teienen€
paitimmepolitikatdheprioriteteteQeverisEsidhesiguronkonsistencEnmestyle;

?.T€hartoj€dhebashk€rmdoi€n€p€rgatitienekonceptdokumentevet0cilatduhett€
reflektoin€ politikat sekoriale dhe ato t€ Qeveris€;

3.Bashkdrendonn6siguriminekontributevep&rzhvilliminePlaninVjetortePrrn€sdhe
siguronharmoniziminetylemeKomizdnAfatmesmetEshpenzimevedhedokumente
tiera strategiike;

4. Ndihmon nE monitorimin e zbatimit te Planit Vfetor te Punix

5. Ndihmon strukturat tjera tE ministrisd nga aspekti

dokummteve strategiike dhe atyre t€ politikave;

metodologiik nd hartimin e

6.Bashk€punondhendihmonzyr€neburimevenier€zoren€ministrip€rngritjene
kapacitetevu te ,*it rre qEshtien q€ lidh-en me ,hrrilti* dhe koordinirn tE politikave;



7'BashkEpunondhendihmonzyrEnekomrrnikiminn€ministrip€rqesh$etekomunikimit
dhe informimi, qi t .e t6 bejn6 me zhvillim dhe koordinirn t€ politikave;

S.Nclihmonmonitorimindheraportiminezbatimitt€planitzhvillimorinstihrcionaltE
Ministris€,sidheaktivitetevetierapErreformimininstitucionaltaministris€;

9. T€ p€rgatit€ raPorte periodike td Punes

l0.Pundtierat0k€rkuarangaudh€heqEsiidivizionitdhedepartamentit.

DipionEuniversitaren€DreitEsi,Ekonomi,administratEpublikedheshkenceshoq€rore;

S€ paku 3 vite P€rvoi€ Pune'

NiohuritEp€rgiithshmet€legiislacionitnEVet€qeverisielokale,dheniohuritez,hvillimitt€
Jotrm"nteve strategiike;

Njohie e Institucioneve dhe e politikave tE BE-s€;

Aftesip€rt€punuarn€m€nyrEtEpavarurdhesipies€eekipit(puoiiekipore};

shkathtEsi tE d€shmuara pEr vizion strategi*c shkatht.si dhe aft€si piir planifikimin dhe ptir

zbatimin e Planeve;

Aftesi pEr t€ purruar n€ ni€ miedis shurnE-kulturor/ nd€rkomb€tar;

Niohie e giuh€s zYrlare:

Niohie e giuh€s angleze e preferuar'

ff1fi;i,:Til:"-T:,$:T;?i'*%'","#1ifi?";-.,--'' E RepubrikEs

Rekrutimin e nEpun€sve civl 
" "'.ry0{,X?J;;?1{: fi'*f#"ffi[1}** clv, dhe

,J-ruro,e", RregulloJl T:'t3{-':110i ne Karrl"r6 t€ N€pun.sve civild '
Rr"g,rttot"tt Nr' irTZOrZ p€r Avanomrn

ffidshtf ni perpurhieme ISHCKNr' 03/L-1ae'

3f;"'i#i:L-'r#:
Xli 'zvra 1203 ' r
rtiaPi -s€ maPl'rks-gov'net'

Kush@t ner pies€marrie ne rekrutim 
: ,- _x jshme arsimore,

Apfikacionet:J'a*ff-"i*",?i,]ll#:#x#:.::i,':i]s'i: ff:.]J;:f[1ffi.i.1'l:,{J';iru*onin 
i

B-#H:lJ-:X['j*;;e'pi]'e ar'" permes post€s' r - -*^6 ,,-,a nE rr.

Aolikacionet 6 pranuara pas afatitte "$a:*, 
konsiderohen t€ pranueshrne n€se data n6 ddrges.n posiare'

ddshmon se ajo eshte dErgua(postuar) OrJtffi;t# "f"ti' 
plt dorizimin e aplikacioneve'

Aplikacioniidoriizuarp*ufltitli^rl"*l,",uardheiplottisuargabuesh€m,dot€konsideroheti
navlefshErn af'" 

'uft 
ao te merret nE konsiderim'

liocedura e Konkurrimit

ProceduraekonkurimitibhtGebrendsshmevet6mp6rn€punEsitcivilt6MAPLs6.

MAPI.'ofronmundiisit6barabartat6avancimitpbrtegiithonEpun6sitcivilekzistuesbrendaMAPL-sb.

x;:tl"#3;:iffi *r#,Tl5,f.['r*,"#Il{ffgh'.tffi #f ii*$ii'-i,5ihapurs

Kon-kursidhekErkesap6rpun€simjan6t€publikuaraedhen€uebFaqerreMin:

ffiHor*uO 
shtesE mund€ t€ kontaktoni zyr€te personelit t€ MAPL-s6' nE
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lokal goownnent Administtotion

objavliuie:

Naziv radnog mesta:

Qdetlenie:

Radno weme:

Koeficiienat:

lzve3tava kod:

Vrsta PoloZaia:

i Uredbe bt'02/2010 o

;;;+"*""r':lrtl"#;13*'h'I;r,m,:"m;ffiji:**:#ffil"fl
unapredenie u kanlt

UNUTRASNJI KONKURS ZA UNAFREDENJE

Visoki zvanitnik za nm oi stratelkih dokumenata

Ewopske integraciie i koordinasanie golitik*

Puno radno vreme

8

Rukovodioca odseka

Od kariiere

Proceduraaplikovania: Unutra5niikonkurs

Referentnost MPV14O

ffi pgutika na osnovu straterkih dokumenata vlade i ministarstva'

Obaveze i odgp-vomoeti:

1'Daizradiikoordiniraradurazvoiuglavnih,:i."s.-lt.l.kumenatakojeseizratlujuod
s*ane ministarstva, obezbeduju{i da-ce ovi dokumenti biti u skladu sa politikama i

;;;;i,"rt*, vraie i'"uezbeituie medusobnu doslednost'

7. Izra<l.i i koordinira u pripremarrju nacrt-dokumenata koii trebaju da odra'favaiu viadine i

sektoriiaLee Politike'

3. Koordinira rad na prutaniu doprinosa zarazvoigodisnleg piana rada i obezbedule niihovo

usktadivarri" ,r*6il;;6ria4otoer,i* okvirom 'u i*os"g"l i ostalih suatedkih

dokumenata;

4. PomaZe u sporovodenju godisnieg plana zaradi

5. p.maze drugim strukt,rama ministarswa iz metodoloSkog gledi$ta u izradi strate6kih i

6.:*:f :"ffi"L:q,,i .riu{skih 
resur$a u ministarstvu za podizanje kapaciteta

osoblia po pitanjt razvilanla i koordinisania politika'

7. saraduie i pomaie kancelariju .llnistra 
za inforsrisanje oko pitanfa komunicirania i

informisania koie se vetu sa razvo'lom i koordinisaniern politika;

S.PomaZemonitorisanjei.izves|avanje,P.,o"**i1^institucionalnogplanatazvga
ministarsrv", d;l;;die delahosti r. #ti*"i"nalno ieformisanie ministarstlra;

g. Priprema periodidne izve5taie rada Odseka;

10. Druge zadatke Prema zahtevu rukovodioca odelienja'



Kvalif ikaeii a i iskustvo;
r Diploma univlrsiteta u oblasti pravde' ekonomiie iliiavne uprave'

. Naimanje ui (3) godine radnog iskusWa'

ropsteznaniezakonodavswaolokalnojsamoupraviiznanjeurazvojustrateskih
dokumenata;

o Znanie o instihrciiama i potitikama EU-a;

. Sposobnost da racli na samostalart nadin i kao deo ekipe (ekipni rad);

. Dokazane vestine za strateBku viziju, vestinu i sposobnost za planiranie i sprovodenie

Planova;

o Sposobnost da radi u multietnidkoj/medunarodnoi sredini;

o Znanie sluZbenog |ezika;

o Znanieengleskogiezikapoielino;

,,*1",ff ilifff"',i!xiffiff r,x""Jlii,:lffiti'?;i"

Rekrutovaniecivilnihslulberrikaureduje,:o"il.:f-,^/''.,jr4gocivilnojslui.biRepublike
Kosova, uredba br. 02/ 2ql0-o .prT"-1*arlra 

rekrutovar{u ' "i;;o, 
tt"zui i uredba br' ?J'2O:.2

,Jffit-A.ae u kariieri civilnih slulbenika'

ffipo*rienja re u skradu sa ZcsK br.03/L -749-

Priiem i PodnoBenie aPlikaciia

slutbeni formulari s9 mogu uzeti-u-Kancelar$i osob$a MAt-'a' 12-ti sprat"br'1203' biv.a

zgradaRilindie, t k"d" ," rt"g, pru*tu'rTtlB""" ;"t s*;l; iler'So''n'rap'rks-gov"net

do\az1 t P9-Y:lIt obrazovnim'kvalifikae$ama'

ra,lnom iskustvu, P"#H;;tt"t""a"pril;k" i Pgryldl i'-ila" da lice niie pod istragom

itd, mosu se direktnJ:ffi;fifi^K"#ttifiil1d'it'ml*"' i preko poste'

^4^ ^^ ',atraFirn ako datum na

::"*Ttfj ffi;; nakon isteka o'lredenog rok-a' smatrace se vazetim ako datum na

poltu*t oi ptisitlti a*"'J&"a";"";;:d"l'J;'JE r"i"t" i"t.i '^predaiu 
aplikaciia'

predata aplikaciia rrakon isteka roka i nekompletna ili pogrelno popuniena aplikaciia de se

smatrati nevaledomi oeee se uzeti na raznatrani€'

irocedura konkurisania: - r yt --^:.r-^..*.la,MAIs
Proceclurakonkurisanjajeunutra5niaivalisafilozacivifunesluZbenikeunutarMAl,}a,

MAI-Sprutajednakuprilikuzaunapredenjesvimpostoiecimcivilnimslulbenicirnaunutar
MAL,$a.

Biee kontaktirani samo kandidati izabrani u ulem krugu'

Konkurs ostale oworen g dana od dana o$avriivania, odnosno od dana' 12'u.'2017' godine' do

19.0+.2077- godine

Konkurs i zahtev za zaposliavanie su olilvliey n" Yd!':-T1-lltrJfiXffi
Za dodatne i"ror*".iil *i2","'kor,taktirati kancelariiu Persor

200-3',555.


