Republika e Kosovés

publika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
~ et inistria e Administrimit té Pushtetit Lokal
""" “ -06 . 75) ””? —Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
~ Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé&
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t&€ Népunésve Civilg,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS
Tk BRENDSHEM PER AVANCIM

Titulli i vendit t& punés: Udhéheqés i Divizionit pér Komunikim

Divizioni; Komunikimit

Orari i punés: Orar i ploté i punés
Koeficienti: 95

Raporton tek: Sekretari i Pérgjithshém
Lloji i pozités: Karrierés

Procedura e aplikimit: I brendshém

Referenca: ST/730

Qéllimi i vendit t& punés:
Planifikimi, organizmi dhe informimi i opnionit publik pér veprimtariné e Ministrisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
Né koordinim me Ministrin dhe Sekretarin e Pérgjithshém mbulon pérgjegjésit né
fushén e informimit;

2. Shérben si késhilltaré profesionalé pér ¢éshtje t& komunikimit t& Ministrisé;

3. Koordinon politikén e informimit né& késhillim me Ministrin dhe Sekretarin e
Pérhershém;

4. Organizon, planifikon t& gjitha aktivitetet nga fusha e informimit, pérfshiré
konferencat me gazetaré, takimet e ministrit etj;

5. Planifikon publikime dhe aktivitete tjera periodike dhe ditore, me géllim t& informimit
té qytetaréve dhe transparencés para tyre;

6. Bashképunon ngushté me késhilltarét politiké & ministrit dhe drejtorét e
departamenteve t€ ministrisé€;

7. Shérben si késhilltaré profesionalé pér ¢&shtje t& komunikimit t& Ministrisé;

8. Menaxhon zyrén pér komunikim pér t€ siguruar gé funksionet e komunikimit té
kryhen né ményré efektive;



9. Prezanton para mediave aktivitetet dhe veprimtarité e Ministris€;

10. Ndérlidhet pér koordinim me Zyrén pér Komunikim né Kryeministri dhe zyrat
homologe né ministri pér t& kontribuar né prezantimin e unifikuar t& politikave
geveritare;

11. Ofron komunikim t& vazhdueshém me Zyrat pér Informim & komunave;

12. Pércjell aktivitetet e drejtpérdrejta t& Ministrit pér t€ siguruar preferencat dhe
informimin t& sakt® t& opinionit publik;

13. Organizon dhe planifikon fushata informuese t& Ministrisé.
14. Kryen puné tjera me kérkesé t& Sekretarit t& Pérgjithshém.

Kualifikimi dhe pérvoja:

Diplomé universitare né fakultetin e gazetarisé ose shkencave sociale;

Minimum 5 vite pérvojé pune;

Njohja e legjislacionit né pérgjithési, posagérisht njohuri t& mira t& parimeve t& komunikimit
dhe transparencés;

Aftési té déshmuara né udhéheqgje dhe menaxhim si dhe shkathtési né ndértim t& ekipit;

Té jeté i besueshém dhe diskret;

Shkathtési té déshmuara té té menduarit strategjik, aftési planifikuese dhe shkathtési
zbatimi té planeve;

Aftési té mira ndér-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat vendim-marrés;

Shkathtési komunikimi dhe menaxhimi né situata t& paparashikueshme;
Njohja e gjuhéve zyrtare;

Shkathtgsi té shkélgyeshme té komunikimit me grupet e interesit, posagérisht me media dhe
opinionin publik;

Shkathtési t& mira té punds né kompjuter (Microsoft aplikacioneve, internetit, etj,);

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gé rregullojng rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/1. -149 Pér shérbimin civil & Republikés
s¢ Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né& Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civilé .

Kohézgjatia e emérimit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit &shté né pérputhje me LSHCK Nr. 03/1-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né& Divizionin e Burimeve Njerézore t&¢ MAPL-s¢, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund t& térhigen edhe nga ueb -Fagja e
MAPL -s& mapl.rks-gov.net.

Kushtet per piesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet ¢ déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund t& dor&zohen drejtpérdrejté n€ Divizionin e
Burimeve Njerézore t€ MAPL-s& dhe p€rmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plot&suar gabueshém, do t& konsiderohet i
paviefshém dhe nuk do t€ merret né konsiderim.
Procedura e Konkurrimit




Procedura e konkurimit éshté e brendshme vetém p&r né€punésit civil t&
MAPL-sé.

MAPL.. ofron mundési t& barabarta t& avancimit pér t€ gjithé népunésit civil ekzistues brenda MAPL-s&.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do t& kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 06.06.2017 deri mé datén
13.06.2017.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jang t& publikuara edhe n& ueb-Fagen e Ministris&:
mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé t& kontaktoni Zyrén e Personelit t& MAPL-s, né telefonin: 038-200
35-555.
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Na osnovu Zakona br. 03/L-149, o civilnoj sluzbi Republike Kosovo, Uredbe br.02/2010 o
procedurama zapogljavanja u civilnoj sluzbi i Uredbe br.21 /2012 za napredovanje u karijeri
civilnih sluzbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave raspisuje:

KONKURS
UNUTRASN]JIL, ZA NAPREDOVAN]JE

Naziv radnog mesta: Rukovodilac odseka za komunikaciju
Odsek: Komunikacije

Radno vreme: Puno radno vreme

Koeficijent: 9.5

Izvestava kod: Generalnog sekretara

Vrsta imenovanja: Karijerno

Procedura aplikacije: Unutrasnja

Referentnost: ST/730

Cilj radnog mesta:

Planiranje, organizacija i informisanje javnog mnjenja o aktivnostima ministarstva.

Obaveze i odgovernosti:

1. U koordinaciji sa ministrom i generalnim sekretarom, pokriva odgovornosti u polju
informisanja;

2. Sluzi kao stru¢ni savetnik o pitanjima komunikacija ministarstva;
3. Koordinige politike informisanja uz savet ministra i generalnog sekretara;

4. Organizuje, planira sve aktivnosti iz oblasti informisanja, ukljuéujuéi pres konferencije,
sastanke ministra, itd.;

5. Planira objave i ostale periodi¢ne i dnevne aktivnost, u cilju informisanja gradana i
transparentnosti ispred njih;

6. Blisko saraduje sa politickim savetnicima ministra i direktorima odeljenja ministarstva;

7. Upravlja kancelarijom za informisanje i vodi raduna da se funkcije komunikacije obave
na efikasan nacin;



8. Predstavlja ispred medija aktivnosti i delatnosti ministarstva;

9. Vrdi koordinaciju sa kancelarijom premijera za komunikaciju i ostale relevantme
kancelarije u ministarstvu kako bo doprineo na jedinstvenoj prezentaciji vladinih
politika;

10. Pruza neprestanu komunikaciju sa opstinskim kancelarijama za informisanje;

11. Prati direktne aktivnosti ministra kako bi osigurao ta¢ne preferencije i informisanje
javnog mnjenja;

12. Organizuje i planira informativne kampanje ministarstva;

13. Vrsi druge duznosti prema zahtevu generalnog sekretara.

Kvalifikacija i iskustvo: (Kvalifikacije, iskustvo kao i sposobnosti i ostale vestine zahtevane za 0vo

radno mesto)

e Diploma univerziteta iz fakulteta za novinarstvo ili drustvenih nauka.

e Minimalno 5 godina radnog iskustva,

e Dobro poznavanje opsteg zakonodavstva, a posebno dobro znanje principa komunikacije i
transparentnosti.

o Dokazane sposobnosti rukovodstva i upravljanja, kao i vestine na izgradnju ekipe.

¢ Da bude pouzdan i diskretan.

o Dokazane vestine strateskog na¢ina misljenja, sposobnost za planiranje i vestinu za primenu
planova.

e Dobre sposobnosti za odrzavanje medu-ljudskih odnosa i odrZavanje kontakta sa licima koji
donose odluke.

e Vestinu komuniciranja i upravljanja nepredvidljivim situacijama.

e Sjajne veétine komunikacije sa grupama od interesa, narocito sa medijama i javnim
mnjenjem.

e Dobre radne vestine na kompjuteru (Microsoft aplikacija, interneta, itd).

Zakonski i podzakosnki Aktovi koji ureduju regrutaciju

Rekrutovanje civilnih sluzbenika ureduje Zakon br.03/L -149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba br.02/2010 o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi i Uredba br.21/2012
za napredovanje u karijeri civilnih sluzbenika

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zaposljenja je u skladu sa ZCSK br.03/L -149.

Prijem i podnogenje aplikacija

Sluzbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji Personela MALS-a, 12-ti sprat, br.1203, bivia
zgrada Rilindje, takode se mogu skinuti iz ueb stranice MALS-a: mapl.rks-gov.net

Uslovi za udestvovanje na regrutovanju

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadanje kurseva, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd,
mogu se direktno predati u Kancelariji Presonela u MALS i preko poste.



Procedura Konkurisanja:

Procedura konkurisanja je unutra$nja, samo za civilne sluZbenike
MALS-a.

MALS pruza jednaku moguénost napredovanja svim postoje¢im civilnim sluzbenicima MALS-a
Samo kandidati izabrani u uzem krugu bice kontaktirani.

Konkurs ostaje otvoren 8 kalendarskih dana od dana objavljivanja, odnosno od 06.06.2017 do
13.06.2017.

Konkurs i zahtev za zaposgljavanje su objavljeni na veb stranici ministarstva:

mapl.rks-gov.net .

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju personala u MALS-u na
telefonu: 038-200-35-555.



