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o Qeveria - Vlada - Government
Date M 06 . ?f’j? 19 f Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
e Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Duke u bazuar né Ligjin NR. 03/L - 149 pér Shérbimin Civil t& Repu blikés sé Kosovés,
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civilég,
Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal shpall kété:

KONKURS

TE BRENDSHEM PER AVANCIM
Titulli i vendit t& punés: Drejtor i Departamentit Ligjor dhe Monitorim te Komunave
Departamenti; Ligjor dhe Monitorim te Komunave
Orari i punés: Orar i ploté i punés
Koeficienti: 10
Raporton tek: Sekretari i Pérgjithshém
Lloji i pozités: Karrierés
Procedura e aplikimit: I brendshém
Referenca: LI/010

Qéllimi i vendit t€ punés:

Pérmbushja e obligimeve né zhvillimin dhe zbatimin e legjislacionit qé ndérlidhet me
pérgjegjésité e MAPL-sé, dhe ofrimi i pérkrahje ligjore pérmes késhillave ligjore,
rekomandimeve, udhézimeve pér autoritetet lokale, si dhe njésive organizative té¢ MAPL-s&;

Detyrat dhe pérgjegj ésité:
1. Udhghegg, koordinon dhe menaxhon né ményré efikase dhe efektive me kompetencat,

detyrat dhe planet e Departamentit;

2. Cakton objektivat pér departamentin, t€ cilat i kontribuojné objektivave t& institucionit
dhe menaxhon programin e punés pér realizimin e tyre;

3. Siguron zhvillimin e politikave dhe strategjive legjislative, né bashképunim t& ngushté
me Kabinetin e Ministrit, departamentet dhe njésité tjera dhe Ministrive relevante;

4. Siguron hartimin e legjislacionit primar dhe sekondar né bashképunim t€ ngushté me
Kabinetin e Ministrit, departamente, dhe me njési tiera organizative t& ministrive
relevante;

3. Siguron pérputhshmériné e ligieve dhe t& akteve t& tjera nénligjore té
propozuara/sponzoruara nga MAPL me legjislacionin e Bashkimit Evropian (Acqius
Cummunitarie), si dhe me ligjet e aplikueshme né Kosové;

6. Siguron ofrimin e késhillave, rekomandimeve, dhe opinioneve pér njésité dhe zyrtarét e
Ministrisé dhe Komunave;

7. Siguron pérkrahje pér Ministriné e Drejtésisé né zgjidhjen e mosmarréveshjeve ligjore né
favor t&¢ MAPL-ség;



8. Siguron hartimin e vendimeve, propozimeve dhe t& materialeve t& ndryshme t@
kérkuara nga Sekretari i Pérgjithshém dhe Ministri;

9. Bashkérendon aktivitetet e Departamentit me njésité tjera dhe ofron pérkrahje ligjore pér
njésit tjera t& MAPL-s& dhe pér autoritetet lokale;

10. Koordinon aktivitetet legjislative t& ministrisé me minisirité tera, Qeveriné dhe
Kuvendin;

11. Koordinon monitorimin e punés se komunave pérkatésisht organeve komunale;

12. Cakton punét dhe jep udhézime zyrtaréve per kryerjen e punéve t& caktuara dhe béné
mbikéqyrjen pér punén e tyre;

13. Identifikon dhe paraqet problemet t& cilat paragiten né puné dhe propozon ményrén e
kryerjes sé punéve té caktuara;

14. Eshté pérgjegjés pér vlerésimin periodik dhe vjetor t& punés s& zyrtaréve dhe stafit t&
departamentit, dhe bén vlerésimin e performancés sé punés t& stafit t& departamentit;

15. Siguron Pérgatitjen e raporteve periodike t& punés sé Departamentit;

16. Kryen puné tjera me kérkesé té Sekretarit t& Pérgjithshém;

Kualifikimi dhe pérvoja:
Diplomé universitare né lémin e drejtésisé;

Minimum 7 vite pérvojé pune né fushén e legjislacionit, duke pérfshiré katér (4) vite pune
né vende udhé&hegése;

Aftési t& larta komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim, si dhe shkathtési né
ndértim té ekipit;

Qasje fleksibile ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes s& punés sé departamentit pér zgjidhjen e
problemeve profesionale dhe organizative té réndésishme t& institucionit;

Shkathtési té déshmuara té t& menduarit strategjik, aftési planifikuese dhe shkathtési té
zbatimit t& planeve;

Aftési t& mira ndér-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat vendim-marrés;
Njohja e legjislacionit té& BE gé ndérlidhet me céshtjet e vetégeverisjes lokale;

Njohja e gjuhéve zyrtare,

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
s¢ Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe
Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né€ Karrieré t¢ Népunésve Civilé .

Kohézgjatja e em&rimit
Kohézgjatja e emérimit-punésimit &shté né pérputhje me LSHCK Nr. 03 /L-149.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Divizionin e Burimeve Njerézore t& MAPL-s¢, Kati
XII -zyra 1203 , ndértesa e ish-Rilindja, gjithashtu mund € térhigen edhe nga ueb -Fagja e
MAPL -sé mapl.rks-gov.net.

Kushtet per pjesémarrije ne rekrutim



Aplikacionet e plotésuara s& bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore,
pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat etj, mund t& dorézohen drejtpérdrejté n& Divizionin e
Burimeve Njerézore 1€ MAPL-s€ dhe pérmes postés.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do t& konsiderohet i
pavlefshem dhe nuk do t& merret n€ konsiderim.
Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurimit &éshté e brendshme vetém pér népunésit civil t&
MAPL-sé. .

MAPL. ofron mundési té barabarta t& avancimit pér t& gjithé népunésit civil ekzistues brenda MAPL-sg.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngusht€ do t€ kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit pérkatsisht prej datés 06.06.2017 deri m# datén
13.06.2017.

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né ueb-Fagen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Pér informata shtesé mundé t& kontaktoni Zyrén e Personelit t& MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-555.
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Na osnovu Zakona br.03/L-149, o civilnoj sluzbi Republike Kosovo, Uredbe br.02/2010 o
procedurama zaposljavanja u civilnoj sluzbi i Uredbe br.21/2012 za napredovanje u karijeri
civilnih sluzbenika, Ministarstvo administracije lokalne samouprave raspisuje:

KONKURS

UNUTRASN]I, ZA NAPREDOVAN]JE
Naziv radnog mesta: Rukovodilac pravnog odeljenja i monitorisanje opstina
Odeljenje: Pravno i monitorisanje opstina
Radno vreme: Puno radno vreme
Koeficijent: 10
Izvestava kod: Generalnog sekretara
Vrsta imenovanja: Karijerno
Procedura aplikacije: Unutradnja
Referentnost: LI/010

Cilj radnog mesta:

Ispunjavanje obaveza na razvijanju i sprovodenju zakonodavstva koje se nadoveZu sa
odgovornostima MALS-a, i pruZanje pravne podrske kroz zakonskih saveta, preporuka,
uputstava za lokalne vlasti, kao i organizacionim jedinicama MALS-a.

Obaveze i odgovornosti:

1. Rukovodi, koordinige i upravlja na efikasan na¢in nadleZnostima, duZnostima i planovima
odeljenja;

2. Odreduje objektive odeljenja, koje doprinosu objektivima institucije i upravlja programom
rada za njihovu realizaciju;

3. Obezbeduje razvoj zakonodavnih politika i strategija, u bliskoj saradnji sa kabinetom
ministra, odeljenjima i ostalim jedinicama, kao i relevaninim ministarstvima;

4. Obezbeduje izradu primarnog i sekundarnog zakonodavstva, u bliskoj saradnji sa
kabinetom ministra, odeljenjima i ostalim organizacionim jedinicama, kao i relevantnim

ministarstvima;

5. Obezbeduje usaglagenost zakona i ostalih podzakonskih akata, predlozenim /sponzorisanim



9.

10.

11.

13.

14.

i~

15.

16.

od strane MALS-a, sa zakonodavstvom Evropske zajednice (Acqius Cummunitarie), kao i
primenjivim zakonima na Kosovy;

Obezbeduje pruzanje saveta, preporuka i migljenja jedinicama i sluzbenicima ministarstva i
opéstina;

Obezbeduje podrsku za ministarstvo pravde na re$enju pravnih sporova u dobit MALS-a;

Obezbeduje izradu odluka, predloga i raznih materijala koje trazi generalni sekretar i
ministar;

Koordinige aktivnosti odeljenja sa drugim jedinicama i pruza pravnu podrsku ostalim
jedinicama MALS-a i lokalnim vlastima;

Koordinige zakonodavne aktivnosti ministarstva sa drugim ministarstvima, vladom i
skupstinom;

Koordinige monitorisanje rada opétina, odnosno opstinskih organa;

. Zadaje zadatke i daje uputstva sluZbenicima za obavljanje odredenih poslova i vrsi

nadgledanje njihovog rada;

Identifikuje i predstavlja probleme koji se pojavijuju na poslu i predlaZze nadin izvrienja
odredenih poslova;

Odgovoran je za periodi¢nu i godisnju procenu rada sluzbenika i osoblja odeljenja i vrsi
procenu ucinka rada osoblja odeljenja;

Obezbeduje pripremu periodi¢nih izvestaja o radu odeljenje;

Vrsi druge duznosti prema zahteva generalnog sekretara.

Kvalifikacija i iskustvo: (Kvalifikacije, iskustvo kao i sposobnosti i ostale vestine zahtevane za 0vO
radno mesto)

L]

Diploma univerziteta iz pravnog fakulteta.

Minimalno 7 godina radnog iskustva u oblasti zakonodavstva, ukljucujudi Cetiri (4) godine
iskustva na rukovodeéim pozicijama.

Visoke sposobnosti komunikacije, pregovaranja i ubedivanja na upravljanju, kao i vestinu
na izgradnju ekipe.

Fleksibilni pristup prema organizaciji i nadgledanju rada odeljenja za refavanje vaZnih
profesionalnih i organizacionih problema institucije.

Dokazane vestine strateskog na¢ina misljenja, sposobnost za planiranje i vestinu za primenu
planova.

Dobre sposobnosti za odrzavanje medu-ljudskih odnosa i odrzavanje kontakta sa licima koji
donose odluke.

Poznavanje zakonodavstva EU koja se nadovezuje sa lokalnom samoupravom.

Znanje sluzbenih jezika.



Zakonski i podzakosnki Aktovi koji ureduju regrutaciju

Rekrutovanje civilnih sluzbenika ureduje Zakon br.03 /L -149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosova, Uredba br.02/2010 o procedurama rekrutovanja u civilnoj sluzbi i Uredba br.21/2012
za napredovanje u Karijeri civilnih sluZbenika

Vreme trajanja imenovanja
Vreme trajanja imenovanja-zapogljenja je u skladu sa ZCSK br.03/L -149.

Prijem i podno3enje aplikacija

Sluzbeni formulari se mogu uzeti u Kancelariji Personela MALS-2, 12-i sprat, br.1203, bivia
zgrada Rilindje, takode se mogu skinuti iz ueb stranice MALS-a: mapl.rks-gov.net

Uslovi za udestvovanje na regrutovanju

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,
radno iskustvo, pohadanje kurseva, preporuke i potvrdu iz Suda da lice nije pod istragom itd,
mogu se direkino predati u Kancelariji Presonela u MALS i preko poste.

Procedura Konkurisanja:

Procedura konkurisanja je unutradnja, samo za civilne sluZbenike
MALS-a.

MALS pruza jednaku moguénost napredovanja svim postoje¢im civilnim sluzbenicima MALS-a
Samo kandidati izabrani u uzem krugu bice kontaktirani.

Konkurs ostaje otvoren 8 kalendarskih dana od dana objavljivanja, odnosno od 06.06.2017 do
13.06.2017.

Konkurs i zahtev za zaposljavanje su objavljeni na veb stranici ministarstva:
mapl.rks-gov.net .

Za dodatne informacije moZete kontaktirati kancelariju personala u MALS-u na
telefonu: 038-200-35-555.



