Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastoo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of Lokal Govermuent Administration

Bazuar né nenet 95, 96 dhe paragrafin 1 t& nenit 97 té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik i
ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr. 08/1.-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr.
08/1-197 pér Zyrtarét Publik (Gazeta Zyrtare, Nr.2, 02 Qershor 2025), Nenin 8 t& Ligjit Nr. 03/ L~
212 té Punés, Rregulloren (QRK) Nr. 27/2024 pér Procedurate Konkurrimit pér Népunésit Teknik
dhe Mbéshtetés, Njésia e Burimeve Njerézore né Ministring e Administrimit téPushtetit Lokal mé
daté 06.02.2026, shpall:

KONKURS PUBLIK
Titulli i Vendit te Punés: Vozités( 1 pozité)
Koeficienti: 4.88
Lloji i pozités: Népunés administrativ dhe mbéshtetés
Kohézgjatja e emérimit: Pa afat té caktuar-periudha provuese gjashté (6)muaj
Njésia Organizative: Divizioni pér Shérbime Logjistike dhe Administrim
té Dokumenteve
Raporton tek: Udhé&heqési i Divizionit
Data e njoftimit: 06.02.2026
Afati pér aplikim: 07.02.2026 - 21.02.2026
Orari i punés: I ploté
Vendi: Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Ofrimi i shérbimeve té vozitjes s¢ zyrtaréve dhe stafit té institucionit, duke e koordinuar punén

me eprorin e drejtpérdrejté lidhur me obligimet pér vozitje.




Detyrat dhe pérgjegjésisé:

1. Ofron shérbime té vozitjes dhe t& transportit pér personelin e Institucionit, lidhur
me kryerjen e punéve zyrtare sipas kérkesave dhe nevojave;

2. Kryen shérbimet e rregullta té mirémbajljes sé automjetit zyrtar duke u kujdesur
dhe kontrolluar automjetin pér derivate, pér vaj, pér ujé, antifriz, goma dhe
funksionalitetin e automjetit né ¢do piképamje;

3. Mbané evidencén e porosive t& punés dhe pér servisim t€ automjetit;

4. Mbané evidencén dhe pérgatité raporte pér kilometra t& kaluara né baza mujore,
me mbajtje té evidencés s¢ kérkesave pér automjet zyrtar;

5. Mbané evidencén e kérkesave pér automjet zyrtar;

6. Regjistron faturat pér shérbimet e kryera (& transportit dhe i paraqet pér proceduré
té pagesés sé métejshme;

7. Ndihmon zyrtarét dhe kujdeset pér ¢éshtjen e nevojave té tyre pér transport;

8. Ben shpérndarjen e dokumenteve neper institucione tjera sipas kérkesés se
eprorit

9. Kryen detyra tjera t& caktuara nga eprori i drejtpérdrejté té ciliti raporton.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jang:

o & jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

o t& ketd zotési té ploté pér té vepruar;

o & zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o t¢jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

e t&mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale
me dashje;

o (& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik,
té pushuar sipas kétij ligji.

Pérvec kushteve té lartcekura, kandidatét, pér t'u pranuar si népunés civilé, népunés
té Sherbimit Publik dhe népunés administrativ dhe mbéshtetés, duhet t'i plotésojné
edhe kéto kérkesa:

o t&kené nivelin e arsimit dhe pérvojén e punés té kérkuar pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés; dhe
o t& kalojné me sukses procedurat e pranimit, sipas kétij ligji.



Pérgatitja profesionale dhe kualifikimi

e Shkollim i mesém,;

o Posedim i patenté shoferit pér kategoriné “B”.
Pérvoja e punés

o Njé (1) vit pérvojé pune.

Njohurité, shkathtésité, aftésité pér vendin e punés:

Njohuri t& nevojshme profesionale pér kryerjen e detyrés sé vozitésit;

Shkathtési pér té caktuar dhe vlerésuar punén sipas réndésisé dhe prioriteteve;

o I gatshém té punojé me njeréz té etnive dhe religjioneve té ndryshme;

o Té& keté gatishméri pér kryerjen e punéve nén presion;

o Té ketd reagim t& duhur né zgjidhjen e problemeve;

o Aftési pér t& punuar né ményré té pavarur, né pérdorimin e kompjuterit, veganérisht
programeve MS Word;

o Njohuri t& mira t& gjuhés shqipe, ndérsa njohja e gjuhés serbe dhe angleze &shté

pérparési.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim

o Diploma e noterizuar, nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit
té diplomés sé fituar

e Kopja e letérnjoftimit;

e Déshmia e patenté shoferit;

e Déshmia pér pérvojén e punés;
o Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion ku kané
punuar

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o Déshminga qendra pér puné sociale se kandidati ka zotési t& ploté pér té vepruar;

o Déshmi nga gjykata kompetente se kandidati nuk ésht¢ dénuar me vendim t&
formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

o Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje t€ miré pér ta kryer detyrén.



Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Aplikacionet mund té merren né Divizionin e Burimeve Njerézore ose té shkarkohen nga portali
shtetéror né linkun: https:/ /konkursi.rks-gov.net apo nga web fagja e MAPL-sé
https:/ /mapl.rks-gov.net/ .

Aplikacionet plotésuara s¢ bashku me dokumentet e kérkuara né konkurs dorézohen né
Divizionin e Burimeve Njerézore né adresén: Ndértesa e ish Rilindjes Kati 12 Nr. Zyrés 12/04 -
Prishting, ¢do dité pune nga ora 8:00 ~ 16:00 apo permes postes fizike. Pér informata mé té
hollésishme mund t& kontaktoni né nr.tel. 038/200 64 111 dhe 64-105.

Data e publikimit té konkursit né portalin shtetéror www.konkursi.rks-gov.net
06.02.2026 ndérkaq konkursi éshté i hapur pér aplikim 15 dité, pérkatésisht nga data
07.02.2026deri me 21.02.2026.

Kandidatét té cilét hyjné né listén e ngushté do t'i nénshtrohen vlerésimit t& jetéshkrimit
dhe intervistés me gojé.

Kandidatét té cilét hyjné né pérzgjedhje té ngushté, do t& njoftohen pér vendin, datén dhe
kohén e mbajtjes sé intervistés pérmes web faqes zyrtare t&€ MAPL-s€, népérmjet telefonit
ose me shkrim nga Divizioni i Burimeve Njerézore. Kandidatét t& cilét do té jené t&
pérzgjedhur dhe té ftuar, duhet té sjellin pér konfirmim t& gjitha dokumentet origjinale.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal ofron mundési t& barabarta té punésimit pér té gjithé
shtetasit e Republikés s¢ Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési
té kufizuara inkurajohen té aplikojné pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta
refuzohen




Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimil té Pushtetit Lokal
Ministrastoo Administracije Lokalne Sanupravo
Ministriy of Lokal Government Administration

Na osnovu &lanova 95, 96 i stava 1 ¢lana 97 Zakona br. 08/1-197 o javnim sluzbenicima,
izmenjenog i dopunjenog Zakonom br. 08/1-294 o izmenama i dopunama Zakona br. 08/1.-197
o javnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik”, br. 2, 2. jun 2025. godine), ¢lana 8 Zakona br. 03/ 1~
212 o radu, Uredbe (VRK) br. 27/2024 o postupcima konkurisanja za tehnicke i pomocne
zaposlene, Jedinica za ljudske resurse pri Ministarstvu administracije lokalne samouprave, dana
06.02.2026. godine, objavljuje:

JAVNI KONKURS
Naziv radnog mesta: Vozac (1 pozicje)
Koeficijent: 4.88
Vista pozicije: Administrativni i pomo¢no sluzbenik
Vreme trajanja imenovanja: Neodredeni rok-probni period -Sest (6) meseci
Organizativna jedinica: Odsek za logisticke usluge i adminstraciju
dokumenata
[zvestava kod: Rukovodioca odseka t
Datum objvljivanja: 06.02.2026
Raok za podnosenje: 07.02.2026 - 21.02.2026
Radno vreme: Puno radno vreme
Mesto: Pristina

Svrha radnog mesta:

Pruzanje usluga voznje za sluzbenike i osoblje institucije, koordinacija rada sa neposrednim

nadredenim u vezi sa obavezama voznje.




Zadaci 0o odgovornosti:

1. Pruza usluge voznje i prevoza osoblju institucije, vezane za obavljanje sluzbenih
duznosti prema zahtevima i potrebama;

2. Vrgi redovno odrzavanje sluzbenog vozila brinci se i proveravajuci vozilo za
gorivo, ulje, vodu, antifriz, gume i funkcionalnost vozila u svakom pogledu;

3. Vodi evidenciju radnih naloga i servisiranja vozila;

4. Vodi evidenciju i priprema izveslaje o predenim kilometrima na mese¢nomnivou,
sa evidencijom zahteva za sluzbena vozila;

5. Vodi evidenciju zahteva za sluzbena vozila;

6. Evidentira racune za izvréene usluge prevoza i dostavlja ih na dalji postupak
placanja;

7. Pomaze sluzbenicima i brine o njihovim potrebama za prevozom;

8. Vigi distribuisanje dokumenta drugim instituciama na zahtev
pretpostavljenog

9. Obavlja i druge poslove koje im dodeli neposredni pretpostavljeni kome
izvestava,

Opsti zahtevi za prijem javnih sluZbenika su:

o da bude drzavljanin Republike Kosovo;

o daima punu sposobnost za delovanje;

o pozbaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jeziku;

o da bude sposoban u zdravstvenom aspektu radu izvréenja doti¢nog zadatka;

e da ne bude pravosnazno osudivan za umisljajno izvrsenje kriviénog dela;

o nepostojanje disciplinske mere na snazi za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera
prema ovom zakonu.

Pored gore navedenih uslova, kandidati, radi prijema kao civilni sluzbenik, sluzbenik javih
usluga, administrativni i pomoéni sluzbenik, treba da ispunjujavaju sledece kriterijume:

e daimaju obrazovni nivo i radno iskustvo za trazenu poziciju, kategoriju, klasu ili doti¢nu
grupu; i
o da uspesno polazu postupke prijema prema ovom zakonu.




Strué¢na (profesionalna) priprema i kvalifikacija

da imaju srednju kolu,

da imaju vozacku dozvolu za B’ kategoriju’.

Radno iskustvo

(1) godinu dana radnog staza.

Poznavanja, sposobnosti, vestine za radno mesto:

truéno znanje neophodno za obavljanje poslova vozaca;

sposobnost rasporedivanja i vrednovanja poslova prema vaznosti i prioritetima;
spremnost za rad sa ljudima razli¢itih etnickih pripadnosti i religija;

spremnost za obavljanje poslova pod pritiskom;

sposobnost odgovarajuceg reagovanja u resavanju problema;

sposobnost samostalnog rada, koris¢enje racunara, posebno MS Word programa;

dobro poznavanje albanskog jezika, dok je poznavanje srpskog i engleskog jezika je
prednost.

Potrebna dokumenta za podnoSenje (apliciranje)

overena diploma, ako je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecene
diplome;

kopija li¢ne karte;

dokaz o vozackoj dozvoli;

dokaz o radnom iskustvu;

dokaz da u instituciji u kojoj je radio ne postoji disciplinska mera za tezak prekr3aj.

Dokazi koji se ne zahtevaju tokom aplikacije, ali u fazi verifikovanja pre imenovanja

dokaz centra za socijalni rad da kandidat ima punu radnu sposobnost;

dokaz nadleznog suda da kandidat nije pravosnazno osudivan za umisljajno izvrsenje
krivicnog dela;

medicinski dokaz da je kandidat u dobrom stanju za obavljanje zadatka.




Uzimanje i podnoSenje aplikacija:

Aplikacije se mogu uzeti u Odseku za ljudske resurse ili preuzeti sa drzavnog portala na linku:
https:/ / konkursi.rks-gov.net ili sa veb stranice MALS https:/ /mapl.rks-gov.net/ .

Popunjene aplikacije (prijave) zajedno sa dokumentima potrebnim za konkurs podnose se
Odseku za ljudske resurse na adresu: biv3a zgrada Rilindja, 12. sprat, kancelarija br. 12/04 -
Pristina, svakog radnog dana od 8:00 do 16:00 ¢asova ili fizickom postom. Za detaljnije
informacije mozete kontaktirati tel. 038/200 64 111 i 64-105.

Datum objavljivanja konkursa na drzavnom portalu www konkursi.rks-gov.net 06.02.2026.
godine, dok je konkurs otvoren za prijavu 15 dana, odnosno od 07.02.2026. do 21.02.2026. godine.

Kandidati koji su izabrani uzi izbor bi¢e podvrgnuti proceni biografija i usmenom intervjuu.
Kandidati koji su izabrani u uZi izbor bi¢e obavesteni o mestu, datumu i vremenu intervjua putem
zvani¢ne veb stranice MALS-a, telefonom ili pismeno od strane Oddseka za ljudske resurse.
Kandidati koji budu izabrani i pozvani moraju doneti sva originalna dokumenta radi potvrde.

Postupci konkurisanja: Konkurisanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate.

Ministarstvo administracije lokalne samouprave nudi jednake mogucnosti zaposljavanja svim
gradanima Republike Kosovo i dotekujea prijave svih muskih i Zenskih osoba iz svih zajednica

na Kosovu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom se

podsti¢u da se prijave za oglasene pozicije.

Dostavljene aplikacije nakon predvidenog roka i nepotpune aplikacije ¢e se odbiti.




