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Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermment Administration

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal, né bazé té nenit 11 té Ligjit pér
Shérbyesit Civil Nr. 03/L-149, shpall :

KONKURS

Titulli i postit: Zyrtar pér Bashképunim me Qendrat dhe Institucionet e
Miréqenies

Njésia: Drejtorati pér Miréqenie Sociale dhe Shéndetési, Zyra Administrative
e Mitrovicés sé Veriut (ZAMYV)

Niveli i pagés/gradés :
Orari: 40 oré né javé

Raporton tek: Drejtorii Drejtoratit pér Miréqenie Sociale dhe Shéndetési,
ZAMV

Referenca:

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:

1. Eshté pérgjegjése pér sigurimin e ofrimit t¢ shérbimeve sociale dhe
familjare brenda territorit té saj sipas standardit té specifikuar nga
Ministria;

2. Kryen shérbime sociale dhe familjare brenda territorit té tyre pérmes
aktiviteteve té gendrés pér puné sociale ose duke siguruar financim apo
ndonjé ndihmé tjetér materiale pér organizatat jogeveritare qé merren me
kété veprimtari;



3. Marr hapa pér té identifikuar natyrén dhe pérmasat e nevojés pér
shérbime sociale dhe familjare brenda territorit té tyre;

4. Pergatit plane vijetore pér zhvillimin dhe mirémbajtjen e shérbimeve
sociale dhe familjare dhe mban shénime e statistika dhe raportin pér
aktivitetet né fushé té shérbimeve sociale dhe familjare ¢do vit, si dhe né
¢do interval tjetér kohor, sipas kérkesés s¢ MPMS;

5. Né ményré gé té promovohet pérfshirja e komunitetit, transparenca dhe
llogaridhénia, publikon planin dhe raportin e tij vjetor;

6. Gjaté pérgatitjes sé planeve té tyre vjetore konsultohen gjerésisht me
shfrytézuesit e shérbimeve sociale dhe familjare, pérfagésuesit e tyre,
organizatat jogeveritare dhe grupet e tjera relevante té komunitetit dhe
grupet profesionale né territorin e tyre né lidhje me zhvillimin,
planifikimin dhe kryerjen e shérbimeve sociale dhe familjare;

7. Siguron qé gendra pér puné sociale né territorin e vet té keté resurse sipas
standardeve té specifikuara nga Ministria;

8. Népérmes QPS-ve dhe organizatave jogeveritare té sigurojné ose
mundésojné ushtrimin e shérbimeve shtesé qé vijojné: ndihmé né punét e
shtépisé, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né to, pastrimin, gatimin e
ushqimit dhe larjen e rrobave pér individét, té cilét pér shkak té moshés,
aftésisé sé kufizuar ose sémundjes, nuk mund té kryejné kéto puné pér
veten ose té cilét nuk kané familje apo ndonjé ndihmé tjetér; pérkujdesje t&
drejtpérdrejté personale té individéve né shtépiné e tyre, duke pérfshiré
por pa u kufizuar me veshjen e rrobave, larjen, higjienén personale,
ndihmén pér té lévizur dhe pér t'u ngritur, cilét, pér shkak té moshés,
aftésive té kufizuara ose sémundjes, nuk mund té kryejné veté kéto puné
ose nuk kané familje apo ndonjé ndihmé tjetér né dispozicion; hapja e njé
gendre, ku individét né nevojé¢ mund té mblidhen c¢do dité pér t'u
shoqéruar e ushqyer, pér té mbajtur higjienén personale, pér té zhvilluar
terapiné e punés dhe cfarédo aspekti tjetér té késhillimit dhe pérkujdesjes
sociale; shérbime specialistike té késhillimit pér njerézit me varési ose
probleme té tjera psiko-sociale;

9. Asistencé me ané té pérkrahjes financiare, sigurimit té lokalit ose késhillés
profesionale pér grupet e njerézve né nevojé ose ata qé kujdesen pér ta né
ményré qé té krijojné dhe mbajné grupe pér ndihmé reciproke dhe grupe
pér veté ndihmé;

10. Pérkujdesje rezidenciale pér té moshuarit dhe njerézit me nevoja té
posacme;



11. Bén pérgatitje adekuate pér t'u pérgjigjur né rastet e shérbimeve urgjente
sociale dhe familjare té cilat kérkohen jashté orarit té rregullt t& punés;

12. Me lejen e Ministrisé, mund té sigurojné bashkérisht shérbime
specialistike ose shérbime té tjera sociale dhe familjare né territoret e tyre.

13. Pérgatit raporte pér Drejtorin;

Kryen puné tjera me kérkesé té Drejtorit té Drejtoratit;

Aftésité dhe shkathtésité:

Diplomé Universiteti-fakulteti né lémin e Sociologjisé, Shéndetésisé
apo fusha tjera relevante.

Pérvojé pune né fushat relevante, preferohet te keté pérvojé pune
menaxheriale;

Njohuri bazike mbi legjislacionin e pushtetit lokal dhe fushés
profesionale;

Shkathtési té déshmuara né té menduarit strategjik, aftési té
planifikimit, shkathtési né aplikimin e planeve dhe punés né grup;

Aftési pér puné né mjedis multi-etnik;
Aftési pér puné nén presion;

Aftési té mira ndér njerézore dhe mbajtja e kontaktit me personat té
cilét marrin vendime;

Njohja e gjuhéve zyrtare, ndérsa njohja e gjuhés angleze do té merret si
pérparési;

Shkathtési té shkélgyeshme komunikimi;

Kualifikimi dhe pérvoja:

Diplomé Universiteti-fakulteti né 1émin e Sociologjisé, Shéndetésisé
apo fusha tjera relevante.

Pérvojé pune né fushat relevante, preferohet te keté pérvojé pune
menaxheriale;

Njohuri bazike mbi legjislacionin e pushtetit lokal dhe fushés
profesionale;

Njohuri té mira té punés me kompjuteré (me aplikacionet Microsoft,
internet etj.);



Proceduara e aplikimit: Formularét pér aplikim mund té merren né Zyret e
Ekipit Pergaditor per Mitrovicén e Veriut dhe Qendrén pér Shérbime té
Qytetaréve né Lagjen e Boshnjakéve, ose né adresén elektronike http://kk.rks-
gov.net/mnao/ Numri kontaktues 038-200 35 084; 038/200 35 082 prej orés 08:00
deri 16:00, ¢do dité pune.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén nga gazetat
ditore.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e
béré ditén e fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do
merren né shqyrtim nése arrin brenda 4 ditésh, aplikacionet qé arrijné pas kétij
afati dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin,
pérvojén, certifikata e shtetésisé dhe dokumentacionet e tjera té nevojshme qé
kérkohen pér vendin e punés pér té cilin konkurroni. Kandidatét té cilét do té
jené té pérzgjedhur né listén e ngushté dhe té ftuar né intervisté doemos duhet
t'i sjellin né shikim dokumentet origjinale si dhe té kené me vete kartén e
identitetit ( letérnjoftimin).
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